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योजनाको सारंश 

 

१. बिषय प्रवेश 

स्िानीय तिको शहैक्षक िेवािरु प्रभावकारी रुपमा कायाान्त्वयन गरी अपेहक्षत नहतजा िाहिल गना एवम ्

हशक्षामा पाँिुच, गणुस्तर, ििभाहगता र िमता िहुनहित गनाको लाहग हशक्षा योजनाको मित्वपूणा भहूमका 

रिकेो िुन्त्छ । हिरिा नगरपाहलकाको हवद्यालय तिको हशक्षाको हवकािका लाहग बवलालय बशक्षा के्षु 

योजना हनमााण गना लाहगएको छ । स्िानीय िरकार िञ्चालन  ऐन २०७४ जारी भएपिात ्आिारभतू तिा 

माध्यहमक हशक्षाका कायािमिरु स्िानीय ति मार्ा त कायाान्त्वयन भरैिकेा छन ् । अहनवाया तिा हनःशपुक 

आिारभतू हशक्षा तिा हनःशपुक माध्यहमक हशक्षा िााँहिल गनाका लाहग ७५३ वटै स्िानीय तििरूले िंघीय 

र प्रिशे िरकारका योजनालाई आिार मानी आफ्ना आवश्यकतािरूलाई प्रािहमकतामा रािी स्िानीयस्तरमा 



हशक्षा योजना हनमााण गनुापने आवश्यकता रिकेो छ । यिै िन्त्िभामा यि हिरिा नगरपाहलकाले स्िानीय 

तिको हशक्षा योजना हनमााणको लाहग यो मागािशान तयार गरेको छ । 

 

२. बशक्षा योजना बनर्ााणको आवश्यकता र औबित्य  

नेपालको िंहविान, राहरिय हशक्षा नीहत, अहनवाया तिा हनःशपुक हशक्षा ऐन तिा हनयमावली, हिगो हवकाि 

लक्ष्य तिा हवद्यमान हवद्यालय हशक्षा िम्वन्त्िी ऐन काननुले प्रािहमकतामा रािकेा नीहत, कायािम तिा 

लक्ष्यिरुलाई िंघीय िंरचना अनरुुप कायाान्त्वयन गना र हवद्यालय हशक्षा के्षरको हवकािलाइा हिशाहनिेश गना 

िंघीय, प्रिशे र स्िानीय तिमा हवद्यालय हशक्षा योजनाको हनमााण गना आवश्यकता िहेिएको छ । हवज्ञान 

तिा प्रहवहिमा भएको हवकाि तिा पररवतानलाइा आत्मिात ् गना र िजृनशील, िहिय तिा नेपालको 

आहिाक तिा िामाहजक रूपान्त्तरणका लाहग उपयोगी नागररक तयार गनाका लाहग हशक्षाको योगिानलाइा 

िमय िापेक्ष बनाउन पहन हवद्यालय हशक्षा के्षरको योजना मार्ा त िमग्र हशक्षा प्रणालीमा ििुार गनुापन े

िहेिएको छ ।  

 

नेपालको िंहविान अनिूचूी ८ मा स्िानीय तिको एकल अहिकार अन्त्तगात आिारभतू तिा माध्यहमक 

हशक्षा उपलेि भएको तिा स्िानीय िरकार िञ्चालन  ऐन २०७४ (११,ज) ले आिारभतु तिा माध्यहमक 

तिको लाहग २३ वटा हशक्षाको अहिकार तोकेको छ । यि  ऐनको िर्ा २४ (१) मा स्िानीय तिले आवहिक 

तिा के्षरगत योजना हनमााण गरी कायाान्त्वयन गनुापने नीहतगत व्यवस्िा िमते गरेको छ । यी प्राविानिरुलाई 

कायाान्त्वयन गनाको लाहग हिरिा नगरपाहलकाले स्िानीय तििरुले हशक्षा योजना हनमााण र कायाान्त्वयन गना 

लाहगएको छ । हवद्यालय हशक्षामा रिकेा आहिाक तिा िामाहजक लगायतका कारणले िहुविाहवहिन, 

िीमान्त्तकृत तिा अपाङ्गता भएका बालबाहलकािरूको िमतामलूक पिुाँच र ििभाहगता िहुनहश् चत गना 

तिा प्रत्येक बालबाहलकामा न्त्यनूतम हिकाइ उपलहधि िहुनहित गि ैिमग्र हवद्यालय हशक्षाको गणुस्तर तिा 

िान्त्िहभाकता अहभवहृद्ध गना हशक्षा, हवज्ञान तिा प्रहवहि मन्त्रालयले १० वष ेबवलालय बशक्षा के्षु योजना 

(School Education Sector Plan) तयार गरेको छ । यिै आिारमा प्रिशे स्तरमा पहन आवहिक हशक्षा 

योजना हनमााण भएका छन ् । यिै पररवशेमा यि हिरिा नगरपाहलकाले  स्िानीय तििरूले हशक्षा योजना 

हनमााण र कायान्त्वयन गनुा पने आवश्यकतालाई मिशिु गरी स्िानीय हशक्षा योजना हनमााण तिा हवकाि 

गररएको िो । 

 

३. स्थानीय तहर्ा योजना बनर्ााणको औबित्य 

३.१ तीनै तिमा बन्त्ने हशक्षा योजनाका हबच लम्बीय (Vertical) र हक्षहतजीय (Horizontal) िििम्बन्त्ि 

स्िहपत गना 

३.२ िङ्घ र प्रिशेबाट प्रिान गररने स्रोतिरूलाई योजनामा आिाररत बनाई व्यवस्िापन, पररचालन र उपयोग 

गना 



३.३ कायािम र स्रोतमा िहेिएका अभाव, िोिोरोपना, स्रोत पररचालनमा अिक्षमता जस्ता िमस्यालाई 

न्त्यनूीकरण गना 

३.४ िाझा हवषयमा लागत िाझ ेिारी, िमन्त्वय र ििकायालाई प्रभावकारी बनाउन 

३.५ हशक्षािम्बन्त्िी राहरिय लक्ष्य तिा अन्त्तरााष ्हिय प्रहतबद्धता िाहिल गना िियोग पयुााउन 

४. बशक्षा योजना बनर्ााणका आधार  

यि हिरिा नगरपाहलकाको हशक्षा योजना हनमााण गिाा हनम्नहलहित िस्तावेजलाई मलू आिार बनाएको छ  : 

४.१ नेपालको िंहबिान  

४.२ िोिौ आवहिक योजना  

४.३ स्िानीय िरकार िञ्चालन ऐन, २०७४ ४.४ िङ्घ, प्रिश र स्िानीय  ति (िमन्त्वय तिा अन्त्तरिम्बन्त्ि 

) ऐन, २०७७ 

४.५ अहनवाया तिा हनःशलुक् हशक्षािम्बन्त्िी ऐन, २०७५ लगायत हवद्यमान हवद्यालय हशक्षािम्बन्त्िी ऐन, 

हनयमावली  

४.६ हवद्यालय हशक्षा क्षेर योजना (School Education Sector Plan) र हिकाइ आपरूण तिा दु्रत हिकाइ 

योजना  

४.७ हशक्षा नीहत मलूतः राहरिय हशक्षा नीहत २०७६, हशक्षाको िोचपर २०७९  

४.८ हवद्यालय हशक्षामा िमता रणनीहत  

४.९ हिगो हवकाि लक्ष्य राहरिय कायाढाचा  

४.१० स्िानीय तिको योजना तजुामा हिग्िशान २०७८ र स्िानीय तिको हवकाि योजना  

४.११ स्िानीय तिको मध्यमकालीन िचा िंरचना 

४.१२ राहरिय जनगणना २०७८ को प्रहतविेन  

४.१३ हवद्यालय ििाुर योजना र अन्त्य िरकारी र ग ैरिरकारी िङ्घ िंस्िाका हशक्षा िम्बन्त्िी कायािम आहि 

 

५. बशक्षा योजना बनर्ााण प्रबिया 

यि हिरिा नगरपाहलकाको स्िानीय तिको हशक्षा योजना हनमााण गिाा  हशक्षा िहमहतको िगभाहगता र 

योजना हनमााण मस्यौिा िहमहत तयार गरर िहमहतमा स्िानीय तिको हशक्षा िनेे प्रमिुलाई अहनवाया रूपमा 

िमावशे गररएको छ । यि अहतररि आवश्यकता अनिुार िम्बहन्त्ित हबषय के्षरको हवज्ञ तिा 

प्राहवहिकिरुलाई )कलेज ,हवद्यालय वा अन्त्य व्यहििरुबाट (आमहन्त्रत गना िहकने छ । योजना हनमााण 

िहमहतलाई ििजीकरण र हजम्मवेार बनाउन हलहित काया हववरण हिन िक्त्ने छ ।  

६. योजना लेखाजोखा  

यि हिरिा नगरपाहलकाको स्िानीय तिको हशक्षा योजना हनमााण गररिकेपहछ हवश्विनीय हिगो र लगानी, 

योग्य छ या छैन भन्त्नका लागी योजनाको हवहभन्त्न पक्षिरु िमटेेर लेिाजोिा गररन ु पिाछ जनु योजना, 

कायाान्त्वयन गनुा पवूा गररने मित्वपणूा काया तिा योजनाको अहभन्त्न अङ्ग िो । हनमााण भएको योजनाको 



लेिाजोिा कायालाई िम्बहन्त्ित स्िानीय तिले आन्त्तररक र बाहिर हवहभन्त्न हवषय क्षेरका हवज्ञिरुको िहमहत 

हनमााण गरी िो िहमहतको काया हववरण तोकी िम्पन्त्न गनुा पिाछ । 

हिरिा नगरपाहलकाले हनमााण गरेको हशक्षा क्षेरको योजनाको लेिाजोिा गना िियोग गना योजनाको 

िवलता  ,प्रािंहगकता , ििंुगतता र हवश्विनीयता आहि पक्षिरु िरेरन्त्छन।् यो योजनाको लेिाजोिा प्रहिया 

हिरिा नगरपाहलकाको नीहत र प्राहवहिक िंवािमा आिाररत र िरोकारवालािरूको ििभाहगतामलूक िुनेछ ।  

यो प्रहिया योजनामा तय गररएका प्रमिु िचूकिरुमा आिाररत भई हवहभन्त्न परामाश योजना हनमााण, 

प्राहवहिक िहमहतिरुिाँग बैठक, िहमहत,प्रमिु िरोकारवालािरुिाँग अन्त्तवााता र िाििाि मदु्दा तिा िमस्या 

रिकेा वडा िमिुाय तिा हवद्यालयको भ्रमणिरु नगर हशक्षा क्षेरको योजना र अन्त्य िान्त्िहभाक कागजातिरुको 

डेस्क िमीक्षा  भरपिो जानकारीिरुको हवशे्लषण चेक – जिलाई हवज्ञिरुले प्रमाणीत र िि गना आवश्यक छ 

िमावशे गररने छ । लेिाजोिा प्रहिया िकेपहछ िोबाट प्राप्त पषृ्टपोषण तिा हनरकषािरुलाई योजनालाई 

अहन्त्तम रुप हिन उपयोग गनुा पिाछ । यि अहतररि योजनालाई अहन्त्तम रुप हिनपुवूा लेिाजोिाबाट प्राप्त 

हिर्ाररििरुको प्रमाणीकरण कायाशाला आयोजना गनुा राम्रो िुन्त्छ ।  

७. योजना दस्तावेजको स्वरूप  

स्िानीय तिको यि योजनाको स्वरूपलाई तल भए बमोहजमको ढााँचाहभर रिी तयार गनुापिाछ l  



 

स्थानीय शिक्षा योजनाको प्रस्तावित ढााँचा 
विषय प्रिेश 
 लशक्षा योजना ननमााणको आिश्यकता र औचचत्य 
लशक्षा योजना ननमााण प्रक्रिया 
पररच्छेद १ : पररचय 

१ .१  पषृ्ठभूलम 

१ .२  मुख्य सम्स्याहरु 

१ .३  लशक्षा क्षेत्रका चनुौतीहरुुः 
१ .४  रिसरहरुुः 
पररच्छेद २ : िक्ष्य ननधाारण 

२ .१  दरूदृष्ष्ि 

२ .२  िक्ष्य 

२ .३  यदेश्य 

२ .४  रणनीनतहरु  

२.५ कायानीनत 

२ .६  आपेक्षक्ष त यपिष्पध  

२ .७  मुख्य कायासम्सपादन सूचक  र िक्ष्य ननधाारण 

पररच्छेद ३ : विद्यािय क्षेत्रका मुख्य यपक्षेत्रहरु 

३ .१  प्रारष्म्सभक बािविकास र लशक्षा 
३ .२  आधारभूत लशक्षा  

३ .३  मामयलमक लशक्षा  

३.४ रनौपचाररक लशक्षा र आजीिन लसकाइ 

३.५ रन्य यपक्षेत्रहरू (प्राविचधक तथा व्यािसानयक लशक्षा, यच्च लशक्षा, आदद) 

पररच्छेद ४ : रन्तरसम्सबष्न्धत विषय तथा क्षेत्रहरु 

४.१ पाययिम, पाययपु् तक, लसकाइ सामग्री तथा मूल्याङ्कन 

४.२ लशक्षक व्यि्थापन र विकास  

४.३ लशक्षामा समता र समािेशीकरण 

४.४ विद्यािय ्िा््य तथा पोषण कायािम 

४.५ आपतकािपन तथा  संकिकािपन र ि्थामा लशक्षा  

४.६ विद्यािय भौनतक  पूिााधार विकास 

४.७ लशक्षामा सूचना तथा सञ्चार प्रविचध 

विद्यािय सुरक्षा 
पररच्छेद ५ : सुशासन तथा व्यि्थापन 

५.१      लशक्षाको व्यि्थापन तथा सं्थागत क्षमता विकास 

५.२     ्थानीय लशक्षा योजना कायान्ियनको प्रबन्धन 

रनगुमन तथा मूल्याङ्कन 

पररच्छेद ६ : िगानी र स्रोत व्यि्थापन 

पररच्छेद ७ : रनगुमन तथा मूल्याङ्कन 
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पररछेद एक: पररिय  

 

हिरिा नगरपाहलका हिरिा, हिरिा हजपला को १७ स्िानीय तििरु मध्ये एक स्िानीय िो । यि नगर 

पाहलकाले अफ्नो क्षेरको िामाहजक, िास्कृहतक, आहिाक, शहैक्षक लगायतका िम्पणूा पक्षको हवकाि गनुा पिाछ । 

प्रत्यक्ष रुपमा आरु् पहन िंलग्न भइ रिने िुिा अत्यन्त्त गिणता पवूाक हवकािका बाटािरु पहिपयाउन ु पछा । िाम्रो 

िंहविानमा िमतामलूक, िमावशेी र िमाजवाि उन्त्मिु रारि हनमााण गने मखु्य ध्येय राि ेअनरुुप हशक्षा िम्बन्त्िी िक 

अहिकारका प्रािहमकतािरु स्िाहपत गरेका छन । हशक्षा िम्बन्त्िी िक तिा प्रािहमकतालाई कायाान्त्वयन गना हनःशपुक 

तिा अहनवाया हशक्षा ऐन २०७५, हनःशपुक तिा अहनवाया हशक्षा हनयमावली २०७७  र बालबाहलका िम्बन्त्िी ऐन 

२०७५ ले हशक्षा िम्बन्त्िी िकिरुलाई प्रत्याभतू गरेको छ । राहरिय हशक्षा नीहत २०७६ ले िंविैाहनक मान्त्यतामा 

आिाररत रिी हशक्षा के्षरमा िुिार तिा पररवतानका हनहम्त नीहतगत व्यवस्िा गरेको छ । 

स्िानीय िरकार िंचालन ऐन, २०७४ को िर्ा ११ (२) ज मा आिारभतू तिा माध्यहमक हशक्षाको िंचालन 

तिा व्यवस्िापन गने अहिकार हिइएको छ । िोिी आिारमा बिृत िाहयत्व बोि िुनेगरी हशक्षाको हवकाि गनुा 

अहनवाया िुन जान्त्छ । 

    कुनै पहन के्षरको हवकाि " योजना बवना " अिरुो िुने िुिा िरुुमा न ैयोजना हनमााण गनुा पिाछ । त्यिैले 

हवहभन्त्न कालिण्डमा हशक्षा क्षेरको हवकाि गना योजना हनमााण गरेको इहतिाि छ । राणाकालमा पहन हशक्षाको 

हवकाि गना निोजकेा िइेन, तर ठोि योजना हवना हशक्षाको हवकाि गना िेज्िा उपलधिी मलुक नभएको जस्तो 

िहेिन्त्छ । व्यवहस्ित रुपमा नेपाल राहरिय हशक्षा योजना आयोगको  प्रहतविेन २०११ ले गरेको िहेिन्त्छ । यिै गरी 

िवााङ् गीण राहरिय हशक्षा योजना २०१८, राहरिय हशक्षा पद्धहत योजना )२०२८-२०३२ ), राहरिय हशक्षा आयोग 

२०४९, उच्च स्तरीय राहरिय हशक्षा आयोग २०५५, उच्च स्तरीय राहरिय हशक्षा कायािल २०५८, उच्च स्तरीय 

राहरिय हशक्षा आयोग २०७६ जस्ता आयोगका प्रहतविेनिरु तयार गरी कायाान्त्वयन भइिकेका र िुने िममा छन्। 

यिका अलवा हशक्षा क्षेरमा हवहभन्त्न योजना, पररयोजना र कायािम लाग ूभएका छन।् जि अन्त्तरगत रेहडयो हशक्षा 

हशक्षक ताहलम पररयोजना २०३५, हनरीक्षण एकाइ पररयोजना २०३७, िेती पररयोजना २०३८, हवज्ञान हशक्षा 

पररयोजना २०३८, प्रािहमक हशक्षा पररयोजना २०४१, आिारभतू आवश्यकता पररपहूता योजना २०४४, आिारभतू 

तिा प्रािहमक हशक्षा पररयोजना )पहिलो २०४९ िोश्रो २०५६( , प्रािहमक हशक्षा पररयोजना २०४९, माध्यहमक हशक्षा 

हवकाि पररयोजना २०५०, हशक्षाका लाहग िाद्य कायािम २०५२, हशक्षक हशक्षा आयोजना )२०५९-२०६५( ,  

माध्यहमक हशक्षा िियोग कायािम िन ् )२००३-२००८( , िामिुाहयक हवद्यालय िियोग कायािम )२०५९-२०६६( ,  

व्यविाहयक हशक्षा तिा ताहलम अहभवहृद्ध पररयोजना )२०६८-२०७२ (का िािै िबैका लाहग हशक्षा कायािम )िन ्

२००१- २०१५(, ििश्राधिी हवकाि लक्ष्य )२०००-२०१५( , िीगो हवकािका लाहग हशक्षा कायािम )२०१५-

२०३० (मा उहपलहित उद्दशे्य एवम ्िचूकिरुलाई पररपहूता गनाका लाहग हवद्यालय के्षर िुिार योजना )िन ्२००९-

२०१५(, हवद्यालय क्षेर हवकाि योजना )२०१६-२०२२ (को िमाहप्तिाँग ैहिरिा न गरपाहलकाले हशक्षा क्षेरको योजना 
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)Eduction Sector Plan -ESP) आगामी १० वष ेहशक्षा हवकािको दृहष्टकोण िहित िन ्२०२५-२०३३ का लाहग 

तयार गरेको छ। 

१.१ वतार्ान रवस्था 

नेपालको िंहविान २०७२ ले माध्यहमक ति िम्मको हशक्षाको व्यवस्िापन गने अहिकार र हजम्मवेारी स्िानीय 

तिलाई हिएको िुनाले नागररकको िबैभन्त्िा नहजकको िरकारका िहैियतले आफ्नो के्षराहिकार हभर गणुस्तरीय 

हशक्षाको प्रबन्त्ि गनुा िबै नगरपाहलका र नगरपाहलका िरुको  कताव्य िुन आएको छ । जनहनवााहचत स्िानीय 

िरकारबाट नागररकिरुले आफ्ना बालबाहलकािरुका लाहग गणुस्तरीय हवद्यालय हशक्षा र िबैका लाहग जीवनपयान्त्त 

हिकाइका अविरिरुको अपेक्षा राख्न ुस्वाभाहवक पहन िो । हशक्षाले रोजगारी र आय आजानका अविरिरु हिजाना 

गरी माहनिको जीवनस्तरमा िुिार पयाउनकुा िािै  िामाहजक र िााँस्कृहतक हवकाि मार्ा त िभ्य िमाजको हनमााणमा 

पहन मित्वपणुा भहूमका िेपने भएको िुनाले हशक्षालाई गणुस्तरीय बनाउन यिमा प्रािहमकता िाि लगाहन गनुापछा भन्त्ने 

माग पहन बढ्ि ैगएको छ । हशक्षामा गररने राहरिय लगाहनको बहृद्धले िशेको िमग्र  हवकािलाई नै  गहतवान बनाएको 

पाइन्त्छ । यनुेस्कोद्वारा प्रकाहशत EFA Global Monitoring Report 2013/14  ले िबैका लाहग हशक्षाको लक्ष्य 

िाहिल गने िो भने िन ् २०१५ पहछ िबै रारििरुले  कुल राहरिय उत्पािनको ६ प्रहतशत र वाहषाक बजटेको २० 

प्रहतशत हशक्षामा िचा गनुापने  िझुाव हिएको छ । िोहि प्रहतविेनमा कुल राहरिय उत्पािनको १८ प्रहतशत  बराबरको 

लगाहन हिकाइ ििुारमा लगाउने िो भने  प्रहतव्यहि आयमा वाहषाक १ प्रहत शतले वहृद्व िुने तथ्य पहन उपलेि छ । हयनै 

कुरािरुलाई मध्यनजर गि ै प्रहतव्यहि आयमा बाहषाक नगरपाहलकाले नगर क्षेर हभर योजनाबद्ध रुपमा हशक्षाको 

हवकाि गने उद्दशे्यले यो नगर हशक्षा योजना हनमााण गरेको छ ।  यि योजनामा प्रारहम्भक बालहवकाि हशक्षा िहेि 

माध्यहमक ति िम्मको हवद्यालय हशक्षालाई व्यवहस्ित गरेर िबै बालबाहलकाको पिुाँच हभर गणुस्तरीय हशक्षा 

परु याउने र हशक्षालाई रोजगारी मलूक व्यविायी र प्रहवहियिु बनाएर जनजीहवकािाँग प्रत्यक्ष िम्बहन्त्ित बनाउने 

कायािमिरु िमावेश गररएका छन ्। हशक्षा एक हनरन्त्तर चहलरिने प्र कृया  भएकोले क्षपचाररक हशक्षाको अविरबाट 

बहञ्चत  िबैलाई जीवनपयान्त्त हिक्त्ने वातावरणको हनमााणका लाहग पहन  यि योजनामा कायािमिरु िमावेि गररएका 

छन ्। यिका िािै नगर क्षेर हभर उच्च हशक्षाको अवस्िा  ,आवश्यकता र िम्भावनाका  हवषयमा पहन यि योजनामा 

हवषय उठान गररएको छ ।  यिमा प्रस्ताव गररएका िबै कायािमिरु यि  नगर क्षेर हभरका िबै नागररकिरुको 

िरोकारका हवषयवस्त ु भएकाले िबै नागररकको प्रत्यक्ष तिा परोक्ष  िंलग्नता ििभाहगता र िियोगमा कायािम 

िञ्चालन गने गरी योजना हनमााण गररएको छ । यि योजनाले नगरपाहलकाद्वारा हनमााण गररएको हशक्षा नीहत २०७७ 

लाई योजना हनमााणको नीहत हनिशेनको रुपमा अहंगकार गरेर िोिी अनिुार कायािम र रणनीहतिरु तय गररएको छ । 

योजना भनेको भहवश्यमा गररने कामिरुको अनमुान भएकोिुनाले योजना हनमााण गिाा तथ्यिरुमा आिाररत भएर गररने 

हियाकलापिरु र त्यिमा लाग्ने िचाको अनमुान गररएको िुन्त्छ। यस्तो योजनालाई कायारुपमा पररणत गनाको लाहग 

िम्बहन्त्ित हजम्मवेार हनकायिरुको लगनहशलता मित्वपणूा िुन्त्छ ।  योजनामा प्रश्ताव गररएका रणनीहतिरु र 

हियाकलापलाई यिा िमयमा कायाान्त्वयन गना िहकएको िण्डमा मारै अपेक्षा गररएका उपलहधििरु िाहिल गना 

िहकन्त्छ । िाल हवहभन्त्न कोणबाट आलोहचत भइरिकेो िामिुाहयक हवद्यालयको हशक्षालाई गणुस्तरीय बनाई यिप्रहत 
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अहभभावकिरुको आकषाण बढाउन ुआजको आवश्यकता रिकेो छ  । नेपालको िंहविानले स्िानीय तिलाई प्रित 

गरेको हवद्यालय हशक्षाको यो हजम्मवेारी परुा गने काममा िबैको िियोग भएमा हवद्यालय हशक्षालाई िवािलुभ, 

गणुस्तरीय र हनशपुक बनाउने लक्ष्य परूा गना िहकने आशा गना िहकन्त्छ । 

१.२ बसरहा नगरपाबलकाको सर्ग्र पररियः 

नेपालमा २०५२ िहेि २०६२ /६३ िम्म चलेको द्वन्त्द्व पिात हव. िं  .२०७० को िंहविान िभाबाट िंघीय लोकताहन्त्रक 

गणतन्त्रात्मक िंहविान ) २०७२  (जारी भई िंघ , प्रिशे र स्िानीय तिको काननुी तिा व्यवस्िापकीय िंरचना अनरुुप 

स्िानीय तिको हनवााचन २०७४ िाँग ै हिरिा नगरपाहलकामा पहन हनवााहचत स्िानीय िरकार गठन भएको िो। यो 

पाहलकाले यि अवहिमा शहैक्षक, भौहतक, प्रशािहनक तिा व्यवस्िापकीय क्षेरमा केिी प्रगहत िाहिल गरेको छ। 

       हिरिा नगरपाहलका हिरिा, प्रिशे नं.२,हिरिा नगरपाहलका, राहरिय लोक मागा चोिवाा िहेि १२ हक.हम. िहक्षणको 

िरूीमा हिरिा हजपलाको िहक्षण भागमा  अवहस्ित छ । भौगोहलक हििाबमा २५ हडग्री ३५ हमनेट १८ िेकेन्त्ड उतर िहेि 

२६ हडग्री ४२ हमनेट ५३ िेकेन्त्ड उतरी अक्षांश र ८६ हडग्री ८ हमनेट ४७ िेकेन्त्ड पवुा िहेि ८६ हडग्री १६ हमनेट १७ 

िेकेन्त्ड पवूी िशेान्त्तरमा रै्हलएको छ । यो नगरपाहलका िामहुन्त्द्रक िति ििेी कररब १०० हमटरको उचाईमा cवहस्ित 

रिकेो छ । यि नगरपाहलकाको कुल के्षरर्ल ९४ .२ व. हक .मी.  रिकेो छ | 

              हिरिा हजपलाको ििरमकुाम रिकेो हिरिा नगरपाहलकामा २२ वटा वडा रिकेा छन ्। यो नगरपाहलका 

स्िानीय ति पनु: िंरचनाका िममा हव. ि. २०७३ िालमा िाहवक हिरिा नगरपाहलका, लगडी गहियानी गा.हव.ि., 

िन्त्िठैा गा.हव.ि., लक्ष्मीनीया गा.हव.ि., लगडीगोठ गा.हव.ि., र िकपारा गा.हव.ि. हमलेर बनेको िो । यो के्षर िंहघय 

िंििक्ो हनवााचन प्रयोजनका लाहग तय भएको ४ वटा हनवााचन क्षेर मध्ये ३ न. क्षेर र प्रिशे िभाका लाहग ३ (ि) 

अन्त्तगात रिकेो छ । यि नगरपाहलकाको पवूामा क्षरिी नगरपाहलका  र हिरिानगरपाहलका  रिकेो छ भने िहक्षणमा 

हमर रारि भारत, पहिममा िनुषा हजपला, र उतरमा कपयाणपरु नगरपाहलका र हबरणपुरु नगरपाहलका  रिकेf छन ्। 

             एहतिाहिक हििाबले यि स्िानको नाम ”हिरिा” रिकेो िम्वन्त्िमा हवहभन्त्न हकंबिन्त्ती तिा भनाईिरु रिकेा 

छन ्। िेरै वषा पहिले यिााँका राजा “िपििे” ज्याि ैआिशा धयहित्व भएका र िवलैाई िियोग गने, र ििारा (आश्रय) 

हिने भएकाले भारतबाट धयापार गना आउने धयापारीिरु जङ्गलै जङ्गल भएको यि ठााँउलाई ”ििारा” भन्त्िा भन्त्ि ै

अपभ्रिं भएर ”हिरिा” भएको एउटा हकंबिन्त्ती रिकेो छ । यस्तै अको हकम्विन्त्ती अनिुार यि ठााँउमा जङ्गल भएको 

र स्िानीय भाषामा रुिका जरालाई ”हशर” भहनने िुाँिा जरै जरा भएको ठााँउलाई ”हशर” (हशरा) भन्त्िाभन्त्ि ैअपभ्रंश 

भएर ”हिरिा” भएको भन्त्ने भनाई पहन रिकेो छ । 

          नेपाल अहिराज्यकै िोश्रो हवद्यालयको रुपमा हव.िं. १९७२ (िन ्१९५५) मा राणा प्रिानमन्त्री चन्त्द्रशमशरेले 

हिरिामा ”चन्त्द्र हमहडल स्कूल” िोलेका हिए, जनु अहिले श्री चन्त्द्र नमनूा माध्यहमक हवद्यालय हिरिाको नामबाट 

हनरन्त्तर रुपमा माध्याहमक ति तिा प्राहवहिक िार तर्ा को हशक्षा उपलव्ि गराउाँि ैआएको छ ।  
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यि न.पा.को कुल के्षरर्ल ९४.२० वगा हक.हम. र कुल जनिंख्या ९५४१० रिकेो छ । िािै यि पाहलकामा 

२२ वटा वडािरु रिकेा छन ्। हत वडािरु मध्ये १० वटा वडा ििर बजार क्षेर र बााँकी १२ वटा वडा गाउाँ क्षेरमा रिकेा 

छन ्। हय के्षरिरुमा गररब, िहलत र अपपिंख्यकिरुको वहस्तिरु रिकेो तिा हशक्षाको पाररलो घामबाट टाढा रिकेोले 

हत वहस्तिरुमा हशक्षाको पाररलो घाम प¥ुयाउने लक्ष्य यो न.पा.ले हलएको छ । हिरिा नगरपाहलका ७५३ वटा स्िानीय 

ति मध्येको एक स्िानीय ति िो । यि नगरपाहलकाको मखु्य कृहष उत्पािन िान, गिु, आल,ु गोलभडेा, उि,ु तेलिन, 

िलिन, तरकारी बाली, लगायत र्लरु्लको रुपमा आाँप, हलच्ची, केरा आहि रिकेा छन ्।  

   

 िाहमाक दृहष्टकोणले यि नगरपाहलका हभर िलिशे महन्त्िर वडा नं. ७, िारस्वरनाि मिािवे महन्त्िर 

वडा नं. १२ मा अवहस्ित रिकेा छन ्िािै हवहभन्त्न गाउाँ टोलमा हिन्त्ि ुिमाावलम्बीिरुका लाहग मठ महन्त्िरिरु तिा  

महुस्लम िमाावलम्बीिरुका लाहग मस्जीि रिकेा छन ्। 

शहैक्षक दृहष्टकोणले यि नगरपाहलका हभर जम्मा ५१ वटा िामिुाहयक, ४७ वटा िंस्िागत हवद्यालय, १४ 

वटा मिरिा मध्ये १० वटा मिरिा अपडेट र ५ वटा िामिुाहयक हिकाइकेन्त्द्र िञ्चालनमा रिकेा छन ्। हवद्यालयवाट 

प्राप्त तथ्यांकको आिारमा ती हवद्यालयिरुमा श.ैि. २०८१ मा छारा १८,९४४ र छार २४,९६० गरी जम्मा ४३,९०४ 

हवद्यािीिरु अध्ययनरत रिकेा छन ्। २०७६ को नगरपाहलकाको िभ ेअनिुार यि नगरपाहलका को जम्मा जनिंख्या 

९५४१० मध्ये महिला ४८,६५७ र परुुष ४६,७५३ रिकेा छन ्भन्त्ने यिााँ हवहभन्त्न िमाालम्बीिरु, हवहभन्त्न जातजाहतिरु 

एक आपिमा िियोग र िमझिारीका हििाबबाट आवद्ध भई बिेका छन । 

  (क(  ौगोबलक रवबस्थबतको बवशे्लषण 

हिरिा नगरपाहलका, प्रिशे नं.२, हिरिा हजपलाको हिरिा न.पा., राहरिय लोकमागा चोिवाा िहेि १२ हक.हम. 

िहक्षणको िरूीमा हिरिा हजपलाको िहक्षण भागमा अवहस्ित छ । भौगोहलक हििाबमा २५ हडग्री ३५ हमनेट १८ 

िेकेन्त्ड उतर िहेि २६ हडग्री ४२ हमनेट ५३ िेकेन्त्ड उतरी अक्षांश र ८६ हडग्री ८ हमनेट ४७ िेकेन्त्ड पवुा िहेि ८६ 

हडग्री १६ हमनेट १७ िेकेन्त्ड पवूी िशेान्त्तरमा रै्हलएको छ । यो नगरपाहलका िामहुन्त्द्रक िति ििेी कररब १०० 

हमटरको उचाईमा अवहस्ित रिकेो छ । यि नगरपाहलकाको कुल के्षरर्ल ९४.२व.हक.मी. रिकेो छ । 

)ख( जनसाङक  बख्यक सरंिनाको बवशे्लषण 

राहरिय जनगणना २०७८ अनुिार यि हिरिा नगरपाहलकाको जम्मा जनिंख्या ९५४१० मध्ये महिला ४८,६५७ र 

परुुष ४६,७५३ रिकेा छन ्। यिााँ हवहभन्त्न िमाालम्बीिरु, हवहभन्त्न जातजाहतिरु एक आपिमा िियोग र िमझिारीका 

हििाबबाट आवद्ध भई बिेका छन । 

वडागत बपर्ा  रे्र रनुसारको जनसंख्या बिवरण  

यस नगर पाबलकार्ा  रे्रगत बपर्ा जनसंख्याको बववरण राबरिय जनगणना २०७८ रनुसार तलको 

ताबलकार्ा प्रस्तुत गररएको छ । 

तशिका १.२ िडागत रुपमा उमेर अनसुारको जनसंख्या बििरण 
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िडागत जनसंख्या बबबरण 

िडा संख्या 

 

धरधुरप सँख्या 

 

जनसंख्या औषत घरधुरप 
आकार 

िैंडडक 
रनुपात 

जम्समा पुरुष मदहिा   

       
जम्समा 18917 95410 46753 48657 5.04 96.09 

िडा नम्सबर १ 505 2616 1311 1305 5.18 100.46 

िडा नम्सबर २ 1017 5177 2560 2617 5.09 97.82 

िडा नम्सबर ३ 501 2374 1130 1244 4.74 90.84 

िडा नम्सबर ४ 673 3741 1737 2004 5.56 86.68 

िडा नम्सबर ५ 674 3452 1682 1770 5.12 95.03 

िडा नम्सबर ६ 901 4175 2009 2166 4.63 92.75 

िडा नम्सबर ७ 833 4328 2186 2142 5.20 102.05 

िडा नम्सबर ८ 604 2857 1416 1441 4.73 98.27 

िडा नम्सबर ९ 845 4370 2204 2166 5.17 101.75 

िडा नम्सबर १० 791 4024 1907 2117 5.09 90.08 

िडा नम्सबर ११ 805 3926 1859 2067 4.88 89.94 

िडा नम्सबर १२ 1460 7220 3360 3860 4.95 87.05 

िडा नम्सबर १३ 587 2979 1468 1511 5.07 97.15 

िडा नम्सबर १४ 893 4199 2047 2152 4.70 95.12 

िडा नम्सबर १५ 736 3630 1820 1810 4.93 100.55 

िडा नम्सबर १६ 883 4835 2329 2506 5.48 92.94 

िडा नम्सबर १७ 877 4266 2140 2126 4.86 100.66 

िडा नम्सबर १८ 951 5120 2614 2506 5.38 104.31 

िडा नम्सबर १९ 1351 6703 3404 3299 4.96 103.18 

िडा नम्सबर २० 1233 6085 2933 3152 4.94 93.05 
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िडा नम्सबर २१ 740 3939 1957 1982 5.32 98.74 

िडा नम्सबर २२ 1057 5394 2680 2714 5.10 98.75 

स्रोतुः राष्ष्िय जनगणना २०७८ 
 

यमेर रनसुार जनसंख्या वििरण 

यमेर समुह जम्समा जनसंख्या पुरुष मदहिा 

All Ages 95410 46753 48657 

0 Year 1584 905 679 

1 Year 1825 1026 799 

2 Year 2521 1408 1113 

3 Year 2573 1403 1170 

4 Year 2440 1366 1074 

5 Year 2898 1614 1284 

6 Year 2527 1365 1162 

7 Year 2305 1261 1044 

8 Year 2548 1373 1175 

9 Year 1756 957 799 

10 Year 2962 1571 1391 

11 Year 1597 862 735 

12 Year 2561 1357 1204 

13 Year 1790 885 905 

14 Year 1901 993 908 

15 Year 2065 1088 977 

16 Year 1999 1073 926 

17 Year 1554 831 723 

18 Year 2386 1282 1104 

19 Year 1326 685 641 

20 Year 2653 1135 1518 

21 Year 1087 500 587 

22 Year 1850 836 1014 
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23 Year 1170 485 685 

24 Year 1273 531 742 

25 Year 2596 1023 1573 

26 Year 1267 510 757 

27 Year 996 452 544 

28 Year 1713 648 1065 

29 Year 587 275 312 

30 Year 3024 1086 1938 

31 Year 424 208 216 

32 Year 1369 537 832 

33 Year 654 258 396 

34 Year 595 269 326 

35 Year 3024 1169 1855 

36 Year 863 372 491 

37 Year 551 237 314 

38 Year 1297 495 802 

39 Year 484 240 244 

40 Year 2852 1297 1555 

41 Year 304 176 128 

42 Year 942 452 490 

43 Year 449 207 242 

44 Year 389 179 210 

45 Year 2111 954 1157 

46 Year 418 202 216 

47 Year 343 168 175 

48 Year 786 333 453 

49 Year 308 151 157 

50 Year 2013 927 1086 

51 Year 284 148 136 

52 Year 660 362 298 
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53 Year 438 218 220 

54 Year 377 208 169 

55 Year 1572 822 750 

56 Year 397 214 183 

57 Year 331 171 160 

58 Year 537 270 267 

59 Year 214 128 86 

60 Year 1640 744 896 

61 Year 249 132 117 

62 Year 499 261 238 

63 Year 309 139 170 

64 Year 230 125 105 

65 Year 1371 706 665 

66 Year 243 128 115 

67 Year 214 103 111 

68 Year 469 216 253 

69 Year 265 142 123 

70 Year 1220 641 579 

71 Year 205 119 86 

72 Year 383 194 189 

73 Year 169 95 74 

74 Year 133 80 53 

75 Year 557 288 269 

76 Year 106 58 48 

77 Year 64 37 27 

78 Year 135 78 57 

79 Year 33 18 15 

80 Year 251 105 146 

81 Year 17 8 9 

82 Year 28 16 12 
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83 Year 13 7 6 

84 Year 10 7 3 

85 Year 86 50 36 

86 Year 8 6 2 

87 Year 7 5 2 

88 Year 17 12 5 

89 Year 20 7 13 

90 Year 67 31 36 

91 Year 3 1 2 

92 Year 5 3 2 

93 Year 3 1 2 

94 Year 1 0 1 

95 Year 17 12 5 

96 Year 1 1 0 

97 Year 2 2 0 

98 Year 9 4 5 

99 Year 2 1 1 

100 Year and above 29 12 17 

स्रोतुः राष्ष्िय जनगणना २०७८ 
 

ताबलका १.३   रे्र सरू्हर्ा जनसंख्याको बववरणः 

 रे्र सर्ूह जनसखं्या 
कैबियत 

० -४ वषा  ४ ,४४८  
 

५ -९ वषा  १९ ,६०७  
 

१० -१४ वषा  १० ,२०२  
 

१५ -५४ वषा  ५१ ,२१२  
 

५४ भन्त्िा माहि १२ ,९२४  
 

स्रोतुः पालिका ्तरपय पाश्र्िचचत्र, २०७८ 
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जातीयताको आधारमा जनसंख्याको वितरण 
ि.सं. जनतगत बबबरण जनसंख्या प्रनतशत 

1 s'n hDddf hg;+VofF 95410 100 

2 Yadav 31140 32.64 

3 Musalman 12427 13.02 

4 Mallaha 5096 5.34 

5 Dhanuk 4733 4.96 

6 Tatma/Tatwa 4591 4.81 

7 Chamar/Harijan/Ram 4585 4.81 

8 Dusadh/Pasawan/Pasi 3784 3.97 

9 Musahar 3733 3.91 

10 Kewat 3214 3.37 

11 Sundi 2330 2.44 

12 Khatwe 2123 2.23 

13 Koiri/Kushwaha 1944 2.04 

14 Teli 1905 2.00 

15 Hajam/Thakur 1767 1.85 

16 Haluwai 1466 1.54 

17 Badhaee/Badhee 1419 1.49 

18 Kurmi 1025 1.07 

19 Sonar 763 0.80 

20 Foreigner 743 0.78 

21 Dhobi 725 0.76 

22 Baraee 660 0.69 

23 Brahman - Tarai 650 0.68 

24 Kathabaniyan 433 0.45 

25 Rauniyar 313 0.33 

26 Kayastha 306 0.32 

27 Dom 303 0.32 

28 Nuniya 286 0.30 



                                                                                    lzIff If]qsf] of]hgf – लसरहा नगरपलिका 

11 
 

29 Baniyan 277 0.29 

30 Rai 264 0.28 

31 Kumhar 262 0.27 

32 Amat 217 0.23 

33 Kshetri 211 0.22 

34 Mali 197 0.21 

35 Kalwar 176 0.18 

36 Lohar 146 0.15 

37 Halkhor 145 0.15 

38 Brahman - Hill 133 0.14 

39 Gharti/Bhujel 108 0.11 

40 Newa:(Newar) 104 0.11 

41 Marwadi 88 0.09 

42 Thakuri 81 0.08 

43 Rajput 81 0.08 

44 Kumal 62 0.06 

45 Gaderi/Bhediyar 59 0.06 

46 Dhunia 58 0.06 

47 Others 54 0.06 

48 Bin 52 0.05 

49 Danuwar 44 0.05 

50 Tharu 27 0.03 

51 Bantar/Sardar 21 0.02 

52 Bishwokarma 20 0.02 

53 Magar 19 0.02 

54 Kori 19 0.02 

55 Tamang 11 0.01 

56 Majhi 10 0.01 

स्रोतुः राष्ष्िय जनगणना २०७८ 
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ताबलका १ .३  जातीयताको आधारर्ा जनसंख्याको बववरण 

 

जाबत जनसखं्या प्रबतशत कैबियत 

 तराई आहिवािी /जनजाहत ८,४४१ 5.8८  

पिाडी आहिवािी /जनजाहत २४६ ० .२५   

तराई िहलत २२,२६८ २२ .६३   

पिाडी िहलत १११ ० .११   

तराई ब्राम्िण /क्षेरी/राजपतू  ५७५ ० .५८   

पिाडी ब्राम्िण /क्षेरी/राजपतू  १४८ ० .१५   

महुस्लम १३,०२५ १३ .२४   

तराई अन्त्य ५३,२५४ ५४ .१३   

पिाडी अन्त्य ३२५ ० .३३   

कूल जम्र्ा ९८,३९३ १००  

स्रोतुः पालिका ्तरपय पाश्र्िचचत्र, २०७८ 

प्रस्ततु ताहलकाको जातीयताको आिारमा जनिंख्या अध्ययन गिाा यि पाहलकामा तराई अन्त्य जाहतको 

जनिंख्या िबैभन्त्िा बढी ५४ .१३ प्रहतशत र पिाडी िहलतको जनिंख्या िबैभन्त्िा कम ० .११ प्रहतशत रिकेो छ। 

तथ्याङ्कको आिारमा  हिरिा नगरपाहलकामा अन्त्य जाहतको बािुपयता रिकेो िहेिन्त्छ। 

ताबलका १ .४ र्ातष ाषाको आधारर्ा जनसंख्याको बवतरण  

जाबत जनसखं्या प्रबतशत कैबियत 

मैहिली ९७ ,५६३  ९९ .१५   

नेपाली ८३० ० .८५   

कूल जम्र्ा ९८ ,३९३  १००  

स्रोतुः पालिका ्तरपय पाश्र्िचचत्र, २०७८ 

मातभृाषाको आिारमा जनिंख्याको आकारलाई हवशे्लषण गरेर ििेाा यि पाहलकामा महैिली मातभृाषीिरुको 

जनिंख्या िबैभन्त्िा बढी ९९ .१५ प्रहतशत र नेपाली मातभृाषीको जनिंख्या िबैभन्त्िा कम ०.८५ प्रहतशत रिकेो छ। 

मातभृाषाको आिारमा यो नगरपाहलकामा महैिली मातभृाषीको बािुपयता रिकेो तथ्याङ्कले ििेाउाँछ। 

 

 

 

)ग( सार्ाबजक तथा सांस्कष बतक रवस्थाको बवशे्लषण 

हिरिा नगरपाहलका हिरिा िामाहजक र िााँस्कृहतक रुपले हवहविता यिु स्िाहनय ति िो । यिााँ हवहभन्त्न  जातजाहत र्रक 

र्रक िामाहजक तिा िााँस्कृहतक परम्परा रीहतररवाज तिा प्रचलनिरु रिकेा छन ्। यिााँका िम्पणूा जात जाहत प्रायः महैिली 

भाषा वोले तापहन अफ्नो घर िमिुायमा हवहभन्त्न भाषा वोपने गिाछन ्। जस्तै महुस्लमिरुले मिशाामा अध्ययन अध्यायपन गिाा 
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उिुा वोपछन । घर र अफ्नो िामिुायमा मिैहल भाषालाइ उिुा टोनमा कुरा गछान ्। िारु जाहतका माहनििरु िारु भाषा वोपछन ्। 

िााँस्कृहतक हििावले महैिल िााँस्कृहतको अनिुरण बहढ गरेको िहेिन्त्छन ्। तर आ -आफ्नो घर र िामिुायमा पवा , त्योिार, 

बताबन्त्ि , हववाि, पाटीमा आ -आर्नो िमा िंस्कृहत झलकाउने हकहिमका रीहतररवाज अनिुार गहतहवहििरु गछान । एकाहतर 

यि नगरपाहलका को पहिचान स्िााहपत गना आ -आर्ने िंस्कृहत तिा भाषा प्रहत र िमग्रमा यितो हवहविता प्रहत िव ै

िमिुायले गौरव गने गिाछन । अको हतर भाहषक , जातजाहतगत आिारमा परम्परा िहेि हिहजात हवहभन्त्नताले हवभिे तिा 

बहन्त्चहतकरणमा परी हवकािका अविरिरु बाट बहन्त्चत भएका र िहुविाहवहिन िुनपगुकेा धयहत तिा िमिुाय पहन रिकेा छन 

।यिा लैङ्हगक रुपमा महिलािरुलाइ पिाा हभर राख्ने परमपराले जडो गाडेको छ । यो मानहिकता लाइ प्रमिू रुपमा िटाउन ुपन े

आवश्यकता मिशिु िुन्त्छ । यिलाइ न्त्यहुनकरण गना िोजकेो भए पहन िोरै मार भएको छ ।यिको प्रमिू कारण भनेको 

अहशक्षा िो । हशक्षाको हवकाि नीहतगत आिारमा व्यवहस्ित भएन भने उि कायािरु िम्भव िुिनै । हवभिेिरु िटाउन यि 

नगरपाहलका ले िंघीय,प्रािहेशक नीहतलाइ अवलम्बन गि ैपाहलका स्तररय नीहत तिा हवहभन्त्न काननुिरु हनमााण गरेपहन लाग ु

गना प्रयाप्त चनुौहतको िामना गनुा परेको छ । एकाहतर हवहवितालाइ िाम्मान गन े दृहष्टकोण ििीतका शहैक्षक नीहतिरु तिा 

कायािमिरु आवश्यक िनु्त्छन । अको हतर िामावशे गने, िमता अहभवहृद्य गने, हवभिे रिीतताको वातावरण श्रजृना गने र 

आवश्यिा अनिुार िप तिा हवशषे प्रबन्त्ि गरी िमता र िामावशेीका अहभवहृद्य गने आवश्यिालाइ योजना हनमााणमा 

हवशषे ध्यान हिन ुजरुरी िहेिन्त्छ । 

(घ) आबथाक रवस्थाको बवशे्लषण:  

हिरिा नगरपाहलका िम्बहन्त्ि छुटै तथ्यांकिरू उपलधि नभएकोले हिरिा हजलालाको तथ्यांकलाई यि नगर पाहलका 

को िकमा पहन िामान्त्यीकरणगररएको छ । नेपाल मानब हबकाश िचूांकको अनिुार यो नगरपाहलका ६२क्ष ंस्िान मा 

पिाछ भन्त्ने प्रहत व्यहि आय १००७ अमरेरकी डलरर जीवन प्रत्यािा६३ वषा रिकेो छ । त्यस्तै नेपाल गररबी नक्त्शांकन 

२०७८ अनुशर हिरिा नगरपाहलकाको गररबी िंख्या ९५४७ जना अिाात ् ४१.७७ प्रहतशत जिको िरिार 

प्रहतव्यहिउपभोग रु.२४०१० र गररबी को गहिराई (Gap) ०.०९९६ र हतब्रता (Severity) ०.०३३५ ििेाएको छ ।  

 कम आय भएको मलुकुबाट नेपाललाई मध्यम आय भएको रारिमा परु याउाँने िरकारको मित्वकांक्षी लक्ष्यलाई टेवा 

हिन  हिरिा नगरपाहलका हिरिाले पहन हवहभन्त्न हकहिमका आहिाक हियाकलापिरुलाई अगाहड बढाएको छ । 

यिााँका माहनििरुको आहिाक स्तर माहि उकास्न उन्त्नत जातको पशपुालन, बीउ हवजन, व्याविाहयक ितेी, रोजगार 

तिा स्वरोजगारमिुी कायािम िञ् चालन गि ै आएकोछ। यिका अलवा विैहेशक रोजगारले पहन यिााँको आहिाक 

अवस्िा वहृद्ध गनामा मद्दत गरेको िहेिन्त्छ भने मिामारीको रुपमा रै्हलएको कोहभड १९ ले िमग्र आहिाक क्षेरमा 

नकारात्मक प्रभाव पारेको छ ।  

 

 शैबक्षक रवस्थाको बवशे्लषण: 

नेपालमा हवद्यालय हशक्षा अन्त्तगात ४ वषा उमरेका बालबाहलकािरूलाई एक वष े प्रारहम्भक बालहवकाि हशक्षामा 

ििभागी गराइन्त्छ। ५ िहेि १२ वषा उमरे िमिूका बालबाहलकािरूका लाहग ८ वषाको हनःशपुक र अहनवाया 

आिारभतू हशक्षा तिा १३ िहेि १६ वषा उमरे िमिूका लाहग ४ वषाको हनःशपुक माध्यहमक हशक्षा प्रिान गन े

हजम्मवेारी नेपाल िरकारको रिकेो छ। नेपालको िंहविान २०७२ ले माध्यहमक तििम्मको हशक्षाको अहिकार 
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स्िानीय तिलाई प्रिान गरेको छ, जिले हशक्षा व्यवस्िापनमा स्िानीय तिलाई हजम्मेवार बनाउने िंविैाहनक व्यवस्िा 

िहुनहित गरेको छ। िाल नेपालमा हनजी लगानीमा िञ्चाहलत िशपुक र िरकारी लगानीमा िञ्चाहलत हनःशपुक गरी 

िईु प्रकारका हशक्षा प्रणाली लाग ू भएका छन।् हिरिा नगरपाहलकाहभर पहन यी िबैु प्रकारका हशक्षा प्रणाली 

िञ्चालनमा रिकेा छन।् यि िन्त्िभामा हिरिा नगरपाहलकाको शहैक्षक अवस्िाबारे िंहक्षप्त रूपमा नीहतगत व्यवस्िा, 

उपलेिनीय उपलहधि र चनुौतीिरू, हवद्यालय क्षेर हवकाि योजनाको कायाान्त्वयन प्रहिया तिा हिगो हवकािका 

लक्ष्यिरूको प्रगहतबारे चचाा गररएको छ। 

gLltut k|jGw 

नेपालको िंहविान, २०७२ को भाग ३, िारा ३१ मा हशक्षा िम्बन्त्िी िकको उपलेि गररएको छ । उि िंहविानमा 

आिारभतू हशक्षामा पिुाँचको िक, आिारभतू तििम्मको हशक्षा अहनवाया र हनःशपुक, माध्यहमक तििम्मको हशक्षा 

हनःशपुक, आहिाक रुपले हवपन्त्न र अपाङ्गता भएकालाई काननू बमोहजम हनःशपुक हशक्षा पाउने िक तिा आिारभतू 

तििम्म मातभृाषामा हशक्षा पाउने मौहलक िकको िंविैाहनक व्यवस्िा गररएको छ । त्यिै गरी आिारभतू हशक्षालाई 

िवाव्यापी, जीवनोपयोगी, प्रहतस्पिी एवम ्गणुस्तरयिु बनाउन अहनवाया तिा हनःशपुक हशक्षा िम्बन्त्िी ऐन, २०७५ र 

अहनवाया तिा हनःशपुक हशक्षा िम्बन्त्िी हनयमावली, २०७७ ले  प्रत्येक नागररकको हशक्षा प्राप्त गने अहिकारलाई 

िहुनहित गरेको छ । स्िानीय िरकार िञ्चालन ऐन, २०७४ ले स्िानीय तिलाई हशक्षा िम्बन्त्िी २३ वटा अहिकार 

प्रिान गरेको छ। यि अनरुूप, हिरिा नगरपाहलकाले शहैक्षक गणुस्तर घोषणा पर, २०७६, हिवा िाजा कायाहवहि, 

२०७७ तयार गरी कायाान्त्वयनमा पयाएको छ। यिााँको िमग्र शहैक्षक गणुस्तरलाई ििुार गना शहैक्षक अन्त्तरहिया, 

पेशागत क्षमता हवकाि, र शहैक्षक गणुस्तर ििुारका हवहभन्त्न योजना तिा कायािम िञ्चालन गि ैआएको छ। 

 पलबतधको रवस्था  

हिरिा नगरपाहलकामा ५१ वटा िामिुाहयक, ४८ वटा िंस्िागत, र १४ वटा िाहमाक हवद्यालय गरी कुल ११५ 

हवद्यालय छन्। पाहलका स्तरीय हशक्षा पाश्वाहचर अनिुार प्रारहम्भक बालहवकाि हशक्षामा अनभुव हलएर कक्षा १ मा 

नवप्रवशेीिरूको प्रहतशत उपलेिनीय रिकेो छ। कक्षा १ मा कुल भनाा िर १२८.२ प्रहतशत र ििु भनाा िर ९७.८ 

प्रहतशत रिकेो छ। आिारभतू ति ९कक्षा १-५ मा कुल भनाा िर १२९.२ प्रहतशत र ििु भनाा िर ९७.२ प्रहतशत छ। 

लैङ्हगक िमता िचूक ०.९८ छ भने हशक्षक-हवद्यािी अनपुात ४०.३२ रिकेो छ। कक्षा ५ को हटकाउ िर ८४ 

प्रहतशत, उतीणा िर ९० प्रहतशत, िोिोर याउने िर ६.५६ प्रहतशत, र कक्षा छोड्ने िर ३.४४ प्रहतशत रिकेो छ। यिले 

आिारभतू तिमा हशक्षा प्रणालीका केिी िकारात्मक पक्षिरू ििेाउाँछ भने केिी चनुौतीिरू िमािान गना आवश्यक 

रिकेो पहन स्पष्ट गिाछ। 

आिारभतू ति (कक्षा १-८) मा कुल भनाा िर ११६ प्रहतशत र ििु भनाा िर ९०.१ प्रहतशत रिकेो छ। लैङ्हगक िमता 

िचूक ०.९८ छ भने हशक्षक-हवद्यािी अनपुात ३२.६३ रिकेो छ। 
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कक्षा ८ को हटकाउ िर ८४ प्रहतशत र उतीणा िर ८९.७६ प्रहतशत रिकेो छ। तिाहप, कक्षा ८ मा िोिोर याउने िर ८.९७ 

प्रहतशत र कक्षा छोड्ने िर ४.८८ प्रहतशत रिकेो छ। यी तथ्याङ्किरूले आिारभतू तिमा हशक्षा ििुारको िम्भावना र 

चनुौतीिरू िवुलैाई िंकेत गिाछ। 

माध्यहमक ति (कक्षा ९-१०) मा कुल भनाा िर ९०.७८ प्रहतशत र ििु भनाा िर ३३.६० प्रहतशत रिकेो छ। लैङ्हगक 

िमता िचूक ०.९३ छ भने हशक्षक-हवद्यािी अनपुात ३४.४५ रिकेो छ। कक्षा १० मा हटकाउ िर ७१.६४ प्रहतशत, 

उतीणा िर ८६.५४ प्रहतशत, िोिोर याउने िर ५.७३ प्रहतशत र कक्षा छोड्ने िर ९.३६ प्रहतशत रिकेो छ। हिरिा 

नगरपाहलकाको हवगतका वषािरूको शहैक्षक उपलहधि स्तर र शहैक्षक वषा २०७७ को उपलहधिको िमीक्षा गिाा, 

हवगतका वषािरूको तुलनामा िालको शहैक्षक उपलहधि स्तर िमशः घट्ि ै गएको छ। कोहभड(१९ मिामारीको 

प्रभावले यि क्षेरको शैहक्षक उपलहधि स्तरलाई िप ह्राि गराउने िम्भावना रिकेो िहेिन्त्छ। 

  ljBfno If]q ljsf; of]hgfsf] sfo{fGjog 

हवद्यालय क्षेर हवकाि योजना (२०८१–२०९०)  अन्त्तगात हवहभन्त्न हशक्षा िम्बन्त्िी योजना तिा कायािमिरू 

पररकपपना गरी अहघ िाररएको छ। यी योजनालाई िर्लतापवूाक कायाान्त्वयन गना िियोग परु याउने उद्दशे्यले हिरिा 

नगरपाहलका, हिरिाले आिारभतू र माध्यहमक हशक्षाको व्यवस्िापनमा केिी पिल किम चालेको रिछे। तर, 

िरबन्त्िीको अभाव, िरबन्त्िी अनिुार हशक्षक व्यवस्िापनमा िहेिएको िमस्या, शहैक्षक कहठनाइिरू र शहैक्षक 

िमस्याप्रहत िरोकारवालाको उिाहिनताका कारण िेरै चनुौतीिरूको िामना गनुापरेको छ। यिले योजनाको 

प्रभावकारी कायाान्त्वयनमा अवरोि परु याउने र अपेहक्षत उपलहधि िाहिल गना बािा उत्पन्त्न गने िहेिन्त्छ। 

bLuf] ljsf; nIox? 

िीगो हवकाि लक्ष्य (२०१५–२०३०) अन्त्तगात लक्ष्य न.ं ४ “सिैका लाबग सर्ावेशी र सर्तारू्लक गुणस्तरीय 

बशक्षाको सबुनबितता तथा आजीवन बसकाइका रवसरहरूको प्रोत्साहन” परूा गना नेपाल िरकारले िन ्

२०१५ मा िहक्षण कोररयाको इन्त्चोनमा आयोहजत “दीगो बवकासका लाबग बशक्षा” कायािम र िेप्टेम्बरमा िंयिु 

रारििंघको िािारण िभामा पाररत प्रहतवद्धताका आिारमा काम गि ैआएको छ। यिै अनरुूप, हिरिा नगरपाहलका, 

हिरिाले हशक्षा क्षेरको योजना हनमााण गरेको छ। लक्ष्य नं. ४ िाहिल गना, नगरपाहलकाले िरूदृहष्ट, ध्येय, उद्दशे्य, 

रणनीहत, लक्ष्य, र कायािमिरू िमट्ेि ै१० वष े हशक्षा क्षेरको योजना ९२०२४–२०३३० तयार गरी कायाान्त्वयनमा 

पयाउन प्रयािरत छ। 

१.२ रु् ख्य सर्स्या तथा िु नौतीको बवशे्लषण 

 

हिरिा नगरपाहलका, हिरिाको िमग्र शहैक्षक िन्त्िभा र हवद्यालय हशक्षामा भएका उपलहधििरूको आिारमा, हवद्यालय 

हशक्षाका के्षरमा िहेिएका प्रमिु िमस्या र चनुौतीिरू हनम्नप्रकारका छन ्: 
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 प्रारहम्भक बालहवकाि केन्त्द्र/कक्षाको िमायोजन र पनुहवातरण : मापिण्डअनिुार यी केन्त्द्ररकक्षािरूको 

िञ्चालन िहुनहित गनुा । 

 हवद्यालयको स्िापना र पनुहवातरण : नक्त्शांकनका आिारमा िलुभ िरूीमा हवद्यालयिरूको स्िापना, 

िमायोजन र पनुहवातरण आवश्यक छ। 

 मरैीपणूा हिकाइ वातावरण हनमााण : बालमरैी, अपाङ्गतामरैी, र लैङ्हगकमरैी वातावरण तयार गना हवशषे 

पिल गररन।ु 

 िचूना प्रहवहिको पिुाँच हवस्तार : हवद्यालयिरूमा इन्त्टरनेट, िचूना, र प्रहवहिको ििज पिुाँच परु याउन ु। 

 भौहतक पवूाािार र शहैक्षक वातावरण हनमााण : आिहुनक शहैक्षक आवश्यकता परूा गने भौहतक पवूाािार 

हवकाि र हशक्षाको वातावरण ििुार गनुा । 

 गणुस्तरीय हशक्षा िहुनहितता : आिारभतू तिलाई अहनवाया तिा हनःशपुक बनाउने र माध्यहमक तिलाई पणूा 

रूपमा हनःशपुक बनाउाँि ैगणुस्तरयिु हिकाइ िहुनहित गनुा । 

 व्याविाररक िीपको एकीकरण : प्रारहम्भक बालहवकाििहेि माध्यहमक तििम्म व्यविाररक िीपलाई 

पाठ्यिममा िमावेश गि ैहिकाइलाई िहैनक जीवनिाँग अनकूुल बनाउने व्यवस्िा गनुा । 

 प्राहवहिक र व्याविाहयक हशक्षा हवकाि :  उपयिु िंरचना र कायािम हवकाि गरी प्राहवहिक तिा 

व्याविाहयक हशक्षाको प्रभावकारी कायाान्त्वयन िहुनहित गनुा । 

 िचूना तिा िञ्चार प्रहवहिको प्रयोग : हशक्षक र हवद्यािीिरूको िचूना तिा िञ्चार प्रहवहिमा पिुाँच हवस्तार 

गरी हिकाइलाई प्रभावकारी बनाउने उपायिरू अवलम्बन गनुा । 

 हशक्षकको व्यवस्िापन, हवषयगत हशक्षकको प्रयाप्ता भएपनी िािै हिरिा नगरपाहलका हिरिाले िरवन्त्िी 

हमलान गरेर हशक्षक र प्र.अ. व्यवहस्ित गनुा । 

यी चनुौतीिरूको िामना गि ैहशक्षा के्षरमा ििुारका लाहग रणनीहतक योजना आवश्यक छ। 

बिलालयको प्रकार  

सन्िाबलत कक्षा रनुसारको सङक ख्या  तहगत सङक ख्या 
जम्र्ा 

इकाई 

LC 

L 
रन्य 

इकाईगत सङक ख्या 

EC- 

ED 
१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० ११ १२ १-५ ६-८ १-८ 

९-

१० 

११-

१२ 

९-

१२ 
१-५ 

६- 

८ 

९- 

१० 

११- 

१२ 

सिै प्रकारका 

बिलालयर्ा कक्षागत 

र तहगत सङक ख्या 

88 0 0 0 0 91 0 0 48 0 27 0 12 178 87 178 39 12 39 178 0 0 91 48 27 12 

सार्ुदाबयक 

बिलालयर्ा कक्षागत 

र तहगत सङक ख्या 

64 0 0 0 1 41 1 0 26 0 18 0 10 97 55 97 28 10 28 97 0 0 42 27 18 10 

सर्ुदाबयक शुन्य 

दरिन्दी  एका 

बिलालय 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

सार्ुदबयक बिशेष 

बिलालय  
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 0 

सार्ुदबयक धाबर्ाक 

बिलालयको सङक ख्या  
          9     1         10 1 10 0 0 0 10 0 0 9 1 0 0 

घुम्ती बिलालयहबको 
                          0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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सङक ख्या  

सर्ाबहत बशक्षा 

सबहतका 

बिलालयहबको 

सङक ख्या  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

आवाबसय सुबिधा 

सबहतका बिलालयहब 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 0 

प्राबिबधक धार 

सबहतका सार्ुदबयक 

बिलालय  ( कक्षा ९-

१२ ) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 

नर्ूना बिलालय 

कायािर् सबहतका 

बिलालयहब  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 

कक्षा ११-१२ र्ा 

बिज्ञान बिषय 

सबहतका बिलालयहब 

(सिै प्रकारका  ) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 

कक्षा ११-१२ र्ा 

बिज्ञान बिषय 

सबहतका सार्ुदबयक 

बिलालयहब  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 

खुमला बिलालय 

सङक ख्या  
                          0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

सार्ुदाबयक बसकाई 

केन्रहबको सङक ख्या 
5                                       3 0 0 0 0 0 

रनौपिाररक 

िैकबमपक र प्रौढ 

बिलालय  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Organogram...... Educational Structure in Nepal 
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१.३ बशक्षाके्षुका िुनौतीको SWOT बवशे्लषण 

यि हिरिा नगर पाहलकाको हशक्षा क्षेरको िबल पक्ष, अविर, चनुौती र ििुार गने पक्षलाई तल हवशे्लषण 

गररएको छ  

क( बशक्षा के्षुका सिल पक्षहब  

हिरिा नगर पाहलकाको हशक्षा क्षेरका िवल पक्षिरु यि प्रकार रिकेा छन ्: 

 यि नगर पाहलकामा िबै वडािरुमा हबिालय रिकेाछन  

 हशक्षकिरुको ििभाहगता र िहियता राम्रो छ 

 प्राय िबै हबिालय मा बहपबकाश केन्त्द्र रिकेो छ 

 कक्ष १ को कुल भनाा १०१.२ र ििु भनाा िर९६.१ रिकेो छ जनु राम्रो नै िो 

 पाहलका को कुल िाक्षरता िर ६६.१ प्रहतशत जिमा परुुष िाक्षरता िर ७६.४ रिकेो छ 

ख( बशक्षा के्षुका रिसरहब 

 िंबैिाहनक प्राबिान अनिुार यि गाउाँ पाहलकाले हशक्षाको हवकाि गना तत्पर रिकेो 

 पाहलका हशक्षा िम्बहन्त्ि हनहतगर धयबस्िा गना प्रयािरत रिकेो  

 यि पाहलकाले हशक्षा िम्बहन्त्ि बजटे हबहनयोजन गना शरुुवात गरेको 

 यो गाउाँ पाहलका हशक्षा क्षेर को हवकाि गना ििज रिकेो 

 यि गाउाँ पाहलकामा हशक्षा के्षरमा हबहभन्त्न िंघ िस्िािरु कायारत रिकेो  

A
g

e
 i

n
 y

e
a

r
s 

 

EC DE/PPP  rewoL Basic Upper Basic Secondary (9-10) Secondary (11-12) Higher Education 

Level of Education 
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ग( बशक्षा के्षुका सुधार गने पक्षहब  

 हबिालयमा बालबाहलकाको हनरन्त्तरता र हटकाउ को लाहग हबिालय धयबस्िापनलाई िहिय 

बनाउन र स्िानीय ति बाट हनरन्त्तर अनगुन मा जोड  

 हबिालय मा िाजा धयबस्िापन भएपहन तेस्को गणुस्तर र स्िानीय पररबेि अनिुार बनाउन र 

अनगुामा गनुा पने  

 हछमकेी स्िानीय ति को िाक्षरता िर अनरुुप अगाडी बढन यि पाहलका ले ध्यान केहन्त्द्रत गनुा पने  

 प्रारहम्भक कक्षाको हिकाई उपलहधिलाई बढाउन पिल गनुा पने 

 स्िानीय ति ले हिक्षा के्षर को बजटे बढाउन जोड हिन ुपने  

 

घ( बशक्षा के्षुको िुनौबतहब 

हिरिा नगरपाहलका हिरिाको िमग्र शहैक्षक िन्त्िभा र हवद्यालय हशक्षाका उपलहधिका आिारमा 

हवद्यालय हशक्षाको के्षरमा िहेिएका मखु्य िमस्या तिा चनुौतीिरु हनम्नानिुार छन ्- 

 प्रारहम्भक बालहवकाि केन्त्द्र /कक्षाको िमायोजन तिा पनुहवातरण गरी मापिण्ड अनिुार िञ् चालन 

गनुा। 

  नक्त्शांकनका आिारमा िलुभ िरुीमा हवद्यालयको स्िापना, िमायोजन तिा पनुहवातरण गनुा। 

 बालमरैी, अपाङ्गतामरैी, लैङ्हगकमरैीको हिकाइ वातावरण हनमााण गनुा। 

 इन्त्टरनेट, िचूना र प्रहवहिको पिुाँच हवद्यालयमा परु याउाँन।ु 

 भौहतक पवूाािार र शहैक्षक वातावरणको हनमााण गनुा। 

 आिारभतू तिको हशक्षालाई अहनवाया तिा हनःशपुक र माध्यहमक तिको हशक्षालाई पणूा रुपमा 

हनःशपुक गरी गणुस्तरयिु हिकाइलाई िहुनहित गनुा। 

 व्यविारकुशल िीपलाई हवद्यालय हशक्षाको प्रारहम्भक बालहवकाि हशक्षािहेि माध्यहमक तििम्म 

एकीकृत गने र हिकाइलाई िैहनक जीवनिाँग अनकूुलन गना पाठ्यिममा पररमाजान गरी हवद्यालय 

हशक्षाको क्षहचत्यता वहृद्ध गनुा। 

 व्याविाहयक तिा प्राहवहिक हशक्षाका लाहग उपयुाि िंरचना र कायािम हवकाि तिा कायाान्त्वयन 

गनुा। 

 िचूना तिा िञ्चार प्रहवहिमा हशक्षक तिा हवद्यािीको पिुाँच हवस्तार तिा हिकाइमा प्रभावकारी 

ढंगले प्रयोग गनुा। 
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 हशक्षकको व्यवस्िापन, हवषयगत हशक्षकको प्रयाप्ता िािै हिरिा नगरपाहलका हिरिाले िरवन्त्िी 

हमलान गरेर भएपनी हशक्षक र प्र .अ .को व्यवस्िाप न गनुा पने । 

 

१.४ रवसर 

माहि उपलेि गररएका चनुौतीिरु िमािान गरर हवद्यालय हशक्षाको प्रभावकारी हवकािका लाहग हनम्न 

अविरिरु रिकेाछन ्- 

 हवद्यालय हशक्षाको पिुाँच, िमता हवकाि र गणुस्तर वहृद्धका लाहग हवतरण भएका कायािमिरुले 

हवकाि गरेका िंरचना तिा क्षमता पवूािारका रुपमा रिन िक्त्ने। 

 हशक्षामा िरकारको लाहग राजनीहतक रुपमा ििभागी िहेिएको। 

 िीगो हवकािको लक्ष्य प्रहप्तका लाहग हद्वपक्षीय र बिुपक्षीय ििकाया तिा प्रहतवद्धता रिकेो। 

 िावाजहनक हशक्षाको हवकाि तिा गणुस्तर ििुारको लाहग िकरात्मक जनमत रिकेो। 

 शहैक्षक अहभयान्त्तािरुको अग्रिरता रिकेो। 
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पररच्छेद दुई: दुररबद, ध्येय, रणनीबत तथा लक्ष्य 

 

२.१ स्थानीय तहर्ा योजना बनर्ााण गदाा बलनुपने आधार  

नेपालको िंहविान  ,२०७२ ले हशक्षा िम्बन्त्िी िकलाई मौहलक िकको रुपमा प्रत्याभतू गरेको छ। िंहविानले 

आिारभतू तििम्मको हशक्षा अहनवाया र हनःशपुक तिा माध्यहमक तििम्मको हशक्षा हनःशपुक पाउने िकको काननूी 

व्यवस्िा गरेको छ। अपाङ्गता भएका र आहिाक रुपले हवपन्त्न नागररकलाई काननु बमोहजम हनःशपुक उच्च हशक्षा 

पाउने र प्रत्येक नेपाली िमिुायलाई काननु बमोहजम आफ्नो मातभृाषामा हशक्षा पाउने र त्यिका लाहग हवद्यालय वा 

शहैक्षक िंस्िा िोपने र िञ् चालन गने िकको व्यवस्िा गरेको छ। हशक्षालाई वजै्ञाहनक, प्राहवहिक, व्याविाहयक, 

िीपमलूक तिा रोजगारमलूक बनाउाँि ै हशक्षामा िबै के्षरबाट लगानी अहभवहृद्ध गरी अगाहड बढ्न ुआजको टड्कारो 

आवश्यकता छ। नेपालको िंहविानको मौहलक िक अन्त्तरगत हशक्षाको िक  ,बालबाहलकाको िक लगायत राज्यका 

हनिशेक हिद्धान्त्त, नीहत तिा िाहयत्व, राज्य िंरचना र राज्य शहिको बााँडर्ााँड िम्बन्त्िी िारा ५७ को उपिारा ४ 

बमोहजम स्िानीय तिको अहिकार अनिुचूी र स्िानीय िरकार िञ् चालन ऐन २०७४ को िर्ा ११ )ज (मा  

उहपलहित प्राप्त अहिकारलाई िमते आिार मानी स्िानीय तिको हशक्षालाई योजनाबद्ध ढंगले अगाहड बढाइ स्िानीय 

आवश्यकतालाई परूा गना िक्त्ने जनशहि उत्पािन, राहरिय तिा अन्त्तराहरिय स्तरमा प्रहतस्पिाा गना िक्त्ने गणुस्तरीय 

जनशहि उत्पािनका लाहग Scaffolding को भहूमका हनवााि गना िकोि ्भन्त्ने आशयले िबैको राय िझुाव हलई यो 

१० वष ेहशक्षा क्षेरको योजना )िन ्२०२४- २०३३ ( तयार गररएको छ।  

 हव .ि.२०१० को “ नेपालमा हशक्षा  ”नामक योजना कायाान्त्वयन भए पहछ हशक्षामा आम नागररक र राहरिय 

माग तिा हवश्व पररवशेबाट हिहजात ज्ञानको हवकाािमा नेपालको हशक्षा नीहत, योजना, कायािम तिा पररयोजनािरु 

कायाान्त्वयन िुाँि ैआएका छन।् प्रािहमक हशक्षा पररयोजना, आिारभतू तिा प्रािहमक हशक्षा पररयोजना, आिारभतू 

तिा प्रािहमक हशक्षा कायािम, हशक्षक हशक्षा पररयोजना, प्राहवहिक तिा व्याविाहयक हशक्षा तिा ताहलम 

पररयोजना, ििश्राधिी हवकाि लक्ष्य, उच्च हशक्षा पररयोजना, हवद्यालय के्षर ििुार योजना तिा हवद्यालय के्षर हवकाि 

योजना जस्ता योजना तिा कायािमिरु कायाान्त्वयनमा आए। हवश्वको बिहलिो पररवशेअनिुार नेपालले राहरिय स्तरमा 

बनाएका योजनािरु र गरेका प्रहतवद्धतािरुलाई परूा गनाको लाहग हशक्षा हवकाि गरुुयोजनाले मित्वपणूा मागा हनिशे गने 

भएकोले यो योजनाको गररएको छ। यो योजना तयार गने िममा यि नगरपाहलका को गाउाँ हशक्षा िहमहत, हवद्यालय 

व्यवस्िापन िहमहत, हशक्षक अहभभवक िंघका पिाहिकारीिरु,  हशक्षक कमाचारी, हवहभन्त्न िंघिंस्िाका 

प्रहतहनहििरु, बाल क्त्लव लगायत िबैिाँग क्षपचाररक तिा अनौपचाररक छलर्ल र अन्त्तरहिया गरर मित्वपणूा राय 

िझुाव हलइ योजना तजुामा गररएको छ। स्िानीय तिमा उपलधि स्रोत िािनको अहिकतम प्रयोग गरी स्िानीय तिबाट 

नै हवकेन्त्द्रीकरणको ममा अनरुुप Bottom up Planning  Approach का आिारमा हवद्यालय ििुार योजना लगायत 

अन्त्य प्रहियाका माध्यमबाट हशक्षा हवकािको गरुु योजना हनमााण गना वाञ्छनीय भएकोले यो योजना तयार पाररएको 

िो। 
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शहैक्षक हवकेन्त्द्रीकरणलाई व्यविाररक रुपमा कायाान्त्वयन गना  आगामी हिनमा हशक्षामा िमेहटन ु पने 

हवषयवस्तुलाई र्रक ढंगले िम्बोिन गरी िंहविानको ममा अनिुार िमन्त्वय, ििअहस्तत्व, ििकाया र ििकाररताको 

हिद्धान्त्तमा अगाहड बढे मारै स्िानीय स्रोत र िािनको उच्चतम ्प्रयोग िुने िािै िमस्या पहिचान र प्रािहमकीकरणमा 

गणुात्मकता आउने ठिरिहित १० वष ेहशक्षा क्षेरको योजना )िन ्२०२४- २०३३  (हनमााण गनुा िान्त्िहभाक िहेिन्त्छ।  

यि हवद्यालय क्षेर योजनाको माध्यमबाट अहनवाया तिा हनःशपुक आिारभतू हशक्षा, हनःशपुक माध्यहमक 

हशक्षा र िवािलुभ िाक्षरता, हनरन्त्तर हशक्षा तिा जीवन पयान्त्त हिकाइमा नेपालले हव .िं .२०९० )िन ्२०३३ ( िम्ममा 

प्राप्त गने उपलहधििरुलाई िमट्ेने गरर यि पररच्छेिमा योजनाको िरूदृहष्ट, ध्येय, उद्दशे्यिरु, रणनीहतिरु तिा प्रमिु 

उपलहधि िचूक प्रस्ततु गररएको छ।  

 

२.२ बसरहा नगरपाबलकाको दुररबद 

गणुस्तरीय हशक्षा हिरिा नगरपाहलकाको  आज को आबस्यकता  

ििुी र िम्बदृ्ध िमाज रुपान्त्तरणका लाहग धयबिाहयक प्राहबहिक हशक्षा  

 

२.३ लक्ष्य 

नवप्रवताक, िक्ष जनशहि, जीवनोपयोगी िीपयिु, िामाहजक मपूय मान्त्यता, िमता र िमवशेीता प्रहत िचेत नागररक 

तयार गने । 

 

२.४  दे्दश्य 

२.४.१िबै बालबाहलकािरुका लाहग गणुस्तरीय प्रारहम्भक बालहवकाि तिा हशक्षाको अविर उपलधि गराउन।ु 

२.४.२ अहनवाया तिा हनःशपुक आिारभतू हशक्षामा पिुाँच र ििभाहगता िहुनहित गरी गणुस्तर  वहृद्ध गनुा। 

२.४.३ माध्यहमक हशक्षामा िबैको  पिुाँच िहुनहित गरर िान्त्िहभाकता र गणुस्तरमा ििुार गनुा। 

२.४.४ िबै नागररकका लाहग जीवनपयान्त्त र हनरन्त्तर हिकाइमा अविर उपलधि गराउन।ु 

२.४.५ हवद्यालयिरुमा िशुािन प्रविान गरर हिकाइ उपलहधि अहभवहृद्ध गनुा। 

२.४.६ हवद्यालयलाई भय, हवभिे र िवु्र्यविारमिु तिा हवहविता अनकूुल बनाइ बालबाहलकालाई बालमरैी 

वातावरण प्रिान गनुा। 

२.४.७ आपतकालीन, िंकटपणूा र मिामारीजस्ता जोहिमपणूा पररहस्िहतमा पहन बालबाहलकाको  हशक्षा प्राप्त गन े

अहिकारलाई िहुनहित गनुा। 

२.४.८ हवद्यालय तिको हशक्षामा िमता र िमावशेीताका लाहग गणुस्तरीय हशक्षा िहुनहित गनुा। 

२.४.९ हिजानशील, िक्ष, नैहतकवान, जीवनोपयोगी िीपयिु र िकारात्मक िोच भएको िचेत नागररक तयार गनुा। 
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२.५ रणनीबत 

२.५.१ िबै बालबाहलकालाई हवद्यालय हशक्षामा पिुच िहुनहित गनाका लाहग हवद्यालयको नक्त्िाङ्कन गरी 

आवश्यकताको आिारमा शहैक्षक िे वाको पिुच हवस्तार गना । 

२.५.२ अहनवाया तिा हनःशपुक आिारभतू हशक्षामा पिुाँच र ििभाहगता िहुनहित गरर गणुस्तर वहृद्ध गना िशुािन, 

प्रभावकारी नीहतगत व्यवस्िा, बालमरैी वातावरण, हवद्यालयको भौहतक पवूाािारको हवकाि, अहभभावक िचेतना, 

हशक्षकको पेशागत िक्षताको हवकाि जस्ता पक्षिरुमा जोड हिने। 

२.५.३ माध्यहमक हशक्षामा िबैको पिुाँच िहुनहित गरर िान्त्िहभाकता र गणुस्तरमा ििुार गना शहैक्षक िशुािन, नीहतगत 

व्यवस्िाको प्रभावकारी कायाान्त्वयन, बालमरैी वातावरण, हवद्यालयको भौहतक पवूाािारको  हवकाि, अहभभावक 

िचेतना, हशक्षकको पेशागत िक्षताको हवकाि, अनगुमन, िपुरीवके्षण, हनिशेन तिा मपूयाङ्कन जस्ता पक्षिरुमा जोड 

हिने। 

२.५.४ िबै बालबाहलका तिा नागररकका लाहग जीवनपयान्त्त र हनरन्त्तर हिकाइमा अविर उपलधि गराउनको लाहग 

िामिुाहयक हिकाइ केन्त्द्रको पनूाहवतरण र कायाशैलीमा िदुृढीकरण गने। 

२.५.५ हवद्यालयिरुमा िशुािन तिा िामाहजक परीक्षणको अिल अभ्यािको प्रविान गरर हिकाइ उपलहधि 

अहभवहृद्ध गना हवद्यालयिरुमा उतरिाहयत्व बोि भएका जनशहिको व्यवस्िापन गने, िशुािन प्रविान मापक 

िचूकिरु हनिाारण गरर िशुािन प्रविानको मापन गने िािै हनरीक्षण, अनगुमन, िपुरीवके्षण र हनिशेन जस्ता 

गहतहवहिलाई प्रभावकारी बनाउन जोड हिने । 

२.५.६ स्वतन्त्र र भयरहित हिकाइ पद्धहतका िक्षम जनशहि हनमााणमा जोड हिने। 

२.५.७ हवद्यालयमा आपतकालीन, िंकटपणूा र मिामारी जस्ता जोहिमपणूा पररहस्िहतमा पहन बालबाहलकाको हशक्षा 

प्राप्त गने अहिकारलाई िहुनहित गना वकैहपपक हवहि, माध्यम, पद्धहतको हवकाि गरर कायाान्त्वयनमा पयाउने।  

२.५.८ हवद्यालय तिको हशक्षामा िमता र िमावेशीताका लाहग गणुस्तरीय हशक्षा िहुनहित  गना हनहित नीहत हनयम 

हनमााण गरी प्रभावकारी कायाान्त्वयनका लाहग जोड हिने।  

२.५.९ हिजानशील, िक्ष, नैहतकवान, जीवनोपयोगी िीपयुि र िकारात्मक िोच भएको िचेत नागररक तयार गना 

स्वतन्त्र हिकाइ, अहतररक्त्त हियाकलाप, प्रयोगात्मक हिकाइ वातावरण तिा बालमरैी हशक्षण पद्धहतको प्रयोगमा 

मित्व हिने।  

@=^ कायानीबत 

यि हिरिा नगरपाहलकाको हशक्षाको कायानीहत यि प्रकार िुनेछ :  

१. हवद्यालय नक्त्िाङ्कनको आिारमा हवद्यालय स्िापना, िमायोजन तिा हवस्तार गररनेछ ।  
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२. हवद्यालय हशक्षामा पिुच वहृद्ध गनाका लाहग हवद्यालय भनाा तिा स्वागत कायाि म, हनःशपुक  पाठ्यपिुत्क, 

छारवहृत, हिवा िाजा, हवद्यालय पोिाक, शहैक्षक िामाग्री हवतरण, अहभभावक हशक्षा आहि जस्ता कायाि म 

िञ्चालन गररनेछ ।  

३. हवद्यालयबाहिर रिकेा िबै बालबाहलकलाई हवद्यालयमा भनाा गने अहभयानलाई हनरन्त्तरता हिइ हवहभन्त्न 

प्रोत्िािनम ूलक कायाि म िञ्चालन गरी स्िानीय तिले आफ्नो िे वा के्षरहभर कुनै पहन बालबाहलका बाहिर 

नरिकेो घोषणा गने कायाि म िञ्चालन गररनेछ ।  

४. िबैका लाहग अहनवाया तिा हनःशलुक् हशक्षा िहनश ्ाु हचत गना शारीररक तिा िामाहजकरूपमा पछाहड परेको  

बालबाहलकालाई हवशषे हिकाइ िामग्री र उहचत शहैक्षक अविरको हिजाना गररनेछ ।  

५. हशक्षण हिकाइ हियाकलापलाई प्रभावकारी बनाउन हशक्षणमा हवहभन्त्न हवहििरूको प्रयोग गि ै उपयक् तु 

पाठ्यिामग्री, िन्त्िभा िामग्री, स्रोतिामग्री, उपयिु कक्षाकोठा व्यवस्िापन, हशक्षक पेिागत क्षमता हवकाि 

जस्ता कायािम िञ्चालन गररनेछ । 

 

२.७ रपेबक्षत रु्ख्य  पलबतध 

हशक्षा क्षेरको योजनाको अन्त्त्य ९िन २०३३० िम्ममा हनम्नानिुारको मखु्य उपलहधि प्राप्त िुने अपेक्षा 

गररएको छ ।  हशक्षा क्षेरको योजनाको अन्त्त्य )िन ्२०३३ ( िम्ममा हनम्नानिुारको मखु्य उपलहधि प्राप्त िुने अपेक्षा 

गररएको छ । 

१. िबै बालबाहलकािरूले गणुस्तरीय प्रारहम्भक बालहवकाि हशक्षाको पिुाँच र अविर पाएका िुने । 

२. अहनवाया तिा हनःशपुक आिारभतू हशक्षामा प्रहवहिको पिुाँच  ,ििभाहगता र गणुस्तरमा अहभवहृद्ध 

भएको िुने । 

३. माध्यहमक हशक्षामा िबैको पिुाँच िहुनहित भई िान्त्िहभाकता र गणुस्तरमा ििुार आएको िुने । 

४. िरुहक्षत र उपयिु भौहतक पवूाािार िहितको उच्च हशक्षामा अध्ययन गने अविर पाएको िुने । 

५. आिारभतू तिमा कायाान्त्वयनमा रिकेो स्िानीय पाठ्यिमको िान्त्िहभाकता तिा मपूयाङ् कन प्रणाली 

प्रभावकारी भई िहैनक जीवनका लाहग आवश्यक व्यविारकुशल तिा जीवनोपयोगी िीपिरू,स्िानीय 

कला, िंस्कृहत, भाषा, इहतिाि, परम्परा, िीप तिा ज्ञान  ,िकारात्मक िोच , हनरन्त्तर हिकाइप्रहत प्रहतबद्ध 

र रोजगारउन्त्मिु नागररक तयार गने मित्वपणूा िािन भएको िुने । 

६. प्रहवहिमरैी  ,क्षमतावान ्र िक्षम हशक्षकको व्यवस्िा भई हवद्यािीको हिकाइमा ििुार भएको िुने  । 

७. िबै नागररकका लाहग िाक्षरता, हनरन्त्तर हशक्षा र जीवनपयान्त्त हिकाइको अविर प्राप्त भएको िुने । 

८. हवद्यालय तिको हशक्षामा िमतामलूक पिुाँच र िमावशेी ििभाहगतािहित िबैका लाहग गणुस्तरीय 

हशक्षाको अविर िहुनहितता भएको िुने । 
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९. हवद्यालयमा अध्ययन गने िबै बालबाहलकाको स्वास्थ्य र पोषणको अवस्िामा ििुार आएको िािै 

स्वच्छ िानेपानी तिा िरिर्ाइप्रहत िचेत भएको िुने । 

१०. आहिाक अभावका कारणले कुनै पहन बालबाहलका हशक्षाको अविरबाट वहञ् चत भएको  अवस्िा 

निुने । 

११. िरेक पररहस्िहतमा बालबाहलकाले भौहतक तिा मनोवजै्ञाहनक िरुक्षािहित हशक्षा प्राप्त गने अहिकार 

िहुनहित भएको िुने । 

१२. िमिुाय तिा हवद्यालयमा िूचना तिा िञ्चार प्रहवहिमरैी वातावरण हनमााण भइ हवद्यालय हशक्षाको 

व्यवस्िापनमा िशुािन प्रविान भएको िुने । 

१३. हशक्षाका िबै हनकाय तिा हवद्यालयमा िशुािन प्रविान भइ बालबाहलकाको हिकाइप्रहत उतरिायी 

प्रणालीमा हवकाि भएको िुने । 

१४. प्रभावकारी अनगुमनको माध्यमबाट योजना कायाान्त्वयनका िमस्या तिा चनुौतीिरु  िम्बोिन गरी 

आवश्यकतामा आिाररत योजना हनमााण भएको िुने । 

२.८ रु्ख्य कायासम्पादन सिूक र लक्ष्य बनधाारण  

 

हिरिा नगरपाहलकाको १० बष े हशक्षा क्षेरको योजना (िन् २०२४/२५-२०३३/३४)क मखु्य काया िम्पािन िचूक 

तिा पररमाणात्मक लक्ष्य हनम्न बमोहजम हनिाारण गररएको छ । 
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पररच्छेद तीन: बिधालय बशक्षाका रु्ख्य  पके्षुहब  

पररिय 

यि हशक्षा के्षरको योजना िन ् २०२४--२०३३ का लाहग पररच्छेि िईुमा पहिचान गररएका हवद्यालय 

हशक्षाका दृहष्टकोण तिा उद्दशे्यिरूका आिारमा प्रमिु हियाकलापिरू हनिाारण र लक्ष्यिरू आकलन गरर पहिलो 

पााँच वषाका अिाात ् िन ् २०२४ -२०२८  लाहग लागत अनमुान िहित योजनाको िाका तयार गररएको छ । पहिलो 

पररच्छेिमा यि हशक्षा क्षेरको योजनाको िन्त्िभा र हवद्यालय क्षेरको वतामान अवस्िाको िमग्र िमीक्षा गररएको छ। 

यिल े हशक्षा के्षरको योजनाको आवश्यकता तिा प्रािहमकता पहिचान गन ेआिार तयार गरेको छ। पररच्छेि िईुमा 

यि योजनाका िमग्र िरूदृहष्ट, ध्येय, उद्दशे्य, रणनीहत तिा लक्ष्यिरू पहिचान गररएको छ ।  

तेश्रो पररच्छेिमा हवद्यालय क्षेरअन्त्तगातका हवहभन्त्न उपक्षेरिरू  :बाहलवकाि र हशक्षा , आिारभतू हशक्षा, 

माध्यहमक हशक्षा र अनौपचाररक हशक्षा तिा आजीवन हिकाइका वतामान अवस्िाको िमीक्षा गरी चनुौतीिरू 

पहिचान गररएको छ भने पाठ्यिम तिा मपूयाङ् कन र हशक्षक हवकाि तिा व्यवस्िापनजस्ता िबैजिो उपक्षेरिाँग 

अन्त्तर हवषयिरूको वतामान अवस्िाको िमीक्षा गरर चनुौतीिरू पहिचान गररएको छ । यिमा प्रत्येक उपक्षेरको 

वतामान अवस्िाको िमीक्षा र पहिचान गररएका चनुौतीिरूलाई दृहष्टगत गरेर योजनाका उद्दशे्य, चनुौतीिरू िामना गरर 

उद्दशे्य प्राहप्तका लाहग आवश्यक उपके्षरगत रणनीहतिरू र प्रमिु हियाकलापिरू तिा लक्ष्यिरू हनिाारण गररएको छ । 

 

३.१ िालबवकास र बशक्षा 

पररचय 

नेपालको िंहविान २०७२ को िारा ३९ बालबाहलकाको िकको उपिारा )३ (मा “प्रत्येक बालबाहलकालाई 

प्रारहम्भक बालहवकाि तिा बाल ििभाहगताको िक िुनेछ ”भनी उपलेि गरेको छ  ,िािै हशक्ष ाा ऐन २०२८ को 

आठौ ाँ िंशोिनले बालहवकाि हशक्षालाई हवद्यालय हशक्षाकै अगंको रूपमा मान्त्यता हिएको छ। प्रारहम्भक बालहवकाि 

तिा हशक्षा कायािमले बालबाहलकालाई लेिपढ गराउने वा अक्षर तिा अङ्क हचनाउने कायामा जोड हिने भन्त्िा 

बालबाहलकाको िवााङ्गीण हवकािमा िियोग गनुाका िािै आिारभतू हशक्षाको लाहग तयार गराउन िियोग गनुापछा । 

प्रारहम्भक बालहवकाि तिा हशक्षा कायािमिरू हवहभन्त्न िमयावहिका िञ् चालन गने प्रचलन भए पहन चार वषा उमरे 

पगुकेा बालबाहलकाका लाहग एक वषाको प्रारहम्भक बालहवकाि तिा हशक्षा कायािम िञ् चालन गररने व्यवस्िा 

नेपालको हनःशपुक तिा अहनवाया हशक्षा ऐन, २०७५ तिा राहरिय हशक्षा नीहत, २०६७ मा उपलेि भएको र नेपालको 

पन्त्रौं र  िोह्रौ पञ्चबहषाय योजनामा पहन िोिी व्यवस्िा गररएको िन्त्िभामा यि हशक्षा योजनामा पहन एकवषे 

बालहवकाि कायािम िमावेश गररएको छ । िरकारी तिा गरैिरकारी िंस्िा, स्िानीय िरकार, िमिुाय, हनजी क्षेर र 

हवद्यालयिरूको िियोगले यि पाहलकामा प्रारहम्भक बालहवकाि तिा हशक्षा कायािम हवस्तारमा मित्त्वपूणा 

उपलहधि िाहिल भएको छ । बालबाहलकाको शारीररक, मानहिक, िंवगेात्मक, िामाहजक एव ंनैहतक िजृनात्मक 

पक्षको हवकािमा िघाउाँि ै उनीिरूलाई आिारभतू हशक्षाको लाहग तयार गने उद्दशे्यले िञ्चाहलत यो कायािम 
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हवद्यालय हशक्षाको पहिलो पाइला भएकोले पहन यिलाई िवािलुभ र गणुस्तरीय बनाउन ुस्िानीय िरकारको िाहयत्व 

हभर पिाछ । यिै कुरालाई मध्यनजर गरेर हिरिा नगरपाहलका हिरिाले हनमााण गरेको यि हशक्षा योजनामा प्रारहम्भक 

बालहवकाि हशक्षालाई व्यवहस्ित र गणुस्तरीय बनाउने  प्रयाि स्वरुप कायािमिरू िमावेश गररएको छ । 

३.१.१ बसरहा नगरपाबलकाको वतार्ान रवस्था  

हिरिा नगरपाहलका हिरिामा िाल १७ वटा बालहवकाि कक्षा हवहभन्त्न हविालयिरूमा िञ् चालनमा रिकेा 

छन ् । १७ वटा िरकारी अनुिान प्राप्त  ,जम्मा १७ जना हशक्षकिरु िेवारत छन ् । ४-५ वषा उमरेको कूल जनिंख्या 

१५९६ रिकेो यि पाहलकामा ५६६ (३५.४६%) जना बालबाहलका बालहवकाि केन्त्द्रमा भनाा भएका छन् । कक्षा १ 

मा प्रारहम्भक बालहवकाि तिा हशक्षा अनुभव िहितको भनाािर ८१ .५ प्रहतशत रिकेो छ । प्रारहम्भक बालहवकाि 

तिा हशक्षामा लैङ्हगक िमता िचूक ० .९८ प्रहतशत रिकेो छ  । प्रारहम्भक बालहवकाि तिा हशक्षामा कायारत 

ििजकताािरुमध्ये १०० प्रहतशत महिला रिकेा छन्  ,जिमध्ये ,एि्.एल्.िी .योग्यता भएका ५ जना ,प्रवीणता 

प्रमाणपर ति योग्यता भएका ९ जना र िो भन्त्िा माहिपलो योग्यता भएका ३ जना ििजकताा कायारत छन ्। यिरी ििेाा 

यि पाहलकामा कायारत िबै ििजकताािरु नेपाल िरकारले तोकेको न्त्यनूतम ्शहैक्षक योग्यता परूा भएको िहेिन्त्छ । 

भौहतक रुपमा ििेाा प्रारहम्भक बालहवकाि िम्बन्त्िी न्त्यनूतम ् मापिण्ड हनिहेशका २०६७ पहिलो िंशोिन 

२०७५ अनिुार  यि पाहलका अन्त्तगात कुनै पहन बालहवकाि केन्त्द्रको न्त्यनूतम ् मापिण्ड नपगुकेो िहेिन्त्छ । 

प्रायःबालहवकाि केन्त्द्रिरु बालमरैी  ,अपाङ्ग मैरी ,लैहङ् गक मरैी बन्त् न िकेका छैनन्  । एकाहतर ििजकतााका लाहग 

उत्प्रेरणा र मनोवल वढाइ पेशामा हियाशील बनाउन पाररश्रहमकतामा न्त्यनू छ भने अकााहतर उनीिरुका लाहग कुनै 

िघन ताहलम प्रिान गने व्यवस्िा गररएको छैन । तिापी िबै ििजकताालाई  ५ हिने पनुतााजगी ताहलम शहैक्षक शर 

२०७७ मा हिईएको हियो । 

प्रारहम्भक बालहवकाि तिा हशक्षामा िहेिएका हवद्यमान चनुौतीिरु - 

१. ६४ मध्ये कुनै पहन प्रारहम्भक बालहवकाि केन्त्द्रले न्त्यनूतम ्मापिण्ड परूा नगनुा । 

२. प्रारहम्भक वालहवकाि उमरे िमिूका ६४.३ प्रहतशत वालवाहलकािरु हवद्यालय बाहिर िुन ु।  

३. प्रारहम्भक बालहवकाि केन्त्द्रमा भनाा भएका जम्मा हवद्यािीिरुमध्ये ३५.४६ प्रहतशत मारै उपयिु उमरे 

िमिूको िुन ु। 

४. प्रारहम्भक बालहवकाि तिा हशक्षा अनभुव िहित कक्षा १ मा भनाा िुने बालबाहलकािरु ८१ .५ प्रहतशत  मारै 

िुन ु। 

५. प्रारहम्भक वालहवकाि तिा हशक्षा पाठ्यिम प्रभावकारी रुपमा कायाान्त्वयन गना निक्त्न ु।  

६. ििजकताािरुको पाररश्रहमक न्त्यनू िुन ु। 

७. बालहवकाि तिा हशक्षामा हशक्षक हवद्यािीको अनपुात १:३३ िुन ु। 

८. अपाङ्ग हवद्यािीिरुको अद्यावहिक तथ्याङ्क निुन ु। 

९. कुनै पहन ििजकताा आिारभतू ताहलम प्राप्त निुन ु। 
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३.१.२  दे्दश्य 

 

िबै बालबाहलकािरुलाई गणुस्तरीय प्रारहम्भक बालहवकाि तिा हशक्षाको अविर िहुनहश् चत गनुा बालहवकाि र 

हशक्षा कायािमको प्रमिु उद्दशे्य िो। यो उद्दशे्य पररपहूताका लाहग हशक्षा के्षरको योजनाले प्रारहम्भक बालहवकाि तिा 

हशक्षािम्बन्त्िी हनम्नहलहित उद्दशे्यिरू रािकेो छ - 

१. १२ वटा नयााँ िहित २९ ओटै बालहवकाि केन्त्द्रिरुलाई न्त्यनूतम मापिण्ड परुा गरेको िहुनहित गनुा । 

२. शतप्रहतशत बालवाहलकािरुको लाहग प्रारहम्भक बालहवकािको अविर िनुहुित गनुा । 

३. हशक्षक र हवद्यािी अनपुातलाई राहरिय मापिण्ड अनिुार पयुााउन १२ वटा नयााँ बा.हव. केन्त्द्र स्िापना गनुा । 

४. िबै बालबाहलकािरूलाई प्रारहम्भक बालहवकाि हशक्षाको अनभुविहित कक्षा १ मा भनाा गराउनु । 

५. २९ वटै ििजकताािरुलाई क्षमताहवकाि ताहलम हिई प्रारहम्भक बालहवकाि तिा हशक्षा पाठ्यिमलाई 

प्रभावकारी रुपमा कायाान्त्वयन गराउन ु। 

६. िबै ििजकताािरुको  तलब ILO को मापिण्ड बमोहजम वहृद्ध गनुा । 

७. प्रारहम्भक बालहवकाि उमरे िमिूका बालबाहलकािरुमा भएको अपाङ्गताको पहिचान गरर िियोग 

िहुनहित गनुा । 

३.१.३ रणनीबतहरू 

योजनाका उद्दशे्यिरू िाहिल गना हनम्नहलहित रणनीहतिरू अवलम्बन गरीने छ - 

१. प्रारहम्भक बालहवकाि तिा हशक्षा कायािमको नक्त्शाङ्कन गरर आवश्यकता अनिुार िप १२ ओटा 

बालहवकाि केन्त्द्रिरुको  स्िापना र िंचालन गने । 

२. प्रारहम्भक बालहवकाि िम्बन्त्िी न्त्यनूतम ् मापिण्ड हनिहेशका २०६७ पहिलो िंशोिन २०७५ अनिुार 

प्रारहम्भक बालहवकाि तिा हशक्षा केन्त्द्रिरु गणुस्तर िहुनहित गने । 

३. अहभभावक हशक्षा मार्ा त प्रारहम्भक बालहवकाि उमरे िमिूका िबै बालबाहलकािरुलाई बालहवकाि 

केन्त्द्रमा भनाा गराउने । 

४. ििजकतााको क्षमता अहभवहृद्धको कायािम िंचालन गने । 

५. ििजकताािरुको पाररश्रहमक तिा अन्त्य िेवािहुविािरु वहृद्ध गने । 

६. प्रारहम्भक बालहवकाि उमरे िमिूका बालबाहलकािरुमा भएको अपाङ्गता पहिचान गरी िियोगको 

िहुनहितता गने । 

७. प्रारहम्भक बालहवकाि तिा हशक्षा पाठ्यिमलाई प्रभावकारी रुपमा कायाान्त्वयन र अनुगमनको िहुनहितता 

गने । 

८. प्रारहम्भक बालहवकाि हशक्षाको प्रभावकाररताका लाहग पररवार, िमिुाय, गरैिरकारी िंघ िंस्िा, हनजी क्षेर 

र हवद्यालयिरू िाँग िमन्त्वय र ििकाया गने । 

३.१.४  पलबतध, नबतजा, प्ररु्ख बियाकलाप तथा लक्ष्य 
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क )प्ररु्ख  पलबतधहबः 

१ .प्रारहम्भक बालहवकाि उमरे िमिूका िबै बालबाहलकािरू गणुस्तरीय प्रारहम्भक बालहवकाि तिा हशक्षाको 

अविर पाएका िुनछेन ्। 

२. िबै २९ ओटै प्रारहम्भक बालहवकाि तिा हशक्षा केन्त्द्रिरु न्त्यनूतम राहरिय मापिण्ड परुा गरेका िुनेछन ्। 

३. कक्षा १ मा भनाा िुने िबै बालबाहलकािरु प्रारहम्भक बालहबकाि तिा हशक्षा केन्त्द्रको अनभुव िहित भनाा भएका 

िुनेछन ्। 

ि.स. सिूक आधार वषा 

)२०८१/८२( 
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तिा हशक्षा केन्त्द्र बाट 

लाभाहन्त्वत अपाङ्ता 

भएका बालबाहलका 

िरुको िंख्या  

0 
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३.१.५ प्ररु्ख बियाकलाप र पररर्ाणात्र्क लक्ष्य  

ि .सं.  प्ररु्ख बियाकलापहब इकाइ  ौबतक लक्ष्य (५ वषा)   ौबतक लक्ष्य 

)५वषाको( 

कैबियत 

१ २ ३ ४ ५ 

१ 
प्रारहम्भक बालहवकाि तिा हशक्षा 

केन्त्द्र स्िापना 

 

िंख्या 

 

० 

 

५ 

 

१ 

 

४ 

 

२ 

 

१२ 

 

नगरपाहलका  

2 बालहवकाि ििजकतााका लाहग 

पेशागत हवकाि ताहलम (प्रिम र 

िोस्रो चरण) 

 

िंख्या 

० २२ १ ४ २ ६३ नगरपाहलका  

3 प्रारहम्भक बालहवकाि तिा हशक्षा 

केन्त्द्रका अहभभावकिरुका लाहग 

िचेतना/हशक्षा कायािम 

 

िंख्या ५६६ 

 

५७७ 

 

५८८ 

 

५९९ 

 

६१० 

 

  

२९४० 

 

नगरपाहलका  

4 प्रारहम्भक बालहवकाि हशक्षा 

केन्त्द्रिरुलाई न्त्यनूतम राहरिय 

मापिण्ड अनिुार िमतामलूक 

बनाउन आवश्यकता पहिचान गरी 

माग पररपहूता गने 

िंख्या  

० 

 

१० 

 

७ 

 

५ 

 

७ 

 

६३ 

प्रिशे/ 

नगरपाहलका  

/ 

िंघ िंस्िािरु 

5 पाहलका स्तरीय अपाङ्गता भएका 

बालबाहलकािरुको पहिचान र 

िियोग कायािम   

 

पटक 

0 

 

 

 

३० 

 

 

 

३२ 

 

 

 

३२ 

 

 

 

३३ 

 

१६३ िंघ/ 

नगरपाहलका  

6 प्रारहम्भक बालहवकाि तिा हशक्षा 

केन्त्द्रका बालबाहलकािरुका लाहग 

हिवािाजा कायािम 

 

िंख्या ५६६ 

 

५७७ 

 

५८८ 

 

५९९ 

 

६१० 

 

  

 २९४0 

िंहघय इकाई 

7 प्रारहम्भक बालहवकाि तिा हशक्षा 

ििजकताािरुको पाररश्रहमक तिा 

िेवा िहुविा 

िंख्या १७ २२ २३ २७ २९ ६३ िंघ/ 

नगरपाहलका  
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३.२ आधार ूत बशक्षा  

पररिय 

      हशक्षा ऐन २०२८ अनिुार “आिारभतू हशक्षा भन्त्नाले प्रारहम्भक बाल हशक्षािहेि कक्षा आठिम्म ”हिइने हशक्षा 

िो । हवद्यालय के्षर ििुार योजना २०६६ -२०७२ ले हवद्यालय हशक्षाको पनुिकरचना गरेर कक्षा १-८ लाई आिारभतू 

हशक्षा र कक्षा ९-१२ लाई माध्यहमक हशक्षाको रूपमा पररभाहषत गरेपहछ हवद्यालय हशक्षा िाल िईु तिको भएको छ  । 

प्रािहमक र हनम्न माध्यहमक तिलाई हमलाएर बनाइएको आिारभतू तिलाई िंहविानको िारा ३१ )१ (मा 

नागरहाकको मौहलक िक अन्त्तगात राहिएको छ । गणुस्तरीय आिारभतू हशक्षाले गररबी घटाउन मद्दत गने र 

व्यहिको जीवनस्तरमा उपलेिनीय ििुार पयाउन िक्त्ने तिा यिबाट िमाज र रारिलाई नै हवकािको पिमा अगाहड 

बढ्नमा िियोग िुने कुरा हवहभन्त्न अध्ययन प्रहतविेनिरूले ििेाएका छन ् । यनुेस्कोको एउटा प्रहतविेनले यहि कम 

आय भएका मलुकुका िबै हवद्यािीिरूले आिारभतू पढाइ िीप िाहिल गरेर हवद्यालय छाड्ने िो भने १७ करोड १० 

लाि माहनिलाई गररबीबाट माहि उठाउन िहकने तथ्य प्रकाशन गरेको छ । आिारभतू तिको हशक्षाको मित्वलाई 

दृहष्टगत गरेर नै यिलाई योजनाबद्ध रूपमा व्यवहस्ित र गणुस्तरीय बनाउनका लाहग हिरिा नगरपाहलका हिरिाले यि 

योजनामा आिारभतू हशक्षाअन्त्तगात कक्षा १ िहेि ८ िम्मको हशक्षामा पिुाँच, गणुस्तर तिा िमता र व्यवस्िापकीय 

प्रवन्त्िको वतामान अवस्िाको िमीक्षाका आिारमा चनुौतीिरू पहिचान गरर आगामी िश वषाका लाहग यि तिको 

हशक्षा हवकािका उद्दशे्य, रणनीहत, नहतजा र प्रमिु हियाकलापिरू तिा लक्ष्य उपलेि गररएको छ । 

िंहविानले हवद्यालय तिको हशक्षालाई स्िानीय तिको एकल अहिकार के्षरहभर तिा िंघ, प्रिशे र स्िानीय 

िरकारको िाझा अहिकारहभर पहन रािकेो छ। िंहविानका उहपलहित प्राविानिरूले िबै बालबाहलकािरूलाई 

गणुस्तरीय हशक्षा प्रिान गना एकल तिा िाझा िचूीका आिारमा तीनै तिका िरकार हजम्मेवार िुनपुने िहेिन्त्छ । 

 

३.२.१. वतार्ान रवस्था  

हिरिा नगरपाहलका हिरिा हभर िाल कक्षा १ -३ िञ्चाहलत १, कक्षा १ -५ िञ्चाहलत ६ र कक्षा ६ -८ 

िञ्चाहलत१०  हवद्यालयिरू गरी आिारभतू हवद्यालयिरूको िंख्या १० वटा रिकेो छ । आिारभतू तिको कक्षा १ मा 

भनाा भएका हवद्यािीिरु मध्ये ८१.५ प्रहतशत बालहवकाि तिा हशक्षाको अनुभव रिकेो छ । आिारभतू तिमा 

हवद्यमान अवस्िाको  हलङ्गको आिारमा हवद्यािी ििेाा िामिुाहयक हवद्यालयतर्ा  कक्षा १ -३ मा ५०.८८ प्रहतशत 

छारा र ४९.१२ प्रहतशत छार , कक्षा ४ -५ मा ५८.४८ प्रहतशत छारा र ४१.५२ प्रहतशत छार , कक्षा ६ -८ मा ५१.७७ 

प्रहतशत छारा र ४८.२३ प्रहतशत छारिरु भएको अवस्िा छ। यिरी ििेाा िामिुाहय क हवद्यालयमा छाराको प्रहतशत 

उच्च छ। यिैगरी िंस्िागत हवद्यालयतर्ा  ३६ .६७ प्रहतशत छारा र ६३.३३ प्रहतशत छार भनाा भएका छन।् जिमा 

िंस्िागत हवद्यालयमा २६.६६ प्रहतशतले छारा भन्त्िा बढी िहेिन्त्छ  । आिारभतू ति (१-८) को ििु भनाा िर ८५.५ 

प्रहतशत रिकेो अवस्िा हवद्यमान छ, जिमा कक्षा १ को ििु भनाा िर ४०.७ प्रहतशत मार रिकेो छ । आिारभतू तिमा 

कायारत हशक्षक मध्ये १६ .१९ प्रहतशत महिला रिकेो िहेिन्त्छ  । हशक्षक हवद्यािी अनपुात कक्षा १ -५ मा १ :४१ र कक्षा 

६ -८ मा १ :३० रिकेो अवस्िामा हवद्यालयमा रिकेो परूानो िरवन्त्िी िंरचनाले गिाा न्त्यायोहचत रुपमा हवद्यालयमा 
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हवद्यािी िंख्याका आिारमा िरबन्त्िी नरिकेो तिा हशक्षण हिकाइ पद्धहतमा बिुकक्षा हशक्षणको अहिक हवद्यालयमा 

अभ्याि भइरिकेोले हवद्यािी िंख्याका आिारमा हशक्षक िरबन्त्िीको पनुहवातरण तिा िरवन्त्िी हमलान गनुा आवश्यक 

रिकेो छ ।  

आिारभतू ति कक्षा १ -८ मा एि् .एल.िी .योग्यता भएका १ ० जना  ,आइ.एड .योग्यता भएका १५ जना, 

स्नातक योग्यता भएका ४४ जना र स्नातकोतर योग्यता भएका ९ जना हशक्षक जिमध्ये आिारभतुतिमा स्वयंिेवक 

हशक्षक ७ जना र िंहघय अनिुान १ जना हशक्षक कायारत रिकेो वतामान अवस्िा छ। िामिुाहयक हवद्यालयमा कायारत 

हशक्षकिरुमा तिगत रुपमा िबै हशक्षकिरुको न्त्यनूतम ्योग्यता परूा भएको िहेिन्त्छ । पेशागत ताहलम प्राप्त कूल हशक्षक 

४७ .६२ प्रहतशत रिकेो यि पाहलकामा आगामी हिनमा हशक्षकको पेशागत ताहलमका लाहग जोड हिनपुने िहेिन्त्छ ।  

 

आधार ूत बशक्षार्ा देबखएका बिधर्ान िुनौबतहब  

१. कक्षा १ मा बालहवकाि हशक्षाको अनभुव िहित भनाा िुने बालबाहलकािरु ८१ .५ प्रहतशत  मारै िुन ु। 

२. कक्षा १ को ििु भनाािर ४०.७ प्रहतशत मारै िुन ु। 

३. हविािी िंख्याको आिारमा हशक्षक िरवन्त्िी कायम, पनुः हवतरण र हमलान गनुा । 

४. तिगत प्र .अ .व्यवस्िापन गनुा ।  

५. हनःशपुक तिा अहनवाया आिारभतू हशक्षामा िबै बालबाहलकाको पिुाँच तिा ििभाहगता िहुनहित गनुा । 

६. हवद्यालयको प्रशािहनक  ,भौहतक तिा शहैक्षक वातावरणमा ििुार पयाई हवद्यालयलाई अपाङ् ग ता मरैी तिा 

बालमरैी बनाउन ु। 

७. हवद्यालय व्यवस्िापन िहमहत, हशक्षक अहभभावक िंघ, अहभभावक, िमिुाय, गरैिरकारी िंघ िंस्िा, हनजी 

क्षेर आहिलाई हवद्यालयप्रहत हजम्मवेार बनाउन ु। 

८. ८ वटा हवद्यालयमा हशक्षण हिकाइमा प्रहवहिमरैी प्रहवहिको पिुाँच पयुााउन ु। 

९. १०० प्रहतशत हशक्षकको पेशागत हवकाि ताहलममा पिुाँच पयुााउन ु। 

 

३.२.२  दे्दश्य  

यि योजनाले आिारभतू हशक्षािम्बन्त्िी हनम्नहलहित उद्दशे्य रािकेो छ - 

१. कक्षा १ मा बालहवकाि तिा हशक्षाको अनुभव िहित भनाा िुने बालबाहलकाको िंख्या १०० प्रहतशत 

पयुााउन,ु 

२. कक्षा १ को ििु भनाािर िहमक रुपले बढाई १०० प्रहतशत पयुााउन,ु 

३. ६ वटा हवद्यालयमा िरबहन्त्ि पनुः हवतरण र हमलान गनुा, 

४. आिारभतू तिमा प्र.अ. व्यवस्िापन गनुा, 

५. हवद्यालय उमरेका हवद्यालय बाहिर रिकेा बालबाहलकािरुको पहिचान गरर आिारभतू हशक्षामा पिाँच तिा 

ििभाहगता िहुनहित गनुा, 
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६. ८ ओटा हवद्यालयमा बालमरैी र अपाङ्गमरैी शहैक्षक वातावरण हनमााण गनुा, 

७. आिारभतू तिका अहभभावकिरुको लाहग अहभभावक हशक्षा/िचेतना कायािम िंचालन गनुा, 

८. ८ वटा हवद्यालयमा न्त्यनूतम (Internet, Smart Board र Computer, Printer) को व्यवस्िापन गनुा, 

९. प्याकेजको आिारमा TPD पहिलो र िोस्रो चरणको ताहलम िंचालन गनुा, 

३.२.३ रणनीबतहब 

योजनाका उद्दशे्यिरू िाहिल गना हनम्नहलहित रणनीहतिरू अवलम्बन गररनेछ - 

१.  

२. हवद्यालय नक्त्िाङ्कनमार्ा त ् िबै बालबाहलकाको पिुाँच िहुनहित गना हवद्यालय िरबन्त्िीलाई पनुहवातरण तिा 

िमायोजन गने । 

३. अहनवाया तिा हनःशपुक आिारभतू हशक्षाको कायाान्त्वयन गना स्िानीय िरकारले आवश्यक काननु तजुामा 

तिा आवश्यक स्रोतको व्यवस्िा गने । 

४. हवद्यालय बहिर रिकेा िबै बालबाहलकािरूको यिािा हववरण िङ्कलन गरर उनीिरूको पिुाँच िहुनहित गना 

आवश्यक व्यवस्िा गने । 

५. वकैहपपक, अनौपचाररक, िलुा, परम्परागत हशक्षा तिा हिकाइ, लहक्षत कायािम, प्रोत्िािनमलूक कायािम, 

आवािीय िहुविा आहि कायािम िञ् चालन गने । 

६. हवद्यालयमा न्त्यनूतम ्भौहतक िहुविा िहुनहितता गने । 

७. िचूना तिा िञ्चार प्रहवहिमा हशक्षक तिा हवद्यािीको िक्षतामा वहृद्ध गरी हशक्षण हिकाइमा प्रभावकारी 

ढङ्ले प्रयोग गने । 

८. हशक्षकलाई पेशागत ताहलमको लाहग आवश्यक वातावरण हिजाना गने । 

९. मपूयाङ् कनलाई हशक्षण हिकाइ कै अहभन्त्न अङ्गको रूपमा प्रयोगमा पयाएर हवद्यािीलाई कक्षाकोठामा 

आिाररत मपूयाङ् कनिाँग िम्बहन्त्ित क्षमता हवकाि गररनेछ । 

१०. हवद्यालय व्यवस्िापन िहमहत, हशक्षक अहभभावक िंघका पिाहिकारीको क्षमता हवकाि र अहभभावक 

अहभमिुीकरण गररनेछ । 

११. हवद्यािीको पोषण तिा स्वास्थ्यमा ििुार गना स्िानीय स्वास्थ्य एकाइ मार्ा त हवद्यालयमा पोषण कनार स्िापना 

गरी िहचर स्िानीय पोषण पाठ्यिम तयार गरी लाग ूगने । 

१२. स्िानीय पाठ्यिम मार्ा त प्रकोप व्यवस्िापन तिा न्त्यहुनकरण िम्बन्त्िी ज्ञान हिने । 

१३. हवद्यालय तिा शहैक्षक हनकायको शािकीय तिा व्यस्िापकीय पद्धहतमा ििुार गने । 

३.२.४ प्ररु्ख  पलबतध तथा नबतजाहब  

क(  पलबतधहब 

१. अहनवाया तिा हनःशपुक आिारभतू हशक्षामा प्रहवहियुि पिुाँच  ,ििभाहगता र गणुस्तर अहभवहृद्ध  भएको िुने । 
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ख( प्ररु्ख नबतजा तथा पररर्ाणात्र्क लक्ष्य  

१. हवद्यालय नक्त्िाङ्कनमार्ा त ् िबै बा लबाहलकाको पिुाँच िहुनहित गना हवद्यालय िरबन्त्िीलाई पनुहवातरण तिा 

िमायोजन भएको िुने । 

२. स्िानीय िरकारले अहनवाया तिा हनःशपुक आिारभतू हशक्षाको कायाान्त्वयन गना बालमरैी र िमावशेी 

वातावरणमा हिकाइ िुने । 

३. आिारभतू ति परूा गने बालबाहलकाले न्त्यनूतम ्हिकाइ उपलहधि िाहिल गरेको िुने । 

४. स्िानीय तिले आवश्यक ििकाया गरी हवद्यालय हशक्षालाई प्रकोप, िंकट तिा मिामारी लगायतका 

पररहस्िहतप्रहत िचेत बनाउने । 

५. हवद्यालय हशक्षालाई िचूना तिा िञ्चार प्रहवहिको प्रयोग गरर ििज र उपयोगी बनाउने कायालाई व्यवहस्ित 

रूपमा हवस्तार गररने । 

६. जनशहिको क्षमता हवकाि गि ैआिारभतू तिमा गणुस्तरीय हशक्षा र शहैक्षक िुशािन कायम िुने । 

७. हवद्यािीको हिकाइ उपलहधि राहरिय  क्षित उपलहधििाँग बराबर िुने । 

 

ि.स. सूिक ) दाहरण( आधार वषा 

)२०८१/८२( 

२०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 

१ आिारभतू ति 

(प्रहिहमक कक्षा १-

५) मा हविालय 

बाहिर रिकेा 

बालबाहलकाको 

िङ्ख्या  

 ५३८ 

 

 

 

५०४ 

 

 

 

४७१ 

 

 

 

४३७ 

 

 

 

४०२ 

 

 

 

५३८ 

 

 

२ आिारभतू ति ( 

कक्षा १-५) मा 

हबिािी र ताहलम 

प्राप्त हशक्षकको 

िङ्ख्या  

 

२८१२ 

 

51 

२८६५ 

 

51 

 

 

 

२९१९ 

 

51 

 

 

 

२९७४ 

 

51 

 

 

 

३०३१ 

 

51 

 

 

 

३०८८ 

 

51 
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३ न्त्यनूतम हिकाइ 

िबलीकरण मापिण्ड 

(Minimum 

Enabiling 

Conditions ) परुा 

गरेका आिारभतू 

तिका हविालयको 

िङ्ख्या  

 

 

 

7 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

2 

 

 

 

 

1 

 

 

 

1 
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३.२.५. प्ररु्ख बियाकलापहरू तथा पररर्ाणात्र्क लक्ष्य 

ि .सं.  प्ररु्ख बियाकलापहब इकाइ  ौबतक लक्ष्य (५ वषा)   ौबतक 

लक्ष्य (१० 

वषा)  

कैबियत 

१ २  ३  ४  ५  

१ हवद्यालयमा नक्त्शाङ्कन, 

पनुहवातरण र िमायोजन 

पटक ० १ १ ० ० ५ नगरपाहलका  

२ हशक्षक योग्यता र िरबन्त्िी 

हनिाारण तिा पनुराबलोकन 

पटक ० १ १ १ १ ५ नगरपाहलका  

३ आिारभतू तिमा िबै 

बालबाहलकालाई हवद्यालयमा 

भनाा 

प्रहतशत ९३.८ ९४ ९४.

८ 

९५ ९६ १०० नगरपाहलका  

४ हवद्यालयमा न्त्यनुतम ् भौहतक 

पवूाािार हवकाि 

िंख्या ० २ २ ३ २ ५१ िंघ/ प्रिशे/ 

नगरपाहलका  

५ स्िानीय पाठ्यिम २०७८ को 

कायाान्त्वयन 

कक्षा ० २ २ ५ १० ५१  

६ हवद्यालय हशक्षालाई प्रकोप, 

िंकट तिा योजना तयारी 

मिामारीलगायतका 

पररहस्िहतप्रहत योजना तयार 

गरी कायाान्त्वयन 

पटक १ १ १ १ १ १० िंघ/ प्रिशे/ 

नगरपाहलका  

७ िचूना तिा िञ्चार प्रहवहि  

प्रहवहिको प्रयोगमा क्षमता 

हवकाि 

िंख्या ० २ २ ३ २ १० िंघ/ प्रिशे/ 

नगरपाहलका  

८ हवद्यालय पोषण ,स्वास्थ्य 

कायािम तिा हिवा िाजा 

प्रहतशत १०० १०

० 

१०

० 

१०

० 

१०

० 

१०० िंघ/ प्रिशे/ 

नगरपाहलका  

९ अपाङ् गता भएका 

हवद्यािीलाई िियोग 

हनरन्त्तर       नगरपाहलका  

१० हनःशपुक हशक्षाको 

िहुनहितताका लाहग हवद्यािी  

पाठ्यपसु्तक 

प्रहतशत १०० १०० १०० १०० १०० १०० िंघ 

११ आहिाक रूपमा हवपन्त्नका 

लाहग डे्रि, हवद्यािी स्टेशनरी 

इत्याहि हवतरण 

प्रहतशत ५ ७ ७ ५ ८ १५ नगरपाहलका  
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१२ घमु्ती पसु्तकालय िञ् चालन प्रहतशत ० ० ० ० ० ० नगरपाहलका  

१३ हिकाइ िामग्री व्यवस्िापन प्रहतशत ५ ५ ५ ५ ५ २५ नगरपाहलका  

१४  एउटा बच्चाको भनाा  :मरेो 

िामाहजक िाहयत्व कायािम 

िञ्चालन 

िंख्या १ १ १ १ १ १० नगरपाहलका  

१५  प्रहत बच्चा प्रहत हिन रु १० 

बचत पाहलका प्रमिु 

कायािम िञ्चालन 

िंख्या १ १ १ १ १ १० नगरपाहलका  

१६  हिमान्त्तकृत तिा हवद्यालय 

बाहिर रिकेा 

बालबालबाहलकाको लाहग 

शहैक्षक िियोग कायािम 

िञ्चालन 

िंख्या १ १ १ १ १ १० िंघ/ प्रिशे/ 

नगरपाहलका 

/हवद्यालय 

१७  

वडा तिा पाहलकास्तरमा ित 

प्रहत हवद्यालय पिुाँच घोषणा 

कायािम िञ्चालन 

िंख्या १ १ १ १ १ १० िंघ/ प्रिशे/ 

नगरपाहलका / 

वडा कायाालय/ 

हवद्यालय 

१८  कक्षा १ िहेि ३ िम्मको 

पठनिीप तिा गहणतीय िीप 

हवकािको लाहग हशक्षक तिा 

हवद्यािी हनहमात स्िानीय 

िामग्रीिरु िहितको छापायिु 

कक्षाकोठा धयवस्िापन  

िञ्चालन (Book corner 

अनदुानबाट विद्यालयले गने) 

िंख्या १ १ १ १ १ १० हवद्यालय 

१९  प्रारहम्भक कक्षाको हशक्षणका 

िहमक हिकाइ रणहनहतको 

हनरन्त्तरता िहित प्रहवहिमरैी 

तिा बालमैरी हशक्षण 

हिकाइका लाहग शहैक्षक 

िामग्री िियोग कायािम 

(बालविकास विक्षण वसकाइ 

नन्स्यावलरीबाट गने) 

िंख्या १ १ १ १ १ १० हवद्यालय 

२०  बालबाहलकािरुको पठन िंख्या १ १ १ १ १ १० नगरपाहलका  
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िहित हिकाइ ििुारमा 

योगिान पयुााउने उत्कृष्ट 

अहभभाबक िम्मान कायािम   

/हवद्यालय 

२१  कक्षा १ िहेि ३ मा 

कक्षाकोठामा आिाररत 

प्रारहम्भक कक्षा पठाइ तिा 

गहणहतय िीप पररक्षण 

िञ्चालन 

िंख्या १ १ १ १ १ १० नगरपाहलका  

/हवद्यालय 

२२  बाहषाक रुपमा हवद्यालयको 

कायािम्पािन परीक्षण 

िञ्चालन  

िंख्या १ १ १ १ १ १० नगरपाहलका  

/हवद्यालय 

२३  हवद्यालय स्तरीय तिा 

पाहलका स्तरीय पढाइ 

प्रहतयोहगता पढाइ उत्िब 

िहित शहैक्षक प्रिशनी मलेा 

िञ्चालन 

िंख्या १ १ १ १ १ १० नगरपाहलका  

/हवद्यालय 

२४ हशक्षकले कक्षाकोठामा 

हवताउने िमयको पणुा 

कायाान्त्वयनमा िियोग  

िंख्या १ १ १ १ १ १० नगरपाहलका  

/हवद्यालय 

२५  हशक्षकको क्षमता हवकािको 

लाहग माग र आवश्यकताको 

आिारमा ताहलम िञ्चालन 

िंख्या १ १ १ १ १ १० नगरपाहलका  

/हवद्यालय 

२६ 

छापामय कक्षा कोठा  

िंख्या १ १ १ १ १ १० नगरपाहलका  

/हवद्यालय 

२७  

हशक्षक िम्मान कायािम  

िंख्या १ १ १ १ १ १० नगरपाहलका  

/हवद्यालय 

२८  नमनुा हबद्यालय घोिणा 

परुस्कार  

िंख्या १ १ १ १ १ १० नगरपाहलका  

/हवद्यालय 

२९  

गिृ हबद्यालय िंचालन  

िंख्या १ १ १ १ १ १० नगरपाहलका  

/हवद्यालय 
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३.३ र्ाध्यबर्क बशक्षा  

पररिय  

  नेपालको िंहविान २०७२ ले  माध्यहमक तिको हशक्षा हनःशपुक प्राप्त गने िक स्िाहपत गरेको छ भने अहनवाया तिा 

हनःशपुक हशक्षा ऐन २०७५ ले पहन प्रत्येक नागररकलाई माध्यहमक हशक्षा प्रिान गने िाहयत्व राज्यको िुने उपलेि गरेको छ 

। िंहविानले एकाहतर हवद्यालय तिको हशक्षालाई स्िानीय तिको अहिकार के्षरहभर रिने व्यवस्िा गरेको िहेिन्त्छ भने 

अकोहतर िंघ, प्रिशे र स्िानीय िरकारको िाझा अहिकारहभर पहन रािकेो छ । िंहविानका उहपलहित प्राविानिरूले 

आम नागररकका लाहग गणुस्तरीय हशक्षा िहुनहित गना एकल तिा िाझा िचूीका आिारमा तीनै तिका  िरकारलाई 

हजम्मवेार बनाउने स्पष्ट हिशा हनिशे गरेको छ । हशक्षा ऐन २०२८ ले कक्षा ९ -१२ िम्मलाई माध्यहमक हशक्षाको रुपमा 

रािकेो छ। अहनवाया आिारभतू हशक्षा अन्त्तगात िबै बालबाहलकाले कक्षा ८ िम्मको गणुस्तरीय हशक्षा प्राप्त गररिकेपहछ 

हवद्यािीको रुहच र क्षमता अनिुार माध्यहमक तिमा परम्परागत , प्राहवहिक र िािारण िारको हशक्षा छनोट गने अविर 

प्रिान गनुापिाछ। यि तिको हशक्षालाई जीवनोपयोगी, उत्पािनमलूक, प्रहवहियिु, िीपमलूक र व्याविाररक बनाउनु पिाछ । 

आिारभतू तिमा हवद्यािीले िाहिल गरेको भाहषक र गहणतीय िीपको उपयोग गरेर आफ्नो रुहच र क्षमताअनुिार हवद्यािीले 

िािारण हशक्षाको लक्ष्य हलएर हवहभन्त्न हवषयमा उच्च हशक्षा िाहिल गने लक्ष्य हलने वा हवहभन्त्न हकहिमका प्राहवहिक र 

व्याविाहयक िीप िाहिल गरेर भहवरयमा आय आजानको बाटो िहुनहित गन े भन्त्ने हनणाय माध्यहमक तिको हशक्षाले 

गनुापिाछ । हिरिा नगरपाहलका हिरिाले माध्यहमक तिको हशक्षालाई प्रहवहियिु, िीपमलूक, हनःशपुक, बालमैरी, र 

िमावशेी गराउने नीहत हलएको छ । 

३.३.१ वतार्ान रवस्था  

हिरिा नगरपाहलका हिरिा हभर िाल कक्षा १ -१० िञ्चाहलत २ ,कक्षा ११- १२ िञ्चाहलत २  गरी माध्यहमक 

तिको हवद्यालयिरूको िंख्या २८ वटा रिकेो छ  जिमध्ये १ हवद्यालयमा प्राहवहिक िार अन्त्तगात हिहभल 

ईहन्त्जहनयररङ्गको पठन पाठन शहैक्षक िर २०७६ बाट शरुुभएको छ । माध्यहमक ति कक्षाको ९ -१० को ििु भनाा िर 

६३.० र कूल भनाािर १२२.४ रिकेो छ  । माध्यहमक तिमा हवद्यमान अवस्िामा  हलङ्गको आिारमा हवद्यािी ििेाा 

िामिुाहयक हवद्यालयतर्ा  कक्षा ९ -१० मा ४७.४१ प्रहतशत छारा र ५२.५९ प्रहतशत छार भनाा भएको अवस्िा छ। यि 

तिमा ििु भनाािरमा लैहङ् गक िमता िचूक ०.९८ र हशक्षक हवद्यािी अनपुात १ :४० रिकेो छ।कक्षा १० को हटकाउ िर 

४९ प्रहतशत  ,उतीणा िर ८५. ६ कक्षा १० मा कक्षा िोिोर याउने िर १ .४ र कक्षा छोड्ने िर २ रिकेो छ।यि पाहलका हभर 

माध्यहमक ति कक्षा ९ -१२ मा स्नातक योग्यता भएका १ र स्नातकोतर योग्यता भएका १० जना हशक्षक कायारत छन ्

जिमध्ये १० प ा्रहतशत महिला हशक्षक रिकेा छन् । 

माध्यहमक हशक्षामा िहेिएका हवद्यमान चनुौतीिरुः 

१. हनःशपुक माध्यहमक हशक्षालाई पिुाँच योग्य बनाई कायाान्त्वयन गने । 

२. माध्यहमक तिमा प्राहवहिक तिा धयाविाहयक हशक्षालाई व्यवहस्ित गने । 

३. हवद्यािीको हिकाइ गणुस्तर िुिार गरी हिकाइ उपलहधिमा ििुार पयाउने । 

४. प्रहवहिमा हशक्षक तिा हवद्यािीको पिुाँच हवस्तार गन े। 
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५. हवद्यालयको भौहतक तिा शहैक्षक वातावरण बालमरैी बनाउने ।  

६. हशक्षकको वहृत हवकािलाई पारिशी, नहतजामा आिाररत र अनमुानयोग्य बनाई व्यवहस्ित गने । 

७. हवद्यालय हशक्षालाई िमावशेी र िमतामलूक बनाउने । 

८. हवषायगत िरबन्त्िीको व्यवस्िा गरी हवद्यालयमा िक्षम जनशहि व्यवस्िापन गने । 

९. हवद्यालयको छुटै्ट प्रशािहनक काम गने गरी योग्यता र क्षमतामा आिाररत प्र .अ .व्यवस्िापन गने  । 

 

३.३.२.  दे्दश्यहब  

१. माध्यहमक हशक्षामा िबैको पिुाँच िहुनिीत गरी गणुस्तरमा िुिार गनुा । 

२. हवद्यालयिरूको भौहतक तिा शहैक्षक वातावरणमा ििुार गरी बालमरैी, िमावशेी र शरुहक्षत बनाउनु । 

३. माध्यहमक हशक्षामा ििु भनाा  तिा हटकाउ िर बढाउन ुर कक्षा छोड्ने र िोिोर याउने िर घटाउने । 

४. हिकाइलाई िहैनक जीवनिाँग िम्बहन्त्ित गनुा र प्राहवहिक तिा व्यविार कुशल िीपलाई एकीकृत गरी हिकाइ 

हियाकलाप िञ् चालन गनुा । 

 

३.३.३ रणबनबतहब  

योजनाका उद्दशे्यिरू िाहिल गना हनम्न हलहित रणनीहतिरू अवलम्बन गरीनेछ : 

१. हवद्यालय नक्त्शाङ्कनमार्ा त िबै बालबाहलकाको पिुाँच िहुनहित गना हवद्यालयिरूलाई पनुहवातरण ,िमायोजन तिा 

स्िापना गरीनेछ । 

२. हनःशपुक माध्यहमक हशक्षामा पिुाँच र िमावशेी ििभाहगता िहुनहित गना क्षमता हवकाि गरीने छ । 

३. माध्यहमक तिमा िञ् चालन भइरिकेो प्राहवहिक िारमा िप २ क्षेर िमहेटनेछ । 

४. माध्यहमक आवािीय हवद्यालय हवस्तार गरीनेछ । 

५. िरेक हवद्यालयको हशक्षण हिकाइमा िचूना तिा िञ्चार प्रहवहि बढाइनेछ । 

६. हवद्यालयको छुटै्ट प्रशािहनक काम गने गरी योग्यता र क्षमतामा आिाररत प्र .अ .व्यवस्िापन गरीनेछ  । 

७. हवद्यालयको भौहतक शहैक्षक वातावरणमा ििुार पयाई हवद्यालयलाई बालमरैी बनाइनेछ । 

८. एउटा िामिुाहयक हवद्यालयमा कक्षा ११ -१२ मा हवज्ञा न हवषय अध्ययनका लाहग आकषाण बढाउन पयााप्त पवूाािार 

िहितको व्यवस्िा गरीनेछ । 

९. आवश्यकता अनुिार हशक्षक िरबन्त्िी पनुहवातरण, िमायोजन तिा िप गनेछ । 

१०. श्री िगरमािा माध्यहमक हवद्यालयलाई  कक्षा १ बाट नै िञ् चाहलत गरी नमनुा माध्यहमक हवद्यालयको रुपमा 

स्तरोन्त् नहत गरीनेछ । 

 

३.३.४ प्ररु्ख  पलबतध तथा नबतजा 
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क(  पलबतध 

१  .माध्यहमक हशक्षामा िबैको पिुाँच िहुनहित भई िान्त्िहभाकता र गणुस्तरमा ििुार िुने  । 

 

 

ख( नबतजा तथा पररर्ाणात्र्क लक्ष्य 

१. हनःशपुक माध्यहमक तिको हशक्षामा पिुाँच िहुनहित भई ििु भनाा तिा हटकाउ िरमा वहृद्ध िुने तिा कक्षा छोड्ने र 

िोिोर याउने िरमा कमी आउने । 

२. िबै माध्यहमक हवद्यालयले आिारभतू मापिण्ड परूा  गरेको िुने ।  

३. माध्यहमक तिमा प्राहवहिक िारतर्ा को हशक्षा व्यवहस्ित र हवस्तार भएको िुने । 

४. मध्यहमक हशक्षा परूा गने हवद्यािीले न्त्यनूतम ्हिकाइ उपलहधि िाहिल गरेको िुने । 

५. हवद्यालय हशक्षामा िचूना प्रहवहिको प्रयोगमा हवस्तार तिा ििज  प्रयोग र उहचत हिकाइ वातावरणको हनमााण 

भएको िुने । 

६. हवद्यालयको छुटै्ट प्रशािहनक काम गने गरी योग्यता र क्षमतामा आिाररत प्र .अ .व्यवस्िापन िुने  । 

७. माध्यहमक तिमा जनशहिको क्षमता हवकाि गरी गणुस्तरीय हशक्षा प्रवाि तिा शहैक्षक िुशािन कायम िुने । 

 

ि.स. सिूक ) दाहरण( आधार वषा 

)२०८१/८२( 

२०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 

१ माध्यहमक  ति (कक्षा ९-१० 

) मा भनाा भएका हविािी 

िङ्ख्या 

 

 ७८६ 
 

८०१ 

 

 

 

८१६ 

 

 

 

८३१ 

 

 

 

८४७ 

 

 

 

८६३ 

 

 

 

२ माध्यहमक ति ( कक्षा ११-

१२) मा भनाा भएको हविािी 

िङ्ख्या  

२३ 

 

 

२३ 

 

 

२४ 

 

 

२४ 

 

 

२५ 

 

 

२५ 

 

 

३ हबज्ञान हबषयमा अध्यनरत 

हविािी िङ्ख्या  

 

० 

० ० ० ० ० 

४ न्त्यनूतम हिकाइ िवहलकरण 

मापिण्ड (MEC) परुा गरेका 

माध्यहमक हविालय िङ्ख्या 

१ १ १ १ ० १ 
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३.३.५ प्ररु्ख बियाकलाप तथा लक्ष्य  

ि .सं.  प्ररु्ख बियाकलापहब इका

इ 

 ौबतक लक्ष्य (५ वषा)   ौबतक 

लक्ष्य (१० 

वषा)  

कैबियत 

१ २ ३ ४ ५   

१ हनःशपुक माध्यहमक हशक्षाको 

कायाान्त्वयनका लाहग आवश्यक 

कायाहवहि तयारी 

पटक ० १ ० ० ०  नगरपाहलका  

२ हवद्यालयमा नक्त्शाङ्कन, 

पनुहवातरण तिा िमायोजन  

पटक ० १ १ ० ०  नगरपाहलका  

३ प्राहवहिक िारको हशक्षाको 

हवस्तार 

िंख्या ० १ ० १ १  नगरपाहलका  

४ हशक्षक योग्यताका मापिण्ड र 

िरबन्त्िी आिारको पनुरावलोकन  

िंख्या ० १ १ ० ०  िंघ/ प्रिशे/ 

नगरपाहलका  

५ आवश्यकताअनिुार स्कूल बिको 

व्यवस्िा तिा िलुा तिा िरु हशक्षा 

लगायतका वकैहपपक प्रबन्त्ि गने  

िंख्या ० ० ० १ ०  िंघ/ प्रिशे/ 

नगरपाहलका  

६ हवद्यालयमा न्त्यनूतम ् भौहतक 

पवूाािार हवकाि तिा कक्षाकोठा, 

र्हनाचर, शौचालय, िानेपानी, 

प्रहतशत स्िानीय ति  ििुारको 

हियकलाप अनिुार 

पटक १ १ १ १ १  िंघ/ प्रिशे/ 

नगरपाहलका  

७ नमनुा माध्यहमक हवद्यालय हवस्तार िंख्या ० १ ० ० १  िंघ/ प्रिशे/ 

नगरपाहलका  

८ िचूना तिा िञ्चार प्रहवहि  

प्रहवहिको प्रयोगमा क्षमता हवकाि 

िंख्या ० १ १ १ १  िंघ/ प्रिशे/ 

नगरपाहलका  

९ हवद्यालय पोषण ,स्वास्थ्य 

कायािम  

प्रहतश

त 

० १० १५ १५ १५  िंघ/ प्रिशे/ 

नगरपाहलका  

१० क्षमतामा आिाररत प्र .अ .

व्यवस्िापन 

िंख्या १ ० ० ० १  नगरपाहलका  

११ प्रकोप प्रहत िचेत रिन योजना 

हवकाि  

पटक ० १ १ १ १  नगरपाहलका  

१२ हनःशपुक हशक्षाको िहुनहितताका प्रहतश १० १० १० १० १०  िंघ 
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लाहग हवद्यािी  पाठ्यपसु्तक त ० ० ० ० ० 

१३ आहिाक रूपमा हवपन्त्नका लाहग 

डे्रि, हवद्यािी स्टेशनरी इत्याहि 

हवतरण 

प्रहतश

त 

५ ५ ५ ५ ५  नगरपाहलका  

१४ घमु्ती पसु्तकालय िञ् चालन प्रहतश

त 

३ ३ ३ ३ ३  नगरपाहलका  

१५ हिकाइ िामग्री व्यवस्िापन प्रहतश

त 

५ ५ ५ ५ ५  नगरपाहलका  
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३.४ प्राबिबधक बशक्षा तथा तयिसाबयक ताबलर् 

पररिय  

हशक्षाले गररिाने िीप हिकाउन िकेन र हशक्षालयिरु बेरोजगार उत्पािन गने िलोमार भए गनुािो अहिले िवार 

िहुनन गरेको छ । यस्ता गनुािोिरुलाई िम्बोिन गना माध्यहमक तिको पाठ्यिममा प्राहवहिक िारको व्यवस्िा 

गररनकुा िािै प्राहवहिक हशक्षा तिा व्यविाहयक ताहलम पररषिले एनेक्त्ि कायािम मार्ा त िामिुाहयक हवद्यालयिरुमा 

हवहभन्त्न हवषयको प्राहवहिक हशक्षा कायािमिरु िंचालन गरररिकेो छ । तर प्राहवहिक तिा व्यविाहयक हशक्षाका 

यस्ता अविरिरु हिहमत भएको  ,उत्पाहित जनशहि जाहगर िोज्ने िालको मार भ एको  ,आरै्ले केहि गना पुाँहज 

लगायत अन्त्य अवरोििरु रिकेो ,रोजगारिाताको अभाव भएको जस्ता गनुािोिरु पहन िहुनन िालेका छन ्। अकोहतर 

कक्षा ६- ८ को पाठ्यिममा राहिएको पेशा  ,व्यविाय र प्रहवहि हशक्षाको पढाइलाई व्यविाररक बनाउने र 

हवद्यािीिरुमा पेिा ,व्यविाय र प्रहवि हा प्रहत रुहच जगाएर नरम िीपको हवकािमा जोड हिनपुने कुराप्रहत भने 

हवद्यालयिरु त्यहत िजग भएको िहेििनै । यस्तो अवस्िामा कक्षा ८ िहेि १२ िम्म उतीणा गरेका र माहिपलो तिको 

हशक्षामा जान आहिाक र बौहद्धक क्षमता तिा रुहच र चािनाका कारण अिक्षम र अहनच्छुक हवद्यािीिरु अलमलमा 

पने गरेको िहेिन्त्छ । त्यस्ता व्यहििरुका लाहग नगरपाहलका ले रोजगारमलुक िीप हिक्त्ने अविर प्रिान गनुापिाछ भन्त्न े

मान्त्यताका िाि यि योजनामा कायािम राहिएको िो ।   

३.४.१ वतार्ान रवस्था  

हिरिा नगरपाहलकाहभर िालिम्म १ मार िामिुाहयक हवद्यालयमा प्राहवहिक िारको पढाइ िञ्चालनमा रिकेो छ। िो 

हवद्यालयमा हबज्ञान हवषयअन्त्तगात कक्षा ९–१२ िम्मको पठनपाठन भरैिकेो छ।यद्यहप, नगरपाहलका हभर अन्त्य 

हवद्यालयमा प्राहवहिक िार िञ्चालन नभएको तिा हवद्यािीिरूको पिुाँच र आकषाण न्त्यनू िहेिन्त्छ। 

 

प्राहवहिक िारमा िहेिएका प्रमिु चनुौतीिरू: 

१. प्राहवहिक िारलाई हवस्तार गना आवश्यक योजना र पवूाािारको अभाव। 

२. हशक्षक तिा प्राहवहिक िक्ष जनशहिको अभाव। 

३. हवद्यािी तिा अहभभावकमा प्राहवहिक हशक्षाको जानकारी र आकषाण कमी। 

४. उपयिु प्रयोगशाला, उपकरण र पवूाािारको अभाव। 

५. हशक्षकको हनयहमत अहभमिुीकरण तिा क्षमता हवकाि ताहलमको आवश्यकता। 

६. प्राहवहिक िारबाट प्राप्त हशक्षालाई रोजगारी र स्वरोजगारिाँग जोड्न आवश्यक रणनीहत अभाव। 
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३.४.२.  दे्दश्य  

 हवद्यालय हशक्षाबाट बाहिर आएका ,आउन िक्त्ने र व्यविाहयक तिा प्राहवहिक हशक्षामा रिर भएका हकशोर 

हकशोरी तिा यवुा युवहतिरुलाई रोजगार तिा स्वरोजगार  िुन िियोग गने छोटो तिा लामो अवहिको  

व्यविाहयक र प्राहवहिक िीपको ताहलम प्रिान गने ।  

३.४.३ रणनीबत  

 प्राहवहिक हशक्षा तिा व्यविाहयक ताहलम पररषि ,िानोहठमी भिपरुिाँग िमन्त्वय गरेर नगरपाहलका मा 

एउटा विुप्राहवहिक हशक्षालयको स्िापना गने ।  

 नगरपाहलका का बेरोजगार यवुािरुलाई िमय िमयमा स्िानीय तिमा उपलधि भएका तिा बाहिरबाट 

बोलाइएका श्रोतव्यहिबाट रोजगार परामिा हिने व्यवस्िा गने ।  

 स्िानीय स्तरमा स्वरोजगार िुन चािनेिरुलाई पुाँहज व्यवस्िा तिा अन्त्य काममा िियोग गने ।  

३.४.४ प्ररु्ख  पलबतध तथा नबतजा  

 पलबतध 

 

नबतजा तथा पररर्ाणात्र्क लक्ष्य  

 

  

ि.स. सूिक ) दाहरण( आधार वषा 

)२०८१/८२( 

२०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 

१ प्राहबहिक हशक्षा तिा 

व्यविाहयक ताहलम 

प्रिान गन े हबिालय 

िङ्ख्या  

 

१ 

  १   

२ माध्यहमक तिमा 

प्राहबहिक हशक्षा तिा 

व्यविाहयक 

ताहलममा भनाा भएका 

हविािी िङ्ख्या  

५७ 

 

 

 

५८ 

 

५९ 

 

 

 

६० 

 

 

 

६१ 

 

 

 

६३ 

 

 

 

 



                                                                                    lzIff If]qsf] of]hgf – लसरहा नगरपलिका 

49 
 

 

 

 

३.४.५ प्ररु्ख बियाकलाप र पररर्ाणात्र्क लक्ष्य  

 ि.िं. प्रमिु हियाकलाप  एकाई 

भौहतक लक्ष्य बषा ५ भौहतक 

लक्ष्य 

१० वषा 

कैहर्यत  
1 2 3 4 5 

1 

माध्यहमक तिमा हशक्षा तिा 

व्यविाहयक ताहलममा भनाा िुन 

चािने हबिािीको तथ्यााँक िंकलन 

तिा िण्डीकृत डाटाबेि तयार  

     १   

2 
प्राहबहिक हशक्षा तिा व्यविाहयक 

ताहलम िञ्चालन 
िंख्या १ १ १ १ १ १०  

3 
हबिहिाका लाहग छारवहृतका 

अविर  
 

 

हनरन्त्तर 

 

हनरन्त्तर 

 

हनरन्त्तर 

 

हनरन्त्तर 

 

हनरन्त्तर  

 

 

३.५  च्ि बशक्षा 

पररिय  

माध्यहमक तिको हशक्षा परुा गरेपहछ रुहच र क्षमताको आिारमा उच्च हशक्षा िाहिल गना चािने हवद्यािीिरुको िंख्या 

पहन बढ्ि ैगइरिकेो छ । िशेले हवहवि के्षरमा उन्त्नहत िाहिल गनाको लाहग उच्चस्तरीय िक्ष जनशहिको मित्वपणुा 

भहूमका रिकेो िुन्त्छ । उच्च हशक्षा हवहशहष्टकृत िुने भएकोले हवद्यािीिरुले आफ्नो रुहचको हवषयमा हवशेष ज्ञान  ,िीप र 

िक्षता िाहिल गिाछन ्जिबाट िशे र िमाजले हवशषे र्ाइिा पाउन िक्त्ने आशा गना िहकन्त्छ । तर आवश्यकताको 

पहिचान नै नगरी लिडको भरमा हवद्यालयिरुमा क्त्याम्पि िोपने प्रबहृतले एकाहतर उच्च हशक्षाको गु णस्तर माहि प्रश्न 

उठ्ने गरेको छ भने अकोहतर उच्च हशक्षा प्रिायक िंस्िािरु हशहक्षत बेरोजगार उत्पािन गने िलो भएको आरोप लाग्ने 

गरेको छ । त्यिैले उच्च हशक्षाको हनयमन गने हनकायले यि कुरालाई ध्यानमा रािी आवश्यकताका आिारमा 

गणुस्तरीय उच्च हशक्षा प्रिान गने कुराको िहुनहितता गनुा पिाछ ।  

उच्च हशक्षा नगरपाहलका को कायाक्षेरमा नपने भएता पहन िाल कहतपय स्िानमा हवद्यालयको कक्षाकोठा र र्हनाचर 

प्रयोग गरेर क्त्याम्पििरु िंचालन भएका र हवद्यालयका हशक्षकिरु नै अध्यापन कायामा िंलग्न भएको िुनाले उच्च 

हशक्षा पहन कुनै कुनै प्रकारले स्िानीय िरकारिाँग िरोकार राख्ने हवषय भएको छ। अहिले हिरिा नगरपाहलका 
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हिरिामा क्त्याम्पि िंचालनमा नरिकेोले क्त्याम्पिको पबुाािार िडा गना आबश्यक स्िानको छनौट गरर प्रहिया 

अगाडी वढाएनेछ ।  

३.५.१ वतार्ान रवस्था 

 िरेक मलुकुको िमनु्त्नहतका लाहग िक्ष जनशहिको आवश्यकता अहनवाया िुन्त्छ। मलुकुको शहैक्षक, राजनैहतक, 

आहिाक, िामाहजक, िांस्कृहतक र क्षद्योहगक हवकािका लाहग योग्य र िक्ष जनशहिको मित्वपणूा योगिान रिन्त्छ। 

यस्ता जनशहि उत्पािनका लाहग हवद्यालयीय हशक्षाबाट िरुु भई कक्षा १२ पहछको उच्च हशक्षािम्म पगु्न आवश्यक 

िुन्त्छ।उच्च हशक्षाले व्यहिमा ज्ञान, िीप र िोचको हवकाि गरी जीवनस्तर उकास्न िियोग गछा। यिले आिहुनक 

िमाजमा रिकेा हवहवि िंघ–िंस्िािरूको गणुस्तरीय हवकाि गना, कायाक्षेरमा ििेा पने िमस्यािरूको वैज्ञाहनक 

हवशे्लषण र िमािान गना, िािै ज्ञान, हवज्ञान र प्रहवहिको प्रयोगद्वारा िामाहजक रुपान्त्तरण गना िक्त्ने क्षमतावान 

जनशहि उत्पािन गिाछ।हिरिा नगरपाहलका, हिरिा हभर िाल उच्च हशक्षा प्रिान गने १० वटा शहैक्षक िंस्िा 

िञ्चालनमा छन।् यी िंस्िािरूले िक्ष जनशहि उत्पािन गि ैमलुकुको िमग्र हवकािमा योगिान परु याइरिकेा 

छन।्यिैले, राहरिय हवकािको गहतलाई तीव्रता हिन, िमाज रूपान्त्तरण गना र वहैश्वक प्रहतस्पिाामा अहघ बढ्न उच्च 

हशक्षाको भहूमका अत्यन्त्तै मित्त्वपणूा छ। 

 च्ि बशक्षार्ा देबखएका बवलर्ान िुनौतीहबः 

१. स्नातक तिको क्त्याम्पिको िम्वन्त्िन र अनमुहत हलन । 

२. भौहतक पवूाािार हवकाि गना । 

३. क्त्यामपिको स्िाहयत्व र िदुृढीकरण गना । 

४. गणुस्तरीय उच्च हशक्षाको प्रत्याभहूत हिलाउन । 

जनशहि व्यवस्िापन गना । 

३.५.२.  दे्दश्य  

१. स्नातक तिको क्त्याम्पि स्िापना, िंस्िागत हवकाि तिा िदुृढीकरण गने । 

२. पवूाािार हवकाि गरी जनशहि व्यवस्िापन गने । 

 

३.५.३ रणनीबत  

उद्दशे्यिरू िाहिल गना हनम्नहलहित रणनीहतिरू अवलम्बन गररनेछ : 

१. यि पाहलकामा स्नातक तिको क्त्याम्पि स्िापनािा िम्बन्त्िनका लाहग हरभवून हवश्वहवद्यालय वा 

पवूााञ्चल हवश्वहवद्यालयिाँग पिल गने । 

२. िम्बन्त्िन प्राप्त क्त्याम्पिको िंस्िागत हवकािका लाहग स्िानीय िरकार, प्रिशे िरकार र िंघ िरकारिाँग 

िमन्त्वय गरी आहिाक िियोग माग गने । 
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३. क्त्याम्पिको िढृुढीकरणको लाहग हवश्वहवद्यालय अनिुान आयोगबाट अनिुान माग गरर िो अनकूुल 

काया गने । 

३.५.४ प्ररु्ख  पलबतध तथा नबतजा  

 पलबतध 

१ िरुहक्षत र उपयिु भौहतक पवूाािार िहितको उच्च हशक्षामा अध्ययन गने अविर पाएको िुने । 

नबतजा तथा पररर्ाणात्र्क लक्ष्य  

१. िरुहक्षत र िचूना प्रहवहिमरैी भौहतक पवूाािार िहितको उच्च हशक्षामा अध्ययन गने अविर पाएको िुने । 

२. क्त्याम्पिको िञ् चालन  ,स्िाहयत्व तिा िदुृढीकरण भएको िुने  । 

३. उच्च हशक्षाको अविर ििज रुपमा प्राप्त भएको िुने । 

३.४.५ प्ररु्ख बियाकलाप र पररर्ाणात्र्क लक्ष्य  

ि .सं.  प्ररु्ख बियाकलापहब इकाइ  ौबतक लक्ष्य (५ वषा)   ौबतक 

लक्ष्य (१० 

वषा)   

 

कैबियत 

१ २ ३ ४ ५ 

१ क्त्याम्पि िम्बन्त्िन र 

अनमुहत 

पटक 0 १ 0 0 0 १ हवश्वहवद्यालय 

२ क्त्याम्पि िञ् चालन  िंख्या 0 0 १ 0 0 १ नगरपाहलका  

३ िरुहक्षत पवूाािार हनमााण िंख्या 0 १ 0 0 १ २ िंघ  /प्रिशे / नगरपाहलका  

४ स्िाहयत्व तिा 

िदुृढीकरण 

हनरन्त्तर       नगरपाहलका  

 

 

३.६ रनौपिाररक बशक्षा तथा आजीवन बसकाई  

पररिय  

हिकाइलाई जीवनपयान्त्त चहलरिने प्रकृयाका रुपमा हलने गररन्त्छ । माहनििरु क्षपचाररक  ,अनौपचाररक र अररहतक 

पद्धहतको माध्यमबाट जीवनजगत र वातावरणमा अन्त्तरहिया गि ै अनभुविरु िाहिल गिाछन ् र केहि न केहि नयााँ 

कुरािरुको हिकाइ पहन भइनै रिकेो िुन्त्छ । तर िाम्रो िमाजमा हनि हात उमरे   ,िमय र स्िानमा िंचालन गररने 

क्षपचाररक हशक्षालाई मारै हिकाइ मान्त्ने चलन रिकेो छ र त्यस्तो क्षपचाररक हशक्षाबाट हवहभन्त्न कारणले बहन्त्चत 

भएका माहनििरु ‘उमरेमा पढ्न पाइएन ’भन्त्ि ैपिाताप गरेको पहन िनु्त्न पाइन्त्छ । त्यस्ता माहनििरुमा  इच्छा र जााँगर 

भए जीवनभर िहाकाइमा िकृयतापवुाक िंलग्न रिन पाइन्त्छ भन्त्ने भावनाको हवकाि गना िहकएमा िमदृ्ध र िभ्य 
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िमाजको हनमााणमा िियोग पगु्न िक्त्िछ । यिै कुरालाई मध्यनजर गि ै हिरिा नगरपाहलका हिरिाले हनमााण गरेको 

हशक्षा योजनामा अनौपचाररक र जीवनपयान्त्त हशक्षालाई प्रािहमकताका िाि व्यवस्िा गररएको छ ।  

हवगतमा िाम्रो िशेमा हजपला हशक्षा कायाालयिरु मार्ा त अनौपचाररक हशक्षा अन्त्तरगत िेरै िाक्षरता कक्षािरु िंचालन 

गररए । िाक्षरताका िघन कायािमिरु मार्ा त हजपलािरुलाई पणुा िाक्षर हजपला घोषणा गने अहभयान पहन िंचालन 

गररयो । यि अनिुार िेरै हजपलािरुलाई पणुा िाक्षर हजपला घोषणा पहन गररएको छ ।तर यि प्रकारका घोषणािरु 

केवल घोषणाका लाहग घोषणा मारै गररएको र वास्तवमा िाक्षरतामा िाहिल िुन ुपने उपलहधि िाहिल नभएको भनी 

आलोचना पहन िुने गरेको छ । पणुा िाक्षर घोषणा गररएका कैयौं हजपलामा िेरै माहनििरु हनरक्षर रिकेो प्रमाण 

िहितका िमाचारिरु िंचार माध्यमिरुमा पहन आएका छन ् । यिबाट अनौपचाररक हशक्षा र िाक्षरता कायािम 

िंचालनको पररपाटीमा केिी पररवतान गनुा पने िो हक भन्त्ने पहन िहेिन्त्छ । हयनै कुरािरुलाई हवचार गरेर अव स्िानीय 

िरकारबाट िंचालन िुने िाक्षरता अहभयानलाई पररणाममहुि बनाउन ुपरेको छ ।  

जीवनपयान्त्त हशक्षाको मित्व माहनििरुलाई बझुाउनका लाहग िाक्षरताका िीपिरुलाई िहैनक जीवनका 

हियाकलापिरुिाँग िम्बहन्त्ित गराएर त्यिबाट किरी जीवनस्तरमा ििुार पयाउन िहकन्त्छ भन्त्ने कुरामा िम्बहन्त्ित 

व्यहिलाई राम्रोिाँग ििुहूचत गराउन ुआवश्यक िुन्त्छ । पढाइ  ,लेिाइ र िामान्त्य गहणतीय िीपको िियोगले कृहष ,

घरेल ुउद्यम ,व्यापार ,पशपुालन लगायत िेरै प्रकारका पेशा व्यविाय िंचालनमा ठुलो िियोग िुन िक्त्ने र यिबाट 

आय आजानमा बहृद्ध गरी जीवनस्तरमा ििुार पयाउन िहकने कुराप्रहत माहनििरुलाई हवश्वस्त गराउनका लााहग 

स्िानीय स्तरकै उिािरण िहितका िामग्रीिरुको हनमााण गरी हिकारुका अनभुविरुलाई उपयोग गने रणनीहत अपनाउने 

िो भने जीवन पयान्त्त हिकाइलाइ िर्लतापवुाक िंचालन गना िहकन्त्छ ।  

३.६.१ वतार्ान रवस्था  

यि पाहलकामा हवगतमा प्रौढ हशक्षा कायािम िञ्चालन भएको तिा उि कायािम पिात पाहलका भरमा तीन वटा 

िामिुाहयक हिकाइ केन्त्द्र िञ्चालनमा आएका छन ।  जिले हनरन्त्तर रुपमा अनौपचाररक हशक्षा, जीवनपयान्त्त हिकाइ 

र हनरन्त्तर हशक्षाका बारेमा काम गि ै आएका छन ।  िाल िम्म यि पाहलकामा िामिुाहयक हिकाई केन्त्द्र र अन्त्य 

िाक्षरता िम्बन्त्िी कायािमिरुबाट िाक्षर वहृद्धमा पिल भएका छन । 

अनौपचाररक हशक्षा तिा आजीवन हिकाइका चनुौतीिरू ििेाय बमोहजम पहिचान गररएको छः 

१.अनौपचाररक हशक्षा तिा आजीवन हिकाइको ििज र िवािलुभ पिुाँच िहुनहित। 

२.िाक्षरता, हनरन्त्तर हिकाइ, आयमलूक िीपिाँग ैिमय िापेक्ष िचूना प्रहवहियिु िाक्षरता कक्षा िञ्चालन। 

३.मौहलक तिा परम्परागत िस्कृहतको पहिचान, िंरक्षण प्रविान। 

४.िामिुाहयक हिकाइ केन्त्द्रलाई िमयिापेक्ष हिकाइ आवश्यकता िम्बोिन गना िक्त्ने बनाउन।ु 

५.अनौपचाररक हशक्षा तिा आजीवन हिकाइ लाहग मापिण्ड बनाउन।ु 
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६.पाठ्यिम, पाठ्यपसु्तक तिा िप हिकाइ िामग्रीिरू हवकाि 

७.व्यहित्व हवकािका लाहग िामिुाहयक िचूना केन्त्द्र,घमु्ती पसु्तकालय स्िापना र प्रविान गने हवषयलाई िामिुाहयक 

हिकाइ केन्त्द्रिाँग आवद्ध गने। 

८.ििजकतााको क्षमता हवकाि। 

३.६.२.  दे्दश्य  

 नगरपाहलका  हभरका िबै प्रौढिरुलाई आगामी २ वषा हभर िाक्षर बनाउने ।  

 नविाक्षरिरुलाई िाक्षरता िीपको प्रयोग गने वातावरण तयार गने र  िमिुायमा िबै व्यहििरुलाई 

जीवनपयान्त्त हिकाइका अविरिरु उपलधि गराउने ।  

३.६.३ रणबनबतहब  

 नगरपाहलका  हभरका हशक्षक र कक्षा ९ भन्त्िा माहिका हवद्यािीिरु पररचालन गरी हनरक्षर व्यहििरुको 

तथ्याङ्क िंकलन गने ।  

 हनरक्षर व्यहििरुको तथ्याङ्कको आिारमा िाक्षरता कक्षाका लाहग िियोगी कायाकताा छनौट गरी कक्षा 

िंचालन गने व्यवस्िा गने ।  

 स्िानीय पेशा व्यविाय , 

 िाल नगरपाहलका  हभर िंचालनमा रिकेा  १ वटा िामिुाहयक हिकाइ केन्त्द्र  / ६ j6f db;f{िरुलाई भौहतक 

रुपमा िदुृढ बनाउने ।  

 प्रत्येक वडामा एउटा िामिुाहयक हिकाइ केन्त्द्र पने गरी िप ४ वटा िामिुाहयक हिकाइ केन्त्द्रिरु स्िापना गने ।  

 िामिुाहयक हिकाइ केन्त्द्रिरुलाई अन्त्य कुरािरुका अहतररि िामिुाहयक पसु्तकालयको रुपमा हवकहित गने ।  

 स्िानीय कला  ,िंस्कृहत ,लोक गािा ,परंपरा ,इहतिाि र परुाताहत्वक मित्वका स्िान र मठ महन्त्िर / dl:hb 

िम्बन्त्िमा जानकारी राख्ने स्िानीय व्यहििरुबाट िो िम्बन्त्िी िामग्री लेख्न लगाई त्यिको प्रकाशन गने र 

त्यस्ता िामग्रीिरु नगरपाहलका  हभरका िामिुाहयक हिकाइ केन्त्द्र र हवद्यालयका पसु्तकालयिरुमा राख्ने 

व्यवस्िा गने तिा अनौपचाररक हशक्षाका कायािमिरुमा त्यस्ता िामग्रीको प्रयोग गने ।  

 स्िानीय स्तरमा परंपरागत रुपमा प्रचहलत कला कौशल र हवहभन्त्न के्षरका ज्ञान िीप जान्त्ने माहनििरुको 

िियोगमा त्यि हवषयका िामग्रीिरु तयार गना लगाउने र प्रयोग गने ।  

 प्रत्येक वडामा बालबाहलकाको चौतहर्ा  हवकाि र मनोरन्त्जनको लाहग एउटा बालउद्यान  हनमााण गने । 

३.६.४  पलबतध, नबतजा, प्ररु्ख बियाकलाप तथा लक्ष्य  
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क(  पलबतध  

१. िबै नागररकका लाहग िाक्षरता न, हनरन्त्तर हशक्षा जीवनपयान्त्त हिकाई को अबिर प्राप्त भएको िुने  

ख( नबतजा तथा पररर्ाणात्र्क लक्ष्य 

१ िाक्षर पाहलका को रुपमा हवकाि िुने  

२ लहक्षत वगा र िमिुायमा हिकाई अबिर को हिजाना िुने  

३ अनौपचाररक हशक्षा तिा आजीवन हिकाइको व्यवस्िापनका लाहग आवश्यक िंरचनागत व्यवस्िा तयार भई काया 

िञ्चालन िुने । 

४ िामिुाहयक हिकाइ केन्त्द्रको हवकाि र हवस्तार िुने । 

५ हवज्ञ िमिू हनमााण गरर अनौपचाररक तिा आजीवन हिकाइिम्बन्त्िी अविारणा पर तयार िुने । 

६ स्िानीय माग र आवश्यकताका आिारमा रोजगारीमलूक अनौपचाररक पाठ्यिम तयार िुने । 

७ बाहलका तिा िमावशेी हशक्षा कायािम कायाान्त्वयन तिा हबस्तार िुने । 

 

ि.स. सूिक ) दाहरण( आधार वषा 

)२०८१/८२( 

२०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 

१  भाहषक तिा 

गहणतीय िाक्षरता 

हिप (पन्त्र बषाभन्त्िा 

माहि) (%) 

५४.९ 

 

 

५५.९ 

 

 

५७.९ 

 

 

५८.१ 

 

 

५९.२ 

 

६०.३ 

 

 

२ भाहषक तिा गहणतीय 

िाक्षरता हिप ( पन्त्र 

बषा भन्त्िा माहिको 

महिला) (%) 

४४.२ 

 

 

४५.० 

 

 

४५.९ 

 

 

४६.८ 

 

 

४७.९० 

 

४८.५ 

 

३ आिारभतू 

िहुविािम्पन्त्न 

िामिुाहयक हिकाई 

केन्त्द्रको िङ्ख्या  

 

१ 

     

४ िामिुाहयक 

पसु्तकालयको 

िङ्ख्या  

 

0 

   

१ 
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३.६.५ प्रमिु हियाकलापिरु तिा पररमाणात्मक लक्ष्य

ि.ि 

 

प्रमिु हियाकलाप 

 

इकाई 

 

भौहतक लक्ष्य (बषा ५) भौहतक 

लक्ष्य (१० 

बषा) 

कैहर्यत 

१  २  ३  ४  ५  
  

१ हनरक्षरिरुको हववरण 

िंकलन 

पटक 

 
 १     १  २  नगरपाहलका 

२ िाक्षर नगरपाहलका वडागत   
 

१   १  २  नगरपाहलका 

३ स्िानीय माग र 

आवश्यकताका आिारमा 

िा.हि.के. िञ्चालन र 

व्यवस्िापन 

िंख्या 

    १    १  २  नगरपाहलका 

४ िामिुाहयक पसु्तकालय 

स्िापना 

पसु्तकालय 
    १      २  नगरपाहलका 

५ िा.हि.के.मा प्रहवहिको 

हवकाि गने 

िंख्या 
    १    १  २  नगरपाहलका 

६ िा.हि.के. ले िमिुायमा 

आिारीत  िंघ िस्िािाँग 

ििकाया गन े

हनरन्त्तर 

            िा.हि.के. 

७ हवज्ञ िमिू हनमााण पटक   १      १  २  िा.हि.के. 

८ जीवनपयान्त्त हिकाइका 

लाहग िामग्री हवकाि  

िंख्या 
    १  १  १  ३  

िा.हि.के. 

९ बाहलका तिा िमावेशी 

हशक्षा कायािम िाँचालन  

पटक  
१   १  १  १  १  ५  नगरपाहलका 

१० पररचालकको क्षमता 

हवकाि 

िंख्या 
  १       १  २  नगरपाहलका 
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पररच्छेद िार : रन्तरसम्िबन्धत बवषय तथा के्षुहरूरन्त 

पररिय  

पररच्छेि तीनमा हशक्षा के्षरकाअन्त्तगातका मखु्य उपके्षरिरू प्रारहम्भक बालहवकाि तिा हशक्षा, आिारभतू 

हशक्षा, माध्यहमक हशक्षा, प्राहबहिक हशक्षा, उच्च हशक्षा तिा अनौपचाररक हशक्षा तिा आजीवन हिकाइलगायतिाँग 

िम्बहन्त्ित वतामान अवस्िाको हवशे्लषणका आिारमा चनुौतीिरू पहिचान गरर यि योजनाका लाहग उद्दशे्य, 

रणनीहतिरू तिा प्रमिु नहतजा, हियाकलाप तिा लक्ष्यिरूिहितको योजनाको िाका प्रस्ततु गररएको छ । पररच्छेि 

तीनका हवहभन्त्न िण्डिरूमा ती िण्डिरूिाँग िम्बहन्त्ित हवहभन्त्न अन्त्तरिम्बहन्त्ित हवषयिरू जस्तैः िमता तिा 

िमावशेीकरण, स्वास्थ्य, पोषण तिा हिवा िाजा, छारवहृत, आपतकालीन तिा िंकटपणूा अवस्िामा हशक्षा; 

हवद्यालय भौहतक हवकाि, हशक्षामा िचूना तिा िञ्चारलगायतका कहतपय पक्षिरू िमावशे गररएका भए पहन यी 

अन्त्तरिम्बहन्त्ित हवषयलाई िमग्रमा हवशे्लषण गरर योजनामा प्रािहमकता प्रिान गना र हवहभन्त्न उपक्षेरिाँग िम्बहन्त्ित 

गराउन िियोग परु याउने उद्दशे्यले यि पररच्छेिमा प्रस्ततु गररएको छ । 

यि पररच्छेिमा हशक्षामा िमता तिा िमावशेीकरणको अहभवहृद्ध, हवद्यालय स्वास्थ्य, पोषण तिा हिवा 

िाजा र छारवहृतजस्ता आवश्यकीय िेवाको िञ् चालन तिा व्यवस्िापन, आपतकालीन तिा िंकटपणूा अवस्िामा 

हशक्षाका लाहग तयारी, हवद्यालय भौहतक हवकाि, र हशक्षामा िचूना तिा िञ्चार जस्ता अन्त्तरिम्बहन्त्ित हवषयिरू 

िमावशे गररएको छ । यिमा उहपलहित प्रत्येक हवषयको अविारणा तिा हवद्यालय हशक्षामा यिको आवश्यकता, 

हवद्यमान अवस्िाको हवशे्लक्षण गरर चनुौतीिरू पहिचान गररएको छ भने यि योजनामा यि हवषयका उद्दशे्य, अपेहक्षत 

नहतजा तिा योजना अवहिमा िञ् चालन गररने मखु्य हियालाप तिा लक्ष्यिरू उपलेि गररएको छ । 

 

४.१ पाांयिर् तथा रु्मयांकन  

पररिय  

मानव जीवनका लाहग आइपने हवहभन्त्न िमस्यािरु िमािान गनाका लाहग चाहिने ज्ञान, िीप र क्षमता 

आजानका लाहग एउटा मागाहनिशे नै पाठ्यिम िो । मानव जीवनका व्याविाररक िमस्या िमािान िुन ुभनेको रारि र 

िमाजका िमस्या िमािान िुन ुिो। वास्तवमा पाठ्यिमले शहैक्षक तिा िामाहजक जीवनिशान, िमकालीन िमाजका 

वास्तहवकतािरु, हिकाइ प्रहिया एव ंहवषयवस्त ुतिा ज्ञानको प्रकृहत िमतेलाई हवचार गरर बालकका हिकाइ िम्बन्त्िी 

आवश्यकताको हनिान गरेर हवस्ततृ योजना प्रस्ततु गरेको िुन्त्छ । पाठ्यिम हवकाि एउटा हनरन्त्तर प्रहिया भएकोले 

िमाज, रारि र व्यहिको आवश्यकता र चािाना अनरुुप पररवतान भइरिन्त्छ। हनिााररत हिकाइ उपलहधििरु प्राहप्तका 

लाहग हवद्यािीिरुलाई हवहभन्त्न अनभुविरु िाहिल गराउन हनहित हिशा हिने कायािम नै पाठ्यिम िो । 

       पाठ्यिम हवकाि तिा कायाान्त्वयन प्राहवहिक काया िो। यिमा हवहभन्त्न व्यहि, िमिूिाँगको ििकाया आवश्यक 

िुन्त्छ। पाठ्यिम हनहित रुपमा िान्त्िहभाक िुनपुछा। िमयिापेक्ष िुनपुछा । जनचािाना परूा गना िक्त्नपुिाछ। कक्षाकोठा 
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वातावरण अनकूुल िुनपुछा। व्यविार योग्य, प्रयोग योग्य, पाठ्यिम हवकाि तिा कायाान्त्वयन िवार अपेहक्षत हवषयका 

रुपमा पछा । पाठ्यिम िमावेशी िुनपुछा। यिले िबैको चािाना प्रहतहवम्वन गना िक्त्नपुछा। स्िानीय तिको नेततृ्व र 

ििभाहगताका आिारमा स्िानीय तिम ैप्राहवहिक तिा आहिाक स्रोत पररचालन गरर मातभृाषा तिा स्िानीय ज्ञान, 

िीप र प्रहवहिमा आिाररत हवषयवस्तकुो चयन, व्यवस्िापन र कायाान्त्वयन गररनलुाई स्िानीय आवश्यकतामा 

आिाररत हशक्षाका रुपमा हलइन्त्छ । 

पाठ्यिम कुनै कक्षा वा तिमा कुन कुन हवषयवस्त ुहिकाउने भन्त्ने कुरािाँग मार िम्बहन्त्ित नभई हवद्यािीमा 

केकस्ता क्षमता हवकाि गराउने िो अिाात ् हकन पढाउन,े के कस्ता हियाकलापका माध्यबाट अपेहक्षत िक्षमता 

िाहिल गराउन िहकन्त्छ र हवद्यािीले हिकेको वा नहिकेको िहुनहित गरर आवश्यक पषृ्ठपोषण प्रिान गना केकिरी 

मपूयाङ् कन गने भन्त्ने कुरा हनिाारण गने मित्त्वपणूा आिार िो । 

४.४.१. वतामान अवस्िा 

हिरिा नगरपाहलका हिरिाले िालिम्म नेपाल िरकारबाट स्वीकृत पाठ्यिम लाग ूगि ैआएको िवाहवहितै छ 

। यिै शहैक्षक िरिहेि यि पाहलकाले आिारभतू ति कक्षा १ -५ को स्िानीय हवषयको पाठ्यिम हनमााण गरर 

परीक्षणको तयारीमा रिकेो छ भने आिारभतू ति कक्षा ६-८ को स्िानीय हवषयको पाठ्यिम हनमााणका लाहग 

अहन्त्तम तयारीमा जहुटरिकेो छ । स्िानीय हवषयले यि पाहलकाको िमग्रता झपकाउन मद्दत परु याई 

बालबाहलकािरुलाई आफ्नो पररवशे अनकूुलको हवषयवस्तमुा ििज तररकाले पररहचत िुन िियोग परु याउछ । 

स्िानीय पाठ्यिममा हवद्यालय तिको पाठ्यिमलाई िान्त्िहभाक तिा प्रभावकारी बनाउन कक्षा १ -८ मा 

अन्त्तरिम्बहित हवषयवस्तुलाई एकीकृत गररएको, व्यविार कुशल तिा जीवनोपयोगी िीपिरू िमावेश िुने गरी 

हिकाइ हियाकलाप तजुामा गने रणनीहत हलइएको, आिारभतू तिमा स्िानीय कला, िंस्कृहत, भाषा, इहतिाि, 

परम्परा, िीप तिा ज्ञानमा आिाररत स्िानीय पाठ्यिम स्िानीय तिले हवकाि गरी कायाान्त्वयन गनुा पने र िबै 

कक्षाका हवषयवस्तलुाई यिािम्भव स्िानीय पररवेश तिा िहैनक जीवनिाँग िम्बहित गराई हिकाइ हियाकलाप 

िञ् चालन गनुापने व्यवस्िा गरीएको छ । प्रत्येक हवषयमा हवषयवस्तकुो स्वरूपअनुिार हवद्यािीलाई २५ िहेि ५० 

प्रहतशतिम्म भारको प्रयोगात्मक काया, पररयोजना काया वा िामिुाहयक कायालगायतका व्याविाररक अभ्याि गराउनु 

पने व्यवस्िा छ । त्यिै गरी यिले हिकाइमा प्रयोग गरीने माध्यम भाषाले हिकाइमा बािा नपने गरी 

आवश्यकताअनिुार मातभृाषा, स्िानीय भाषा वा बिुभाषाको प्रयोग गरी हिकाइ ििजीकरण गने, िचूना तिा िञ्चार 

प्रहवहिलाई  जीवनोपयोगी तिा व्यविार कुशल िीपका रूपमा एकीकृत गनुाका िािै हिकाइको माध्यमका रूपमा 

प्रयोगलाई हवस्तार गने र हवद्यािी मपूयाङ् कनलाई हशक्षण हिकाइ हियाकलापको अहभन्त्न अङ्गका रूपमा हिकाइ 

ििुारका लाहग हनरन्त्तर पषृ्ठपोषण प्रिान गने गरी प्रयोग गने नीहत हलएको छ ।  

आिारभतू ति कक्षा १ -३ मा हनरन्त्तर हवद्यािी मपूयाङ् कन प्रणाली  मार्ा त उिार कक्षोन्त् नहत नीहत 

अपनाइएको छ भने  आिारभतू ति कक्षा ४-५ मा ५० प्रहतशत हनणायात्मक र ५० प्रहतशत हनमााणात्मक मपूयाङ् कन 

अपनाएइको छ ।  आिारभतू ति कक्षा ६ -८ मा ६० प्रहतशत हनणायात्मक र ४० प्रहतशत हनमााणात्मक मपूयाङ् कन 

अपनाएइको छ ।  आिारभतू तिको कक्षा ७ िम्म हनरन्त्तर हवद्यािी मपूयाङ् कन प्रणाली अपनाइएको छ। कक्षा ८ को 
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वाहषाक परीक्षा पाहलका स्तरमा िुने छ । कक्षा १० तिा १२ को अहन्त्तम परीक्षा राहरिय परीक्षा बोडाको हनिशेन अनरुुप 

िुने गरेको छ । 

पठ्यिम तिा मपूयाङ् कनमा िहेिएका हवद्यमान चनुौतीिरुः 

१. स्िानीय पाठ्यिम र पाठ्यिामग्री हवकािका लाहग क्षमता हवकाि । 

२. प्रारहम्भक कक्षािरूमा आवश्यकता अनिुार मातभृाषा, स्िानीय भाषा, बिुभाषा प्रयोग । 

३. स्िानीय पाठ्यिम हवकाि तिा अद्यावहिक कायालाई अनुिन्त्िानमा आिाररत बनाउने । 

४. हिकाइ ििजीकरण र मपूयाङ् कनमा िचूना प्रहवहिको प्रयोग । 

५. स्िानीय  पाठ्यिम कायाान्त्वयन तिा मपूयाङ् कनमा स्िानीय ति अिापणूा ििभाहगता । 

६. अपाङ्गता मरैी पाठ्यपसु्तक तिा काया पहुस्तकाको प्रयोग । 

७. स्िानीय  पाठ्यिम कायाान्त्वयन । 

 

४.१.२ उद्दरेय 

यि योजनाले पाठ्यिम तिा मपूयाङ् कनिम्बन्त्िी हनम्नहलहित उद्दशे्यिरू रािकेो छ : 

१. हिकाइलाई िहैनक जीवनिाँग िम्बहन्त्ित गराउने र हवषयवस्तलुाई अन्त्तरिम्बहन्त्ित गरी हिकाइ हियाकलाप 

िञ् चालन गनुा । 

२. स्िानीय पाठ्यिम मार्ा त िमदृ्ध हिरिा हनमााणका लाहग िक्षम, हिजानशील तिा प्रहतस्पिी नागरीक तयार 

गना िियोग गनुा । 

३. हिकारुका हिकाइ िमस्याको िमािान उन्त्मिु हनरन्त्तर, आवहिक तिा स्तरीकृत मपूयाङ् कन पद्धहतको 

व्यवस्िा गनुा । 

 

 

४.१.३ रणहनहतिरु  

उद्दशे्यिरू िाहिल गना हनम्नहलहित रणनीहतिरू अवलम्बन गरीनेछ : 

१. स्िानीय पाठ्यिमलाई िमयिापेक्ष, िान्त्िहभाक, गणुस्तरीय र प्रभावकारी बनाई िम्मदृ्ध हिरिा हनमााणका 

लाहग िक्षम र प्रहतस्पिी नागरीक तयार गना पाठ्यिम हवकाि तिा कायाान्त्वयन प्रहियालाई अनिुन्त्िान 

तिा आवहिक मपूयाङ् कनमा आिाररत बनाइने छ । 

२. पाठ्यिम तिा पाठ्यपसु्तक हवकाि प्रहियालाई ििभाहगतामलूक बनाई स्िानीय िरोकारवालामा अपनत्व 

हवकाि गरी जवार्ििेी बनाउन स्िानीय पररवशेमा आिाररत पाठ्यिम हवकाि प्रहियालाई अवलम्वन गरी 

परीक्षणका रूपमा कायाान्त्वयनमा पयाइने छ र प्रभावकाररता आिारमा हनरन्त्तरता प्रिान गरीने छ । 
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३. स्िानीय पाठ्यिम मार्ा त प्रकोप व्यवस्िापन हवषयवस्त ु िमावशे गरी हवपत, मिामारी तिा िङ्कट 

व्यवस्िापन र न्त्यनूीकरण गना प्रारहम्भक कक्षा िहेिनै बालबाहलकालाई िक्षम बनाइाँि ैलहगने छ । 

४. हवपत, मिामारी तिा िङ्कटको िमयमा हिकाइलाई हनरन्त्तरता हिन िचूना तिा िञ्चार प्रहवहिको 

अहिकतम ्उपयोगमा जोड हिइने छ । 

५. प्रारहम्भक कक्षािरुमा हिकाइ ििजीकरणका हनहम्त आवश्यकता अनिुार मातभृाषा र स्िानीय भाषा लाई 

प्रािहमकता हिइने छ । 

६.  अपाङ्गता भएका बालबाहलकािरूको हिकाइ अविर वहृद्ध गना हिकाइ िामग्रीलाई ब्रेल हलहपमा तयार गने 

र श्रव्यदृश्यमा आिाररत िाङ्केहतक भाषाका शहैक्षक िामग्रीिरूको हवकाि र प्रयोगलाई प्रािहमकताका 

िाि कायाान्त्वयनमा पयाईने छ । 

७. हनरन्त्तर हवद्यािी मपूयाङ् कन प्रणालीलाई प्रभावकाररताका िाि कायाान्त्वयन गरीनेछ । 

८. आिारभतू तिको कक्षा ५ र ८ को वाहषाक परीक्षालाई पाहलका स्तरीय वनाइ ििुार गरीनेछ । 

४.१.४ प्रमिु उपलहधि तिा नहतजा  

क  (उपलहधि  

५  .हवद्यालय तिमा रिकेो आिारभतू तिको स्िानीय पाठ्यिम िान्त्िहभाक तिा मपूयाङ् कन प्रणाली प्रभावकारी भई 

िहैनक जीवनका लाहग आवश्यक व ा्यविार कुशल तिा जीवनोपयोगी िीपिरू िमावशे िुने स्िानीय कला, 

िंस्कृहत, भाषा, इहतिाि, परम्परा, िीप तिा ज्ञान  ,िकारात्मक िोच भएको , हनरन्त्तर हिकाइप्रहत प्रहतबद्ध र रोजगार 

उन्त्मिु नागरीक तयार गना िियोग िुने । 

ि  (नहतजा  

१. स्िानीय पाठ्यिम२०७८ प्रारहम्भक बाल हवकाि िहेि कक्षा ८ िम्म हवकाि तिा कायाान्त्वयन िुने । 

२. प्रारहम्भक बालहवकाि तिा हशक्षािहेि आिारभतू ति कक्षा १ -५ मा आवश्यकतानिुार मातभृाषा र  स्िानीय 

भाषा प्रयोग गरी हिकाइ ििजीकरण िुने । 

३. हशक्षण हिकाइको अहभन्त् न अङ् गको रुपमा मपूयाङ् कन िुने । 

४. हशक्षण हिकाइ हियाकलाप बालमरैी  ,अपाङ्ग मरैी तिा स्िानीय िन्त्िभा िापेक्ष प्रभावकारी िुने  । 

५. स्िानीय पाठ्यिम पररमाजान तिा ििुार अनिुन्त्िानमा आिाररत िुने । 

ि.स. सूिक ) दाहरण( आधार वषा 

)२०८१/८२( 

२०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 

१  एककृत पाठ्यिम लाग ु

गरेको हविालय िङ्ख्या  

 

९७ 

९७ ९७ ९७ ९७ ९७ 
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६. प्रत्येक हवद्यालयमा प्रत्येक हवद्यािीको मपूयाङ् कनका लाहग अहनवाया काया िञ् चहयका र्ायल िडा भएको 

िुने ।  

kl/df0ffTds nIo   

 

४.१.४ प्ररु्ख बियाकलापहब तथा लक्ष्य 

ि .सं.  प्ररु्ख बियाकलापहब इकाइ  ौबतक लक्ष्य (५ वषा)   ौबतक 

लक्ष्य (१० 

वषा)  

कैबियत 

१ २ ३ ४ ५   

१ 

 

स्िानीय पाठ्यिम २०७८ कायाान्त्वयन 

स्िानीय पाठ्यिम परीक्षण कक्षा  /

हवषय 

० १ ० ० ० १ नगरपाहल

का  

स्िानीय पाठ्यिम कायाान्त्वयन कक्षा  /

हवषय 

० ५ ५ ५ ० २० नगरपाहल

का  

हिकाइ ििजीकरण पहुस्तका 

हनमााण र हवतरण 

कक्षा  /

हवषय 

० १ १ १ १ ४ नगरपाहल

का  

स्िानीय पाठ्यिम तिा हिकाइ 

ििजीकरण पहुस्तका प्रबोहिकरण 

कक्षा  /

हवषय 

० १ १ १ १ १ नगरपाहल

का  

२ हवद्यािी मपूयाङ् कन  हवद्यािी मपूयाङ् कन 

नमनुा िािन हवकाि कक्षा  /

हवषय 

१ १ १ १ १ १ नगरपाहल

का  

काया िञ् चहयका र्ायलको प्रयोग कक्षा  /

हवद्यािी 

िबै िबै िबै िबै िबै  हवद्यालय 

२ पररक्षामा स्ताररकृत प्रश्र 

प्रयोग गने हविालयिङ्ख्या  

९७ ९७ ९७ ९७ ९७ ९७ 

३ स्िानीय भाषामा कक्षा 

िञ्चालन गने हवद्यालय 

 

 

१  

१ 

 

२ 

 

१ 

 

१ 

४ हनरन्त्तर हवद्यािी मपूयाङ्कन 

गने हविालय िङ्ख्या  

िबै िबै िबै िबै िबै िबै 
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३ मातभृाषा वा स्िानीय भाषा   मातभृाषा वा स्िानीय भाषा  

स्िानीय पाठ्यिमलाई मातभृाषा 

वा स्िानीय भाषामा रुपान्त्तरण गने 

िंख्या  १ १ १ १  नगरपाहल

का  

हिकाइ ििजीकरण पहुस्तकालाई 

मातभृाषा वा स्िानीय भाषामा 

रुपान्त्तरण गने 

कक्षा  /

हवषय 

  १ १ १ ३ नगरपाहल

का  

४ िचूना तिा िञ्चार प्रहवहि  

प्रहवहिमा आिाररत हडहजटल 

िामग्री 

प्रहतशत ० ५ ५ ५ ५ १५ िंघ 
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४.२ बशक्षक  यवस्थापन र बवकास  

पररिय  

हिकाइ ििजीकरण प्रहियाको केन्त्द्रका रुपमा हशक्षक रिन्त्छन ् । हिकारु र हशक्षकबीचको अन्त्तरहियाको 

प्रकृहतमा हिकाइको गणुस्तर हनभार रिने गिाछ । हशक्षक ििवै आरू्ले अध्यापन गराउन ुपने हवषयवस्तकुा बारेमा गिन 

ढंगले ज्ञान हलन ुआवश्यक िुन्त्छ । हशक्षक आफ्नो पेशाप्रहत प्रहतबद्ध भई िमावशेी कक्षा व्यवस्िापन गरर हवद्यािी, 

अहभभावक तिा हशक्षकिरुबीच प्रभावकारी िञ्चार र ििकाया िुन ु जरुरी छ  । वतामान िमयका हशक्षकिरुमा 

आवश्यकीय िक्षमतािरु िहुनहित िुन ु पिाछ । हशक्षकले शकै्षहणक योजना हनमााण, हिकाइ ििजीकरणका लाहग 

शकै्षहणक िामग्री िंकलन तिा हनमााण, प्रभावकारी हवद्यािी मपूयाङ् कनको कायाान्त्वयन गना ििज तररकाले िम्पािन 

गना िक्त्नपुिाछ । 

गणुस्तरीय हशक्षाका लाहग हशक्षक योग्य, व्याविाहयक रूपमा िक्ष, पेशाप्रहत उत्प्रेररत, िमहपात, प्रहतबद्ध र 

हवद्यािीको हिकाइप्रहत जवार्ििेी िुन आवश्यक छ । हशक्षकमा भएको हवषयवस्तकुो पयााप्त ज्ञान, हशक्षण हिकाइ 

हियाकलाप िञ् चालनमा िक्षता र नमनूा व्यहित्व प्रिशानले हवद्यािीिरूको हिकाइमा िकारात्मक प्रभाव पािाछ । 

िबै तिको हशक्षामा योग्य, िक्ष, िमहपात र अहभप्रेररत हशक्षकिरूको व्यवस्िापनबाट नै हशक्षाको गणुस्तर िहुनहित 

गना िहकन्त्छ । यिका लाहग हशक्षक व्यवस्िापन र हवकाि प्रभावकारी िुन आवश्यक छ । नेपालमा हवद्यालय तिको 

हशक्षामा पिुाँच, गणुस्तर, िमता, िान्त्िहभाकता, िशुािन प्रविानका लाहग हवगतमा िञ्चाहलत हवहभन्त्न योजना, 

पररयोजना तिा कायािमिरूले हशक्षक व्यवस्िापन र हशक्षकको पेशागत क्षमता अहभवहृद्धलाई उच्च प्रािहमकतामा 

रािी कायािम िञ् चालन गरेको पाइन्त्छ ।  

यि योजनामा हशक्षाको गणुस्तर अहभवहृद्धका लाहग हशक्षण पेशालाई रोजाइको पेशाका रूपमा हवकाि गने, 

हशक्षक तयारी गने, कक्षाकोठाको हशक्षण हिकाइलाई गणुस्तरयिु बनाउने, हशक्षक िियोग प्रणालीलाई िदुृढ 

बनाउने, हशक्षक पेशागत हवकािलाई प्रभावकारी बनाउने, हवद्यािीको हिकाइप्रहत हशक्षकलाई हजम्मवेार बनाउने र 

क्षहचत्यपणूा हशक्षक आपहूता र हवतरण गने कायालाई प्रािहमकता हिइने छ । यिमा हशक्षक व्यवस्िापन तिा 

हवकािको वतामान अवस्िाको िमीक्षा गरी चनुौतीिरू पहिचान गररएको छ । वतामान अवस्िाको िमीक्षा तिा 

पहिचान गररएका चनुौतीिरूको िामना गरर हशक्षक व्यवस्िापन तिा हवकािलाई व्यवहस्ित र प्रभावकारी बनाउने 

िन्त्िभामा यि हिरिा नगरपाहलका हिरिाले कायािमका उद्दशे्य, उद्दशे्य परूा गनाका लाहग अपनाइने रणनीहतिरू, 

कायािम कायाान्त्वयनबाट िाहिल िुने अपेहक्षत नहतजा तिा मखु्य मखु्य हियाकलाप तिा लक्ष्यिरू िमावशे गररएको 

छ । 

४.२.१ बतामान अवस्िा  

बशक्षण पेशाप्रबत आकषाण र बनयुबि 

हशक्षण पेशालाई रोजाइको पेशाका रूपमा हवकाि गनाका लाहग नेपालको पन्त्रौं योजना (२०७६ /०७७-

२०८०/०८१ (र िोह्रौ योजना २०८१- ०८५ ले यि  पेशामा अधबल प्रहतभािरूलाई आकहषात गना हवश्वहवद्यालयमा 

उत्कृष्ट अङ्क िाहिल गरेका व्यहिलाई िोझ ैहशक्षण पेशामा प्रवशे गना पाउने काननूी व्यवस्िा गने उपलेि गरेको छ । 
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हशक्षक िेवा आयोग हनयमावली, २०५७ अनिुार हशक्षक िुनका लाहग हशक्षण अनुमहत पर अहनवाया िुन ुपने, स्िायी 

हशक्षक िुनका लाहग हशक्षक िेवा आयोगले हलने परीक्षा उतीणा भएको िुनपुने, बढुवाका लाहग हनहित मापिण्ड परूा 

गनुापने र पेशाको िरुक्षा लगायतका कारणले हशक्षण पेशालाई िमाजमा प्रहतष्ठत पेशाका रूपमा हलइने अवस्िा ििुार 

िुाँि ैगएको छ। हनयहमत रूपमा स्िायी हनयहुि गने कायाको िालनीले हशक्षण पेशामा िप आकषाण बढेको अवस्िा छ । 

हशक्षक िेवा आयोगद्वारा िञ्चाहलत परीक्षामा िहम्महलत िुने यवुािरूको उपलेख्य उपहस्िहतले यि िेवाप्रहत हशहक्षत 

यवुािरूको आकषाण बढ्ि ै गएको पहुष्ट िुन्त्छ । हशक्षक िेवा आयोगबाट हनयहुिका लाहग हिर्ाररि भएका 

हशक्षकिरूलाई स्िानीय तिले हवद्यालयमा हनयहुि तिा पिस्िापन गने कायाको िालनी भएको छ ।  

 

बशक्षक तयारी 

हिकाइ ििजीकरण प्रहियाको केन्त्द्रका रुपमा हशक्षक रिन्त्छन ् । हिकारु र हशक्षकबीचको अन्त्तरहियाको 

प्रकृहतमा हिकाइको गणुस्तर हनभार रिने गिाछ । हशक्षक ििैंव आरू्ले अध्यापन गराउन ुपने हवषयवस्तकुा बारेमा गिन 

ढंगले ज्ञान हलन ुआवश्यक िुन्त्छ । हशक्षक आफ्नो पेशाप्रहत प्रहतबद्ध भई िमावशेी कक्षा व्यवस्िापन गरी हवद्यािी, 

अहभभावक तिा हशक्षकिरुबीच प्रभावकारी िञ्चार र ििकाया िुन ु जरुरी छ । वतामान िमयका हशक्षकिरुमा 

आवश्यकीय िक्षमतािरु िहुनहित िुन ु पिाछ । हशक्षकले शकै्षहणक योजना हनमााण, हिकाइ ििजीकरणका लाहग 

शकै्षहणक िामग्री िंकलन तिा हनमााण, प्रभावकारी हवद्यािी मपूयाङ् कनको कायाान्त्वयन गना ििज तररकाले िम्पािन 

गना िक्त्नपुिाछ । 

हशक्षक िेवा आयोग हनयमावली, २०५७ बमोहजम वी .एड .वा एम.एड.गरेपहछ अध्यापन अनमुहतपरका 

लाहग योग्य माहनन्त्छ। अध्यापन अनमुहत पर प्राप्त गरेको व्यहि मार हशक्षकका लाहग योग्य िुन्त्छ। हशक्षा ऐन, २०२८ 

)िंशोिनिहित (तिा हशक्षा हनयमावली , २०५९ र हशक्षक िेवा आयोग हनयमावली, २०५७ मा भएको व्यवस्िा 

अनिुार नेपालमा प्रािहमक र हनम्नमाध्यहमक तिका लाहग हशक्षाशास्त्रमा प्रवीणता प्रमाणपर ति उतीणा वा कक्षा १२ 

वा अन्त्यबाट प्रवीणता प्रमाणपर ति उतीणा गरी १० महिने हशक्षक ताहलम हलई अध्यापन अनमुहत पर प्राप्त गरेका र 

माध्यहमक तिका लाहग हशक्षा शास्त्रबाट स्नातक ति उतीणा वा अन्त्यबाट स्नातक ति उतीणा गरी एक वष ेवी .एड.गरी 

अध्यापन अनमुहत प्राप्त गरेका वा्यहि मार हशक्षक िुन योग्य माहनन्त्छ। यिै गरी माध्यहमक ति कक्षा ११ -१२ मा 

अध्यापन गनाका लाहग स्नातकोतर ति उतीणा गरर अध्यापन अनमुहत पर प्राप्त गरेको िुनपुने प्राविान छ  । हशक्षक 

अध्यापन अनमुहत परका लाहग परीक्षा िञ् चालन भने हशक्षक िेवा आयोगले गि ैआएको छ । 

 

बशक्षणबसकाइ बियाकलाप 

कुनै पहन हवषयवस्त ुहवद्यािी िमक्ष परु याउाँिा ज ेजस्ता हवहि वा माध्यम अपनाइन्त्छ, हतनले अपेहक्षत उद्दशे्य 

पररपहूतामा िघाउन ुपिाछ । कुनै पहन हशक्षण हवहि हशक्षकले प्रयोग गने तौरतररका वा हवषयवस्तकुो स्वरुपमा भर पिाछ 

। हशक्षण हवहि छनौट गिाा िकेिम्म हवद्यािी केहन्त्द्रत िालको अिाात बालकेहन्त्द्रत हवहि अपनाउनपुछा, जिमा बढी 
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भन्त्िा बढी हवद्यािीको ििभाहगता रिोि। हशक्षण हवहिको चयन गिाा मखु्य रुपमा हवद्यािीको पवूा ज्ञान, रुहच, क्षमता, 

चािना, उनीिरुको तिगत स्तर, हवषयवस्तकुो प्रकृहत र स्वरुप आहिका आिारमा छनौट गनुा पछा । 

बालबाहलकाको हिकाइ उपलहधि मलूतः कक्षाकोठामा िञ् चालन गररने हशक्षणहिकाइ हियाकलापमा भर 

पछा। हवद्यालय तिको पाठ्यिम प्रारूप २०७६ ले पहन हशक्षण हिकाइलाई हवद्यािी केहन्त्द्रत, प्रहवहिमरैी, 

पररयोजनामा आिाररत, िमिूकायामा आिाररत, िामिुाहयक हियाकलापमा आिाररत बनाउन जोड हिएको छ । 

नेपालमा हवगतिहेि िालिम्म िञ्चाहलत हवहभन्त्न हशक्षा योजना, पररयोजना तिा कायािमिरूले कक्षाकोठाको 

हशक्षण हिकाइमा ििुार पयाई हशक्षाको स्तर वहृद्ध गना जोड हिएका छन ् । यिको र्लस्वरूप हवद्यालयको 

हशक्षणहिकाइलाई हवद्यािी केहन्त्द्रत बनाउने, प्रहवहिको प्रयोग गरर हशक्षण गने, बालमरैी हिकाइ वातावरण हिजाना 

गने जस्ता केिी प्रयाि भएका छन ् । 

बशक्षक पेशागत सहयोग पद्धबत 

नेपालमा िवाप्रिम हव .िं .१९९८ िालमा हचर् इन्त्िपेक्त्टर स्कूलको स्िापना िगै हशक्षक पेशागत िियोग 

पद्धहतको शरुुवात भएको िहेिनछ । राहरिय हशक्षा पद्दहत योजना २०२८ ले  हवद्यालय िपुररवके्षणबाट हशक्षक 

ििायता उपलधि गराउन प्रािहमक हवद्यालय हनरीक्षक, माध्यहमक हवद्यालय हनरीक्षकिरूको व्यवस्िा गररएको हियो 

। ग्रामीण हवकािका लाहग िेती पररयोजना )१९८१- १९९१ (र िो पिात्  नेपालको हशक्षा ििुारका लाहग िेरै 

पररयोजनािरू कायाान्त्वयनमा आए । प्रािहमक हशक्षा पररयोजना )२०४२-०४७( , हवज्ञान हशक्षा हवकाि पररयोजना 

)१९८४-१९९१( , आिारभतू तिा प्रािहमक हशक्षा पररयोजना -पहिलो )२०४९-०५४( , आिारभतू तिा प्रािहमक 

हशक्षा पररयोजना -िोस्रो )२०५६-०६१( , प्रािहमक हशक्षा हवकाि पररयोजना )िन्  १९९२- १९९९(, माध्यहमक हशक्षा 

हवकाि पररयोजना )िन्  १९९३- २०००(, हशक्षक हशक्षा पररयोजना )िन्  २००२- २००९(, हवद्यालय क्षेर हवकाि 

कायािम )२०६७/०६८-२०७२/०७३ (िुाँि ै िाल कायाान्त्वयनमा रिकेो हवद्य ाालय क्षेर हवकाि कायािम 

)२०७३/०७४-२०७७/०७८ (ले िमते हशक्षकको पेशागत िियोगलाई मित्त्व हिई हवहभन्त्न ताहलम तिा क्षमता 

हवकाि कायािम िञ् चालन भएका िहेिन्त्छ  । 

 ग्रामीण हवकािका लाहग िेती पररयोजना तिा आिारभतू तिा प्रािहमक हशक्षा पररयोजनािहेि नै नेपालमा 

हशक्षक पेशागत िियोगका लाहग स्रोत केन्त्द्रिरू स्िापना भएर िमश  :हतनको िङ्ख्या हबस्तार गरर १०९१ स्रोत 

केन्त्द्रिरू तोकेकोमा १०५३ स्रोत केन्त्द्रिरू मार्ा त हशक्षक पेशागत िियोग प्रिान िुाँि ैआइरिकेो हियो  । 

 हशक्षक पेशागत िियोग स्रोतकेन्त्द्र १०५३ , अगवुा स्रोत केन्त्द्र ४६ र  “क ”शहैक्षक ताहलम केन्त्द्रिरु ९ ,“ि ”

शहैक्षक ताहलम केन्त्द्रिरु २० र उपकेन्त्द्र ५ बाट हवद्यालय िुपररवके्षण , हशक्षकको कायाको अनगुमन, ताहलमको 

र्लोअप, कक्षा अवलोकन र पषृ्ठपोषण प्रिान, हनयहमत प्रिानाध्यापक बैठक, हशक्षक अन्त्तहिा या कायाशाला, छोटो 

अवहिको मागमा आिाररत आहि ताहलम िञ् चालन िुाँि ैआएका हिए ।  

बशक्षक क्षर्ता बवकास कायािर् 

        एकाइिौं शताधिीको हशक्षक आफ्नो हवषयमा हनपणूा िुनपुछा । हशक्षण हिकाइ हियाकलाप िम्बन्त्िी 

कलाकौशलबाट भरपणूा िुनपुछा । स्िानीय िरकारले प्रिशे िरकार तिा केन्त्द्र िरकारिाँग िमन्त्वय गरर हशक्षक तिा 

कमाचारीिरुको क्षमता हवकािका लाहग हनम्नानिुारका क्षमता हवकाि कायािम िञ् चालन गना िहकनेछ  ,प्रमाणीकरण 
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ताहलम  ,पनुतााजगी ताहलम ,अनभुव आिान प्रिान कायािम ,स्िानीय आवश्यकतामा आिाररत मोड्यलुर ताहलम ,

स्वप्रयत्नमा आिाररत हिकाइ आहि । पेशागत रूपमा िक्षम, िक्ष र अहभप्रेररत हशक्षकबाट नै कक्षाकोठाको हशक्षण 

हिकाइमा ििुार आउन िक्त्छ । यिका हनहम्त हशक्षकलाई पेशागत हवकािका अविरिरू उपलधि िुन आवश्यक छ । 

हशक्षकको पेशागत हवकािका हवहभन्त्न तौरतररकािरू छन ् । हशक्षक ताहलम, कायाशाला, िेहमनार, कन्त्र्रेन्त्ि, 

हियात्मक अनिुन्त्िान, हशक्षकिरूको हिकाइ िञ्जाल, अवलोकन भ्रमण, मने्त्टररङ आहि अविरिरूबाट हशक्षकको 

पेशागत हवकाि िम्भव िुन्त्छ । नेपालमा हशक्षकको पेशागत क्षमता अहभवहृद्ध गने ध्येयले नेपालमा हवहभन्त्न पररयोजना 

तिा कायािमिरू िञ् चालन भएका हिए । हशक्षकको क्षमता अहभवहृद्ध गरर कक्षाकोठाको हशक्षण हिकाइमा ििुार 

पयाउने उद्दशे्यले हव .िं .२०५० मा  शहैक्षक जनशहि हवकाि केन्त्द्रको स्िापना भएको हियो ।  

 

बशक्षक  त्तरदाबयत्व 

हशक्षणहिकाइ प्रहियामा हशक्षकको मित्त्वपणूा स्िान रिकेो िुन्त्छ । हशक्षक बालबाहलकाको भाग्य हनमााता, 

अहभभावकको भरोिा तिा आशाको केन्त्द्र, पररवतानको िंवािक र िमाजको प्रहतहष्ठत व्यहि िो । अिल हशक्षकको 

ििायताबाट हशक्षाका उद्दशे्य परूा िुन िक्त्छ । हशक्षकका आचरण िमाजका अन्त्य वगालाई अनकुरणीय बन्त्न िक्त्न ु

पिाछ । हशक्षकमा िमाजको मागािशाक, उपिशेक एवम ्उिािरणीय व्यहित्वको भहूमका िहजलैिाँग हनवााि गना िक्त्न े

आिाश गणुिरु िुनपुिाछ । हशक्षक आफ्नो पेशाप्रहत प्रहतबद्ध िुनपुछा । 

हशक्षक हवद्यािी, अहभभावक, िमिुाय तिा हवद्यालय प्रशािक तिा प्रिानाध्यापकप्रहत उतरिायी िुनपुछा । 

हशक्षक हवद्यािीप्रहत उतरिायी िुन ुभनेको आरू्ले पढाउने हवद्यािीिरूको हिकाइ तिा कायािम्पािनप्रहत जवार्ििेी 

िुन ुपाठ्यिमले तोकेका हिकाइ उपलहधिमा भएको प्रगहत र हवकािमा जवार् हिन ुर हवद्यािीको गणुस्तरीय जीवनका 

हवषयमा जवार्ििेी िुन ुभन्त्ने बहुझन्त्छ । हवद्यालयको आचार िंहिता पालना गि ैिहैनक कायाताहलकाअनिुार अध्यापन 

गन,े हवद्यािीको हिकाइको लेिाजोिा तिा मपूयाङ् कन गने त्यिको प्रहतविेन प्रिानाध्यापकलाई पेि गने आहि काया 

हशक्षकले गनुापने िुाँिा हशक्षक प्रिानाध्यापकप्रहत पहन उतरिायी िुनपुछा । 

यि नगरपाहलका ले तयार गरेको १०८ बुाँि े शहैक्षक ििुार घोषणापरमा हवहभन्त्न हनकायको भहूमका तिा 

हजम्मवेारी अन्त्तगात प्र .अ .र हशक्षकको भहूमका तिा हजम्मेवारी तोकी हशक्षकलाई आफ्नो पेशाप्रहत उतरिायी बनाउने 

अभ्याि गररएको छ । 

 

  

हशक्षा हनयमावली,२०५९ को हनयम ९२ अनिुार िामिुाहयक हवद्यालयमा रिने हशक्षक िरबन्त्िीको हववरण 

अनिुचूी १२ मा व्यवस्िा गररएको छ । पवूा प्रािहमक हवद्यालयमा १ जना, प्रािहमक हवद्यालयमा ५० जनािम्म 

हवद्यािी भएमा कम्तीमा २ जना र िोभन्त्िा बढी हवद्यािी भएमा कम्तीमा ३ जना, कक्षा ६ -८ का लाहग कम्तीमा ४ 

जना र माध्यहमक ति ९-१२ का लाहग ८ जना हशक्षक रि ने व्यवस्िा उि हनयमावलीमा छ । 

यि पाहलकामा हशक्षक हवद्यािी अनपुात कक्षा १ -५ मा १४.५१ कक्षा ६-८ मा ३२.६३ र कक्षा ९-१० मा 

३४.४५ रिकेो छ  । पाहलकाले आिारभतू ति )कक्षा १- ५  (मा बढी वा घटी भएका हशक्षक िरबन्त्िीलाई आिारभतू 
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ति कक्षा )६-८ (मा िमायोजन तिा िरबन्त्िी हमलान  ,िरबन्त्िी हमलान तिा िमायोजनका आिारिरू , २०७३ अनिुार 

गरेको छ । जिअनिुार कूल १३ वटा प्राहव िरबन्त्िीलाई हन .मा.हव .पलुमा राहिएको छ  । 

हशक्षक व्यवस्िापन र हवकािका हवद्यमान चनुौतीिरु हनम् न बमोहजम छन ् - 

१. हशक्षण पेशालाई िबैको रोजाइको पेशाका रूपमा हवकाि गनुा । 

२. हशक्षण हिकाइलाई हवद्यािी केहन्त्द्रत बनाउन हशक्षण हवहि र हियाकलापमा हवहविता पयाउनु । 

३. हशक्षक पेशागत िियोगको िुदृढ प्रणाली स्िाहपत गनुा । 

४. हवषयगत आिारमा आवश्यक हशक्षक िरबन्त्िी िहुनहित गनुा । 

५. हशक्षकको पेशागत हवकािको अविर र हवस्तार गना । 

६. तिगत रुपमा परीक्षा िञ् चालन गरी अहग्रम रुपमा स्वयम्िेवक िचूी प्रकाशन गनुा । 

४.२.२.उद्दशे्य  

यि पाहलकाको  हशक्षा क्षेरको योजनामा हशक्षक व्यवस्िापन र हवकािका ििेायबमोहजमका उद्दशे्यिरू हनिाारण 

गररएका छन ् - 

१. हशक्षकको छनौट, हनयहुि र पनुहवातरणलाई िदुृढ बनाउन िियोग परु याउन ु। 

२. हशक्षक हवकाि तिा हनरन्त्तर पेशागत ििायता प्रणाली स्िापना गनुा । 

३. िबै तिमा योग्य  ,िक्ष तिा क्षमतावान ्हशक्षकिरूको प्रबन्त्ि गनुा  । 

४. पाहलका अन्त्तगात स्वयम ्िेवक वक हशक्षकको छनोट गनुा । 

४.२.३ रणनीबतहरू 

१. हशक्षक ताहलमलाई हवषयवस्तुको ज्ञान र हशक्षण िीपमा केहन्त्द्रत बनाइने छ । 

२. हवषयगत रूपमा हशक्षक िरबन्त्िी हमलान पररमाजान गररनेछ । 

३. हशक्षकको हनरन्त्तर पेशागत हवकािका लाहग हशक्षण िीप हवकाििम्बन्त्िी ताहलम िञ् चालन गररने छ ।  

४. हशक्षक पेशागत िियोग प्रणालीमार्ा त हशक्षकलाई हनरन्त्तर पेशागत िियोग उपलधि गराइने छ। यिका 

लाहग अनभुवी हशक्षकबाट िियोग तिा मने्त्टररङको पद्धहत हवकाि गररनेछ । 

५. हशक्षक िरुवा िुाँिा हवद्यािीको हिकाइमा कुनै अवरोि निुने पद्धहत हवकाि गरीनेछ । 

६. पाहलका अन्त्तगात स्वयम ्िेवक हशक्षकको करार िचूी प्रकाशन गररनेछ । 

७. ५ वष ेिेवा हनरन्त्तरता िंझौता गरर क्षमतावान ्तिा मिेावी हशक्षकलाई एम् .हर्ल .वा हवद्यावाररहिका लाहग 

छारवहृत िहित अनुिन्त्िानको अविर हिइने छ  । 

४.२.४.  पलबतध, नबतजा, प्ररु्ख बियाकलाप तथा लक्ष्य 

क   ) पलबतध  

६  .प्रहवहिमरैी ,क्षमतावान ्र िक्षम हशक्षकको व्यवस्िा भई हवद्यािीको हिकाइमा ििुार भएको िुने  । 

ख   )नबतजा  

१. पाहलका अन्त्तगात स्वयम ्िेवक हशक्षकको लाहग प्रहतस्पिाा गराई २ वष ेकरार िचूी प्रकाशन गररनेछ । 

२. हशक्षण पेशा प्रहतिपिी र िम्माहनत िुनेछ । 
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३. स्िानीय तिबाट हशक्षक पेशागत िियोग प्रणालीमार्ा त हनरन्त्तर पेशागत िियोग प्राप्त िुने । 

४. हवषयगत रूपमा हशक्षक िरबन्त्िी हमलान  पररमाजान तिा आपहूता िुने । 

५. क्षमतावान ्तिा मिेावी हशक्षकले एम् .हर्ल् .वा हवद्यावाररहिका अविर पाएका िुनेछन्  । 

ि.स. सूिक ) दाहरण( आधार वषा 

)२०८१/८२( 

२०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 

१ प्रारहम्भक बालहवकाि र 

हशक्षामा कायारत तोहकएको 

योग्यता प्राप्त हशक्षक तिा 

ििजकतााको िंख्या 

४३ ४३ ५० ५५ ६५ ६५ 

२ आिारभतू तिमा कायारत 

तोहकएको योग्यता प्राप्त 

हशक्षक (%) 

२६२ २६२ २६२ २६२ २६२ २६२ 

३ माध्यहमक ति (कक्षा ९-

१२) मा कायारत न्त्यनूतम 

योग्यता तिा ताहलम प्राप्त 

हिक्षक 

५७ ५७ ५७ ५७ ५७ ५७ 

४ िचूान तिा प्रहवहि 

िम्बहन्त्ि न्त्यनूतम िक्षमता 

भएका हशक्षक 

१०० २०० २०० २०० २०० २०० 

५ हशक्षक पेशागत िियोग 

प्रणाली भएका हवद्यालय 

 

 

     

४.२.५ प्ररु्ख बियाकलापहरू तथा पररर्ाणात्र्क लक्ष्य 

 

ि .िं.  प्रमिु हियाकलापिरु इका

इ 

 ौबतक लक्ष्य (५ वषा)   ौबतक 

लक्ष्य (१० 

वषा)  

कैबियत 

१ २ ३ ४ ५   

१ हशक्षण पेशाप्रहत आकषाण र हनयहुि 

स्वयम ्िेवक हशक्षक तयारी िं

ख्या 

० २० ३० ० ५० १० नगरपाहलका  

पाहलका श्रोतबाट हनयिु 

हशक्षकका लाहग हनिहेशका 

पट

क 

० १ १ १ १ १० नगरपाहलका  
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हनमााण 

२ हशक्षक तयारी         

नया हनयिु हशक्षकलाई 

िेवा प्रवशे ताहलम 

िञ् चालन 

पट

क 

     आवश्यकता 

अनिुार 

िंघ  /प्रिशे/  

नगरपाहलका  

३ हशक्षणहिकाइ हियाकलाप 

हशक्षण हिकाइ हनयहमत गना 

मापिण्ड हवकाि 

पट

क 

० १ ० ० ० १ नगरपाहलका  

उपचारात्मक हशक्षण पद्धहत पट

क 

     हनरन्त्तर हवद्यालय 

एक हवद्यालय एक 

पसु्तकालय 

िं

ख्या 

० ३ ३ २ ३ २० िंघ  /प्रिशे/  

नगरपाहलका  

एक हवद्यालय एक ICT 

पयाव 

िं

ख्या 

० ३ ३ २ ३ १५ िंघ  /प्रिशे/  

नगरपाहलका  

हशक्षक पेशागत िियोग 

पद्धहत 

पट

क 

०     हनरन्त्तर िंघ  /प्रिशे/  

नगरपाहलका  

हशक्षक पेशागत िियोग 

मागािशान हवकाि गने 

पट

क 

० १ ० ० १ २ नगरपाहलका  

पेशागत शहैक्षक अवलोकन पट

क 

     हनरन्त्तर नगरपाहलका  

४ हशक्षक क्षमता हवकाि कायािम 

छोटो अवहिको पनुतााजगी 

ताहलम िञ् चालन गने 

पट

क 

० १ १ १ १ ३ नगरपाहलका  

बाल हवकाि ििजकतााको 

लाहग ३० कायाहिने मन्त्टेश्वरी 

ताहलम 

िं

ख्या 

० ५ ५ ५ ५ ३० नगरपाहलका  

५ हशक्षक उतरिाहयत्व 

हशक्षकले हशक्षणमा 

हवताउने िमयमा प्र.अ. लाई 

हजम्मवेार नाउने 

िबै 

हव

द्याल

य 

१९      नगरपाहलका  

हवद्यालयमा छुटै्ट प्र.अ. 

पिको व्यवस्िा गने 

िं

ख्या 

० १ १ १ १ ३ नगरपाहलका  

६ हशक्षकको आपहूता र हवतरण पट १ ० १ ० ० १ िंघ  /प्रिशे/  
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हवद्यािी िंख्यको आिारमा 

िरबन्त्िी व्यवस्िापन गन े

क नगरपाहलका  
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४.३ शहैक्षक िमता र िमावशेीकरण 

पररिय  

हिरिा नगरपाहलका हिरिा िामाहजक ,आहिाक,िास्कृहतक हवहविता भएको स्िानीय ति िो   । यिााँ हवहभन्त्न 

भाहषक, िांस्कृहतक तिा जातजाहतगत िमिुायिरूको बिोवाि छ । अन्त्य जाहतमा कुशवािा (कोईरी) र यािवको 

मखु्य रुपमा बिोवािको बािुपयता रिकेो यि के्षरमा जनजाहत, मसु्लमान तिा िहलत िमिुाय छन ् । िाक्षरताका 

आिारमा ििेाा परुुषको भन्त्िा महिलाको ६ .५४ प्रहतशत कम रिकेो छ िािै जातीयताका आिारमा ििेाा अन्त्य जाहतमा 

कुशवािा (कोईरी) र यािव ,जनजाहत,िहलत र मसु्लमा न िमशः ३७ .४७ ,३०.९१ ,१८.६९ र १२.३९ प्रहतशत रिकेा 

छन ्। िोचहनय कुरा के िो भने रघकुुल ियूाबंशी  ,कुशवािा (कोईरी) र चन्त्द्रबंशी यािव (कृरणबंशी) िनातन िहेि क्षेरी 

कूलको जात भए पहन हवगतका नेपाली शािकले िे जाहतको रुपमा गणना गरेको छैन । 

४.३.१ वतार्ान रवस्था  

यि पाहलकामा लैङ्हगक अनपुात ० .८७ प्रहतशत रिकेो छ  । नगर कायापाहलका  ,वडा िहमहत , ,हवद्यालय 

व्यवस्िापन िहमहत ,हशक्षक अहभभावक िंघ ,िामाहजक परीक्षण िहमहत आहि तिा हवहभन्त् न िङ्ि िंस्िामा महिला 

र िहलतको ििभाहगतात्मक उपहस्िहत उपलेख्य रिकेो छ । आिारभतू ति कक्षा १ -३ मा ०.९९ कक्षा ४-५ मा ०.७९ 

कक्षा ६-८ मा ०.९३ र कक्षा ९-१० मा ०.९० प्रहतशत लैहङ् गक िमता िचूक रिकेो छ  । यिै गरर िामिुाहयक 

हवद्यालयमा महिला हशक्षक अनपुात १:३६ रिकेो छ । 

शहैक्षक िमता र िमावेशीकरण िम्बन्त्िमा ििेाय बमोहजमका चनुौतीिरू पहिचान गररएको छ - 

१. लैङ्हगक मलूप्रवािीकरणमा महिलाको ििभाहगता िहुनहस्चत गनुा । 

२. हवद्यालयिरूमा लैङ्हगक र अपाङ्गमरैी भौहतक तिा शैहक्षक वातावरण हनमााण गने । 

३. लहक्षत िमिूको हशक्षामा िमतामलूक पिुाँच परु याउने । 

४. हवद्यालयमा हवभिेरहित बालमैरी बनाउने । 

४.३.२  दे्दश्यहरू 

१. हशक्षाको मलू िारबाट वहञ् चत रिकेा व्यहििरूलाई हशक्षामा पिुाँच परु याई गणुस्तर िहुनहित गने ।  

२. शहैक्षक िशुािन कायम गने । 

३. हवद्यालयलाई लैङ्हगकमरैी  ,अपाङ्गतामरैी तिा बालमरैी बनाउने  । 

४.३.३ रणनीबतहरू 

१. हवद्यालय बाहिर रिकेा बालबाहलकािरुको अवस्िा र आवश्यकता पहिचान गरर िोअनिुार प्रबन्त्ि हमलाइने 

छ । 

२. हवद्यालयिरूमा लैङ्हगक तिा अपाङ्गतामरैी भौहतक अवस्िा तिा शहैक्षक वातावरणको हवकाि गररने छ । 

३. आवािीय हवद्यालय मार्ा त आवश्यकतानिुार पोशाक, स्टेिनरी तिा हिकाइ िामग्रीका लाहग छारवहृत 

उपलधि गराइने छ ।  

४. हवभिेरहित बालमरैी वातावरण हिजाना गररने छ । 
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५. आिारभतू तिमा मातभृाषामा हिकाइको अविर प्रिान गररनेछ । 

६. लैङ्हगकमरैी  ,अपाङ्गतामरैी तिा बालमरैी भौहतक िंरचना हनमााण गने  । 

७. हकशोरी हशक्षा तिा मनोिामाहजक परामशा प्रिान गररने छ । 

८. िरेक कायाालय तिा हवद्यालयमा लैङ्हगक िम्पका  व्यहि व्यवस्िा गने । 

४.४.४  पलबतध, नबतजा, प्ररु्ख बियाकलाप तथा लक्ष्य 

क  ) पलबतध  

८  .हवद्यालय तिको हशक्षामा िमतामलूक पिुाँच र िमावशेी ििभाहगतािहित िबैका लाहग गणुस्तरीय   

   हशक्षा हनहित भएको िुने । 

ख  )नबतजा  

१. हवद्यालय बाहिर रिकेा बालबाहलकािरुको अवस्िा र आवश्यकता पहिचान गरर िबै बालबाहलकािरूलाई 

हशक्षा प्राप्त गने अविर प्रिान गने । 

२. लहक्षत िमिूका बालबाहलकािरूको हिकाइमा ििभाहगता वहृद्ध गरर गणुस्तर ििुार िुने । 

३. हवद्यालयमा भिेभाव रहित बालमरैी वातावरण हिजाना िुने । 

४. हवद्यालयिरूमा अपाङ्गतामरैी र लैङ्हगकमरैी वातावरण हिजाना िुने । 

५. हकशोरी हशक्षा तिा मनोिामाहजक परामशा प्रिान गररने । 

६. मातभृाषामा  हिकाइको अविर प्रिान गररन े। 

 

 

ि.स. बशक्षार्ा सर्ता र 

सर्ािेशीकरण  

आधार वषा 

)२०८१/८२( 

२०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 

१ आिारभतू तिमा 

हवद्यालय बाहिर रिकेा 

बालबाहलकाको 

िङ्ख्या 

538 

 

 

504 

 

 

471 

 

 

437 

 

 

402 

 

 

538 

 

 

२ आिारभतू तिमा 

लैङ्हगक िमता िचूक 

 

1.08 

 

1.04 

 

1.04 

 

1.04 

 

1.04 

 

1.04 

३ माध्यहमक तिमा 

लैङ्हगक िमता िचूक 

 

1.22 

 

1.22 

 

1.22 

 

1.22 

 

1.22 

 

1.23 

 ४.४.५ प्ररु्ख बियाकलापहरू तथा पररर्ाणात्र्क लक्ष्य 
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ि .सं.  प्ररु्ख बियाकलापहब इकाइ  ौबतक लक्ष्य (५ वषा)   ौबतक 

लक्ष्य (१० 

वषा)  

कैबियत 

१ २ ३ ४ ५   

१ अवस्िा र आवश्यकता 

पहिचान 

पटक  १ १ १ १ २ नगरपाहलका  

२ हवद्यालय बाहिर रिकेा 

बालबाहलकािरुको अवस्िा र 

आवश्यकता पहिचान गरी 

ििभाहगता 

हनरन्त्तर       िा .हि.के.  

३ वगीय आिारमा छारवहृत 

हवतरण 

हनरन्त्तर       नगरपाहलका  

४ आवािीय हवद्यालय मार्ा त 

छारवहृत  

हनरन्त्तर       िंघ/ प्रिशे/ 

नगरपाहलका  

५ हवद्यालयिरूमा वालमरैी ,

अपाङ्गतामरैी र लैङ्हगकमरैी 

भौहतक िंरचना हनमााण 

 

िंख्या  ३ ५ ४ ५ १७ िंघ/ प्रिशे/ 

नगरपाहलका  

६ मातभृाषामा  हिकाइको अविर 

प्रिान गररने। 

 

हनरन्त्तर       हवद्यालय 

७ मनोिामाहजक परामशा  

 

हनरन्त्तर       हवद्यालय 

८ लैङ्हगक िम्पका  व्यहिको 

क्षमता हवकाि 

आवश्य

कता 

अनिुार 

 १  १ १ ५ िंघ/ प्रिशे/ 

नगरपाहलका  
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४.४. बिधालय पोषण तथा स्वास््य कायािर् 

पररिय  

नेपालमा िन ् १९७४ िहेि छाहनएका हजपलाका छाहनएका प्रािहमक हवद्यालयमा हवश्व िाजा कायािमको 

िाद्यान्त्न अनिुानमा आिाररत हिवा िाजा कायािम प्रारम्भ भएको हियो । आहिाक वषा २०८० /२०८१ मा 

िामिुाहयक हवद्यालयमा पवूाप्रािहमकििेहा कक्षा ५ का िबै हवद्यािीलाई हिवािाजाको व्यवस्िा गरीएको छ । 

नेपाल िरकारले हिवा िाजामा हवगत केिी वषािहेि लगानी हवस्तार गि ैआई आहिाक वषा २०८० /२०८१ मा यो 

लगानी कररब ८ अरब पगुकेो छ  । नेपालको िाल कायाान्त्वयनमा रिकेो पन्त्रौं तिा िोह्रौ योजनालगायत हशक्षा क्षेरका 

मखु्य रणनीहतक िस्तावेजिरूमा हिवा िाजालाई स्वास्थ्य, प्रािहमकता हिइएको छ भने हवद्यालय क्षेर हवकाि 

योजनाले बालबाहलकािरूको स्वास्थ्य तिा पोषण हस्िहतमा ििुार पयाई उनीिरूलाई हवद्यालयमा हटकाउने जस्ता 

शहैक्षक उपलहधििरू िाहिल गना हिवा िाजाले मित्वपूणा योगिान हिएको छ । 

बवलालय स्वास््य र पोषण 

हवद्यािीको स्वास्थ्य तिा पोषणको अवस्िाले उनीिरूको िंज्ञानात्मक क्षमता, शहैक्षक उपलहधि, गणुस्तरीय 

जीवन तिा िमाजका लाहग हवहभन्त्न पक्षमा योगिान गने क्षमतालाई प्रभाव पाने भएकाले उनीिरूको स्वास्थ्य तिा 

पोषणको अवस्िा राम्रो बनाइन ुपिाछ । वाहषाक स्वास्थ्य परीक्षण, अिावाहषाक रूपमा जकुाको क्षषहि  ,हकशोरीका 

लाहग र्ोहलक एहिड तिा आइरन चक्त्की हवतरण कायािम स्वास्थ्य क्षेरबाट िञ् चालन िुने गिाछन ् ।  

 

सरसिाइ तथा स्वच्छता 

हवद्यालयमा िुने िरिर्ाइ तिा स्वच्छताको अभ्याि तिा हशक्षाले बालबाहलकाको स्वास्थ्यमा िकारात्मक 

प्रभाव पने स्पष्ट छ । यिले बालबाहलकाको भावी जीवनका लाहग िरिर्ाइ तिा स्वच्छताको अभ्यािमा िियोग 

गनााका िािै पररवार तिा िमिुायमा पहन यिले िकारात्मक  घर कोठाको प्रबन्त्ि नै छैन भने भएकािरूमध्ये 

कहतपयको िरिर्ाइ र स्वच्छतामा ििुार आवश्यक छ । हवपि तिा जोहिम व्यवस्िापनको तयारीका केिी काया भए 

पहन यिमा हवपि,जोहिम तिा मिामारी िमावशे गरर िप िुिार गनुा आवश्यक छ ।  

४.४.१ वतार्ान रवस्था  

नेपाल िरकारबाट हवद्यलय हिवा िाजा कायािम  लाग ूिुन ुपवुा स्िानीय तिको िंरचना वने पश् चात यि पाहलकाले 

हविालयिरुमा िंचालन रिकेा प्रारहम्भक बालहवकाि ७६ वटा कक्षािरुमा “हिरिा नगरपाहलका हिरिाले िाजा 

िवुाक्ष, अहभभावकले नानीबाबलुाई हवद्यालय पठाक्ष ाँ  ”कायािम िर् ् चालन गनुा पछा   । जिले गिाा बालहवकाि 

हशक्षामा बालबाहलकाको उपलेिहनय ििभाहगता िुनकुा िािै िमिुायको पहन िहिय ििभाहगता रिनेछ । आ .व .

२०७६/०७७ िहेि नेपाल िरकारले हवद्यालय हिवा िाजा कायािम शरुु गरे पश ् चात ्यि पाहलकाका हिवा िाजा 

िम्वन्त्िी व्यवस्िापन गने प्रयाि गररएकोछ । कायािम िंचालन गरेको भएता पहन व .व्य.ि .वा आमा िमिु गठन िुन 

निहक जाहिएको जहत पणूारुपमा हवगतका वषामा प्रत्येक हविालयिरुमा िाजा िंचालन कायािम गना िहकएको छैन । 
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िामिुाहयक हवद्यालयमा छारा शौचालय भएका हवद्यालयिरु १० र महिला हशक्षक शौचालय १० वटा छन् । 

िानेपानीको आफ्नै श्रोत  ट्यवूले भएका िम्पणूा हवद्यालयिरु रिकेा छन ् । हवपि तिा जोहिम व्यवस्िापनको 

तयारीका लाहग स्िनीय पाठ्यिम मार्ा त प्रारहम्भक कक्षा िहेि नै हवषयवस्त ुिमावेश गररएको छ । 

हिवा िाजािहित स्वास्थ्य तिा पोषण कायािम हनम्नहलहित चनुौतीिरू पहिचान गरीएको छ - 

१. हिवा िाजा, स्वास्थ्य तिा पोषण र िरिर्ाइ तिा स्वच्छताका प्रभावकाररतालाई व्यवहस्ित गने  । 

२. िबै हवद्यालयमा स्वास्थ्य कमीको व्यवस्िा गने । 

३. हवद्यालय िाजाका लाहग उपयिु स्वरूप हनिाारण गरी पौहष्टक तिा स्वस्िकर हवद्यालय िाजा िहुनहित गने 

। 

४. िहचर पोषण पाठ्यिम हनमााण गरी कायाान्त्वयन गनुा । 

५. हवद्यालय हिवा िाजा कायािमलाई स्िानीय कृहष तिा व्यापारिाँग जोड्ने । 

६. िरिर्ाइ तिा स्वच्छताका लाहग मापिण्ड हवकाि गरर कायाान्त्वयन गने । 

 

४.४.२  दे्दश्य 

१. प्रत्येक हवद्यालयमा बालबाहलकालाई स्वस्िकर तिा पौहष्टक िाना प्राहप्तको िहुनहितता गनुा । 

२. हवद्यालयमा बालबाहलकाको स्वास्थ्य, पोषण र िरिर्ाइ तिा स्वच्छताका िेवामा ििुार गनुा । 

३. िरोकारवालािरूको िमन्त्वय तिा ििभाहगतामा िदुृढ गरी बालबाहलकाको पोषण,स्वास्थ्य र हिकाइ 

उपलहधिमा ििुार गनुा । 

४ .४ .३ रणनीबतहरू 

योजनाका उद्दशे्यिरू िाहिल गना हनम्नहलहित रणनीहतिरू अवलम्वन गरीनेछ - 

१. हशक्षा  ,स्वास्थ्य र कृहष के्षरलाई िमते िमटेी गरी हवद्यालय स्वास्थ्य तिा पोषण रणहनहत तयार गररने  । 

२. बालबाहलकाको लाहग हवद्यालयमा नै िर्ा ताजा र पोहषलो िाजा तयार गरी िमिूमा िात िनुे बानी हवस्तार 

गररनेछ । 

३. िव ै हवद्यालयमा user manual िमतेको प्रािहमक उपचार बाकि प्रिान गने तिा आिारभतू प्रिहमक 

उपचारको तररका  िम्बन्त्िमा िमय िापेक्ष अद्यावहिक गररएको िुने । 

४. अहभभावक आमा िमिू मार्ा त िहचर पोषण पाठ्यिम हनमााण गरी कायाान्त्वयन गने । 

५. िरिर्ाइ तिा स्वच्छताका लाहग मापिण्ड हवकाि गरर कायाान्त्वयन गने । 

 

४.४. ४  पलबतध, नबतजा, प्ररु्ख बियाकलाप तथा लक्ष्य 

क  ) पलबतध  

९  .हवद्यालयमा अध्ययन गने िबै बालबाहलकाको स्वास्थ्य तिा पोषणको अवस्िामा ििुार भएको   

   िािै स्वच्छ हपउने पानी तिा िरिर्ाइप्रहत िचेत भएको िुने । 

ख  )प्ररु्ख नबतजाहरू  
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१. हवद्यालय हिवा िाजा कयाहवहि २०७७ ,अद्यावहिक तिा िप प्रभावकाररताका िाि कायाान्त्वयन भएको िुने  

। 

२. िबै माध्यहमक हवद्यालयमा एक हवद्यालय एक स्वास्िकमी पररचालन िुने । 

३. िव ै हवद्यालयमा User Manual िमतेको प्रािहमक उपचार बाकि प्रिान गने तिा आिारभतू प्रािहमक 

उपचारको तररका  िम्बन्त्िमा िमय िापेक्ष अद्यावहिक गरीएको िुने । 

४. स्िानीय पाठ्यिममा हकशोरी हशक्षा िम्बन्त्िी हवषय िमावेश िुने । 

५. िरिर्ाइ िम्बन्त्िी आवश्यक पणूा पवूाािार हवकाि भएको िुने । 

६. स्िानीय उत्पािनमा चहिय पोषणयिु हिवा िाजा िहुनहितता िुने । 

 

ि.स. सूिक आधार वषा 

)२०८१/८२( 

२०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 

१ प्रारहम्भक बालहवकाि र 

हशक्षामा भनाा भएका 

बालबाहलकामध्ये 

आवश्यक िोप प्राप्त गरेका 

बालबाहलका (%) 

 

 

िबै 

 

 

िबै 

 

 

िबै 

 

 

िबै 

 

 

िबै 

 

 

िबै 

२ कक्षा १ मा भनाा भएका 

बालबाहलकामध्ये 

आवश्यक िोप प्राप्त 

गरका ा े बालबाहलका* 

(%) 

 

 

िबै 

 

 

िबै 

 

 

िबै 

 

 

िबै 

 

 

िबै 

 

 

िबै 

३ हिवा िाजा प्राप्त गने कक्ष 1-8 1-8 1-8 1-8 1-8 1-8 

४ वाहषाकरूपमा हवद्यािीको 

हनयहमत स्वास्थ्य परीक्षण 

गनेहवद्यालयको िङ्ख्या 

 

िबै 

 

िबै 

 

िबै 

 

िबै 

 

िबै 

 

िबै 

५ िाने पानी, शौचालय र 

प्रािहमक स्वास्थ्य िेवाको 

पिुच पगुकेा हवद्यालय 

िङ्ख्या 

 

 

िबै 

 

 

िबै 

 

 

िबै 

 

 

िबै 

 

 

िबै 

 

 

िबै 

6  नहिाङ् िे वा तिा िहुबिा 

पगुकेो  हवद्यालय िङ्ख्या 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 
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४.४.५ प्रमिु कृयाकलापिरु तिा पररमाणात्मक लक्ष्य 

ि .सं.  प्ररु्ख बियाकलापहब इकाइ  ौबतक लक्ष्य (५ वषा)   ौबतक 

लक्ष्य (१० 

वषा)  

कैबियत 

१ २ ३ ४ ५   

१ हवद्यालय हिवा िाजा कयाहवहि 

२०७७ अद्यावहिक र पररमाजान 

पटक ० १ ० ० ० २ नगरपाहलका  

२ एक हवद्यालय एक स्वास्िकहमा िंख्या       िंघ/ प्रिशे/ 

नगरपाहलका  

३ User manual िमतेको 

प्रािहमक उपचार बाकि 

िंख्या ० ३ ३ ३ ३  नगरपाहलका  

४ स्िानीय पाठ्यिममा हकशोरी 

हशक्षा 

कक्षा १ ० १ ० ० १ हवद्यालय 

५ िरिर्ाइ िम्बन्त्िी आवश्यक पणूा 

पवूाािार हवकाि 

िंख्या १९ १९ १९ १९ १९ १९ हवद्यालय 

६ स्िानीय उत्पािनमा चहिय 

पोषणयिु हिवा िाजा  

हनरन्त्तर       हवद्यालय 

७ हवद्यालयमा पोषण कनार हनमााण  हनरन्त्तर  १९     हवद्यालय 

८ अहभभावक आमा िमिू िंख्या १७ १७ १७ १७ १७ १७ हवद्यालय 
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४.५ बिलालय सुरक्षा बवपदकन्युबनकरण तथा  त्थानबशलता 

पररिय  

हवपि को अबस्िामा पररहस्िहतजन्त्य हशक्षा भन्त् नाले द्वन्त्द्व, मिामारी तिा प्रकोपको अवस्िामा पहन 

बालबाहलकाको हिक्त्न पाउने अहिकारलाई िंरक्षण गि ैहिकाइलाई हनरन्त्तरता हिने वकैहपपक उपाय िहितको शहैक्षक 

कायािमलाई हलने गररन्त्छ । यिको मखु्य उद्दशे्य हवहभन्त्न कारणले उत्पन्त्न िंकटकालीन अवस्िामा 

बालबाहलकालगायत हशक्षािाँग िम्बद्ध व्यहि, पररवार तिा िमिुायको जीवन रक्षा, प्रकोपबाट हिहजात िंकटको 

व्यवस्िापन, िामाहजक द्वन्त्ि तिा हििंा र िरुुपयोगबाट बालबाहलकालाई शरुहक्षत राख्नकुा िािै िमग्र हशक्षा के्षरलाई 

हनवााि रूपमा हियाशील िुने गरी शहैक्षक कायािमिरूको तयारी तिा िञ् चालन गनुा िो । यि अविारणाअन्त्तगात 

िम्भाहवत जोहिमको पवूा तयारी, आपतकालीन अवस्िामा क्षहत कम िुने गरी तत्कालको व्यवस्िापन गने 

आपतकाल पिात ्क्षहतको आपरूण गने कायाढााँचा िमहेटएको िुन ुपिाछ । 

आपतकालीन तिा िंकटपणूा अवस्िामा हशक्षाको अविारणा बाल अहिकारको रूपमा स्वीकार गरीएपहछ 

यिलाई िप प्रभावकारी बनाउने काया प्रारम्भ भएको िो । अहिकारका के्षरमा भएका अन्त्तरााहरिय काननुिरू, 

हवश्वव्यापी घोषणािरू, अन्त्तरााहरिय एवम ् क्षेरीय घोषणा तिा प्रहतवद्धतािरूबाट पररलहक्षत यि अविारणालाई 

प्रभावकारी रूपमा कायाान्त्वयन गना हवहभन्त्न रारििरूले आ -आफ्नो नीहत , काननु तिा योजनािरूमा पररहस्िहतजन्त्य 

हशक्षा )आपतकालीन तिा िंकटपणूा अवस्िामा हशक्षा (लाई िमावेश गने गरेका छन्  । हवशषेत  :लामो द्वन्त्िको 

पररवशेमा हशक्षा क्षेरमा परेको प्रभाव, २०७२ को हवनाशकारी भकूम्प तिा हवहभन्त्न िमय र स्िानमा घटेका प्राकृहतक 

प्रकोपका घटनािरूका िािै कोहभड -१९ लगायतका मिामारीिरूका  प्रभावका कारण बालबाहलकाको हशक्षा प्राप्त 

गने अहिकारमा पगुकेो अवरोिबाट पाठ हिकी यि हशक्षा के्षरको योजना मा  यि पाहलकाले आगामी ५ वषाका लाहग 

नीहत तिा कायािहमक प्रािहमकता र कायाान्त्वयन ढााँचा िमावशे गररएको छ । 

यि िण्डमा मलूत  :तीन प्रकारका आपतकालीन अवस्िािरू िमावशे गररएको छ - 

क) प्राकृहतक प्रकोप  :भकूम्प , बाढीपहिरो, िावािुरी, हशतलिर, आगोलागी, चट्याङ, िडेरी, िघुाटना, आहि । 

ख) मिामारी  :झाडापिाला , कालाज्वर, िजैा, भाइरल ज्वरो, डेङ्ग,ु लु-लाग्न,ु टाइर्ाइड, िपेाटाइहटि, बडाफ्ल,ू 

क्षयरोग, कुष्ठरोग, ठेउला, स्वाइन फ्लू  ,कोहभड आहि िरूवा रोगिरू  । 

ग)  द्वन्त्द्व, हवस्िापन  :द्वन्त्द्व तिा िाम्प्रिाहयक , िाहमाक, राजनीहतक आहि द्वन्त्द्व,  शोषण, िरुाचार तिा अन्त्य 

कारणले नागरीकिरूको हवस्िापन, आन्त्तररक तिा बाह्य स्िानान्त्तरणका कारण बालबाहलकाले हशक्षा प्राप्त 

गने अहिकारलाई शरुहक्षत राख्ने । 

४.५.१ वतामान अवस्िा  

नेपालको िंहविान २०७२  ,ले अहनवाया तिा हनःशपुक आिारभतू हशक्षा , हनःशपुक माध्यहमक हशक्षा तिा 

िहुविाहविीन तिा अपाङ्गिरूका लाहग हनःशपुक उच्च हशक्षाको िहुनहितताका िािै बालबाहलका माहि िुने 

हवभिे, िजाय र िरुाचारलाई हनषिे गरेको छ । अहनवाया तिा हनःशपुक हशक्षा ऐन )२०७५ (र अहनवाया तिा 
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हनःशपुक हशक्षा हनयमावली )२०७७ (ले छारवहृत , हिवािाजा, िहुविा हवहिनिरूका लाहग हवशेष िियोग, 

मातभृाषामा हशक्षािहित कुनै पहन अवस्िामा बालबाहलकाको हशक्षा प्राप्त गने अहिकार िहुनहश् चत गरेको छ । 

 यि पाहलकामा पहन हवहभन्त्न िमयमा हवपि तिा िंकट आइपिाछन ् यस्तो अवस्िामा हशक्षण हिकाइ 

हियाकलापलाई हनरन्त्तरता हिन तिा हवपि तिा िंकटको घड हामा पहन हवचहलत नभइ िो को व्यवस्िापन र 

न्त्यनूीकरण गना योजनाबद्ध रुपमा हशक्षा प्रिान गरीि ै आएको छ जस्तै कोहभडका कारणबाट अस्त व्यस्त भएको 

शहैक्षक िर २०७७ लाई हवद्यालय धयवस्िापन िहमहतको िंयिु िियोगमा टोल हिकाइ योजना बनाएर 

बालबाहलकाको हिक्त्ने अहिकारलाई िहुनहित गरी हिकाइलाई हनरन्त्तरता हिएको िवाहवहवि ै छ । स्िानीय 

पाठ्यिमको तपलो कक्षा िहेिनै हवपि जोहिम न्त्यनुीकरणका हवषयवस्त ुिमावशे गररन ुपने छ ।  

पररबस्थबतजन्य बशक्षाका िुनौतीहरू - 

१. हिरिा नगरपाहलका हिरिाका हवद्यालय, हवद्यािी र हशक्षकिरु भकुम्प, बाढी, हशतलिर, आगलागी, ल,ु 

भाइरल ज्वरो लगायतका प्रकोपिरुको उच्च जोहिमममा िुन ु। 

२. हवद्यालय ििुार योजनामा िमावशे गररएका हवद्यालय हवपि ् व्यवस्िापन िाँग िम्बहन्त्ित हियाकलापिरु 

प्रभावकारी रुपमा कायाान्त्वयन िुन निक्त्न ु। 

३. नगरपाहलका  स्तरीय हवपि ्जोहिम न्त्यनूीकरण तिा प्रहतकाया योजना कायाान्त्वयनमा चनुौती िुन ु। 

४. हशक्षण हिकाई हियाकलापमा हवपत जोहिम िम्बन्त्िी हवषयवस्तलुाई प्रभावकारी कायाान्त्वयनको अभाव 

िुन ु 

५. प्राकृहतक प्रकोप प्रहत िचेतनाको अपयााप्त जानकारी िुन ु। 

६. हवद्यालय हवपि व्यवस्िापनमा स्रोत तिा िामग्रीिरुको अभाव िुन ु। 

४ .५. २  दे्दश्यहरू 

१. प्राकृहतक प्रकोपको उच्च जोहिमबाट हवद्यालय, हवद्यािी र हशक्षकिरुलाई िरुहक्षत गनुा ।  

२. हवद्यालय ििुार योजनामा िमावशे गररएका हवद्यालय हवपि ् व्यवस्िापन िाँग िम्बहन्त्ित हियाकलापिरु 

प्रभावकारी रुपमा कायाान्त्वयन गनुा । 

३. नगरपाहलका  स्तरीय हवपि ्जोहिम न्त्यनूीकरण तिा प्रहतकाया योजनालाई प्रभावकारी कायाान्त्वयन गनुा । 

४. स्िानीय पाठ्यिममा हवपत जोहिम न्त्यनूीकरणका हवषयवस्तलुाई िमावशे गरी कायाान्त्वयनमा पयाउन ु। 

५. हवद्यालय हवपत ्व्यवस्िापनका लाहग आवश्यक पने पयााप्त स्रोत िािनको िहुनहिता गनुा । 

४ .५. ३ रणनीबतहरू 

१. नगरपाहलका  हभरका िबै हवद्यालयिरुको हवपत ् जोहिम लेिाजोिा गरी हवद्यालय हवपत व्यवस्िपन 

योजना बनाउने र कायाानव्यन गने । 

२. हवद्यालय हवपत व्यवस्िपन योजनालाई प्रभावकारी रुपमा कायाान्त्वयन र अनगुमन गना स्िानीय ति का 

कमाचारीिरु एवम ्हशक्षकिरुको क्षमता अहभवहृद्ध गने । 

३. हवपि ् प्रहतरोिी भौहतक पवूाािारको हनमााण तिा पनुस्िाापन गने । 

४. हवद्यािी, हशक्षक ,अहभभावकलाई प्रकोप रोकिाम र पनुस्िाापनाका लाहग क्षमता हवकाि गने । 
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५. अहतररि हियाकलापिरुमा हवपत जोहिम न्त्यहूनकरण िंग िम्बहन्त्ित हियाकलापिरु िमावशे गने । 

 

६. स्िानीय तिले हनमााण गरेको हवपत ् व्यवस्िापन योजना कायाान्त्वयन र अनगुमनमा िंघ िंस्िािरु, स्िानीय 

िमिुाय, हवद्यालय एवम ्प्रिशे तिा िंहघय िरकार िाँग िमन्त्वय र ििकाया गने ।  

७. स्िानीय पाठ्यिममा हवपत जोहिम न्त्यनूीकरणका हवषयवस्तलुाई िमावशे गरी प्रभावकारी रुपमा 

कायाान्त्वयन र अनगुमन को िहुनहितता गने । 

८. हवपत जोहिम न्त्यहूनकरणका लाहग िबै हवद्यालयिरुमा हनयहमत अभ्याि गने गराउने । 

४ .५. ४  पलबतध  ,नबतजा ,प्ररु्ख बियाकलाप तथा लक्ष्य  

क  ) पलबतध  

१. पाहलका अन्त्तगातका िबै हवद्यालय, हशक्षक र हवद्यािीिरुले हवपत ्जोहिम न्त्यहूनकरणका लाहग आवश्यक 

पने आिारभतू ज्ञान र हिप प्राप्त गरेको िुनेछन ्। 

२. हवद्यालय तिा पाहलकाले हनमााण गरेका हवपत ् जोहिम न्त्यहूनकरण िम्बहन्त्ि योजनािरु प्रभावकारी 

कायाान्त्वयन भएको िुनेछन ्। 

३. हवद्यालय तिा पाहलकाले हनमााण गरेका भौहतक िंरचनािरु भवन हनमााण िंहिता मापिण्ड बमोहजम हनमााण 

भएको िुनेछन ्। 

 

ि.स. सूिक आधार वषा 

)२०८१/८२( 

२०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 

१ हवपत व्यवस्िापन योजना 

भएका हवद्यालयिरुको िंख्या 

० १३    

२ हवद्यालय हवपत व्यवस्िापन 

िम्बहन्त्ि ताहलम प्राप्त 

हशक्षकिरुको िंख्या 

१३ ३० ३० ३०  

३ हवद्यालय हवपत व्यवस्िापन 

िमबहन्त्ि ताहलम प्राप्त 

हव.व्य.ि. पिाहिकारी िरुको 

िंख्या 

१३ २६  २६  

४ स्िाहनय पाठ्यिममा िमावेश 

भएका हवपत जोहिम 

न्त्यहूनकरणका अभ्याि 

कायाान्त्वयन गन े हवद्यालयको 

िंख्या 

० १३    

५ जोहिम न्त्यहूनकरण िम्बहन्त्ि 

हनयहमत अभ्याि गराउन े

१ १३ १३ १३ १३ 
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हवद्यालय िंख्या 

६ हवद्यालय हवपत व्यवस्िापन 

योजना कायाान्त्वयन गरररिकेा 

हवद्यालय िंख्या 

० ५ ८   

७ हवद्यालय भौहतक पवूाािार 

हनमााण िम्बहन्त्ि मापिण्ड 

अनिुार हनमााण भएको 

हवद्यालय को िंख्या 

१० १३    

 

४.५.५. प्रमिु हियाकलापिरु तिा पररमाणात्मक लक्ष्य  

 

ि .सं.  

 

प्ररु्ख बियाकलापहब 

 

इकाइ 

 

 ौबतक लक्ष्य (५ वषा)  
 

 ौबतक लक्ष्य  

 

 

कैबियत १ २ ३ ४ ५ 

१ िबै हवद्यालयिरुमा हवपि ्

जोहिम न्त्यहूनकरण तिा 

व्यवस्िापन योजना हनमााण 

कायाशाला 

हवद्याल

य 

िंख्या 

१३ ० ० ० ० ५१  

िंघ िंस्िा/ 

नगरपाहल

का  

२ हवपि ् जोहिम न्त्यहूनकरण 

िम्बहन्त्ि हशक्षकिरुको क्षमता 

हवकाि ताहलम 

हशक्षक 

िंख्या 

१३ ३० ३० ३० ० 103  

नगरपाहल

का  

३ हवपि ् जोहिम न्त्यहूनकरण 

िम्बहन्त्ि हव.व्य.ि. िरुको क्षमता 

हवकाि ताहलम 

िंख्या 

 

१३ २६ ० २६ ० 65 िंघ िंस्िा/ 

नगरपाहल

का  

४ हवपि ् जोहिम न्त्यहूनकरण 

िम्बहन्त्ि कायाको िंयिू 

अनगुमन 

पटक २ २ २ २ २ 10  

नगरपाहल

का  

५ हवपि ् जोहिम न्त्यहूनकरण 

िम्बहन्त्ि पाहलका स्तरीय 

प्रहतयोहगता  

पटक १ १ १ १ १ 5  

नगरपाहल

का  

६ हवद्यालयिरुमा हनमााणाहिन 

रिकेा भौहतक िंरचनािरुको 

जोहिम न्त्यहूनकरण िम्बहन्त्ि 

कायािरुको अनगुमन र 

िपुररवके्षण 

पटक २ २ २ २ २ 10  

 

नगरपाहल

का  
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७ स्िानीय पाठ्यिममा हवपि ्

व्यवस्िापन िम्बहन्त्ि हवषयवस्त ु

िमावशे गना ३ हिने कायाशाला 

पटक २६ ० ० ० ० 26  

नगरपाहल

का  

८ हवद्यालयमा हवपि ् जोहिम 

न्त्यहूनकरण िम्बहन्त्ि अभ्याि गना 

बालक्त्लबिरुलाई िियोग  

पटक १ १ १ १ १ 5  

नगरपाहल

का / 

हवद्यालय 

 

 

४.६ बवलालय  ौबतक पूवााधार बवकास 

पररिय 

  

हशक्षा हनयमावली २०५९ अनिुार एक हवद्यािीका लाहग िहुविाजनक रूपमा पठनपाठनमा ििभागी बन्त्न 

प्रारहम्भक बालहवकाि तिा आिारभतू तिका प्रारहम्भक कक्षाका लाहग प्रहत हवद्यािी ० .७५ वगा हमटर र उच्च 

आिारभतू ति तिा माध्यहमक तिका लाहग प्रहत हवद्यािी १ .०० वगाहमटर बराबरको क्षेरर्ल तोहकएको छ  ।  

बालबाहलका हवद्यालयमा भनाा िुनका लाहग शरुहक्षत हवद्यालय, पढ्नका लाहग कक्षाकोठा, िपेनका लाहग िेलमिैान, 

शौचका लाहग शौचालय, िर्ाइ र हपउनका लाहग िानेपानी जस्ता भौहतक पवूाािार हवद्यालयका आिारभतू िंरचना 

िुन ् । राहरिय हशक्षा नीहत २०७६ ले हवद्यालयिरूमा भवन, कक्षाकोठा, र्हनाचर, प्रयोगशाला, शौचालय, पानी, 

पसु्तकालय, बकु कनार जस्ता भौहतक पवूाािार तयार गने, हवद्यालय भवनलगायत िम्पूणा भौहतक पवूाािार हवपि 

जोहिममिु बनाउि ै िबै हवद्यालयलाई शरुहक्षत एव ं बालमरैी, िररत हवद्यालयको रूपमा हवकाि गने लगायतका 

नीहतगत व्यवस्िापन गरेको छ । 

यि िण्डमा हवद्यालयको भौहतक पवूाािार हवकािको वतामान अवस्िाको िमीक्षाका आिारमा चनुौतीिरू 

पहिचान गरी आगामी िश वषाका लाहग हवद्यालयको भौहतक पवूाािार हवकािका उद्दशे्य, रणनीहत, नहतजा र प्रमिु 

हियाकलापिरू तिा लक्ष्य उपलेि गररएको छ । 

४ .६. १ वतार्ान रवस्था 

यि पाहलकामा कूल हवद्यालय ७७ मध्ये ५१ िामिुाहयक, १७ िस्िागत र १० िाहमाक मििाा हवद्यालय छन् 

। िामिुाहयक हवद्यालय तर्ा  ५१ भवन रिकेोमा ५१ वटा पक्त्की भवन छन ् जिमा िाममिुाहयक तर्ा  ३७८ वटा 

कक्षाकोठा पक्त्की छन ्यिरी ििेाा हवद्यालयमा पक्त्की िंरचना कम िहेिन्त्छ । िामिुाहयक हवद्यालयमा छारा शौचालय 

भएका हवद्यालयिरु ५  ,छार शौचालय १० तिा महिला हशक्षक शौचालय २ वटा छन्  । िानेपानीको आफ्नै श्रोत 

ट्यवूले भएका हवद्यालय १९ रिकेा छन । हवपि तिा जोहिम व्यवस्िापनको तयारीका लाहग स्िनीय पाठ्यिम 

मार्ा त प्रारहम्भक कक्षा िहेि नै हवषयवस्त ुिमावेश गररएको छ । पाहलका भरमा ३ वटा हवद्यालयमा पसु्तकालय  ,२ 
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वटा हवद्यालयमा हवज्ञान प्रयोगशाला , १ हवद्यालयमा कम्प्यटुर प्रयोगशाला र १७ वटा हवद्यालयमा इन्त्टरनेट पगुकेो छ । 

हवद्यालयको वातावरण तर्ा  र्केर ििेाा १० हवद्यालयमा स्टार् कोठा  ,३ हवद्यालयमा स्टोर कोठा , २ हवद्यालयमा 

िलेकुि कोठा िािै १ हवद्यालयमा पयााप्त िले मिैान रिकेा छन ्। यि पाहलकामा २ वटा हवद्यालयमा ४ कोठे पक्त्की 

भवन हनमााण र हनमााणिीन अवस्िामा छन ्। अहिकांि हवद्यालयमा तारजाली िहितको घेराबारा भएको छ भने केिी 

हवद्यालयमा प्रवशे गटे हनमााण िुने िममा रिकेा छन् ।  

हवद्यालय पवूाािार हवकाििाँग िम्बहन्त्ित हनम्नहलहित चनुौतीिरू रिकेा िहेिन्त्छन ् - 

१. भौहतक पवूाािारको हवकाि र हवस्तारमा स्िानीय तिको भहूमका । 

२. पवूाािार हवकाि कालाई गणुस्तरीय पारिशी एव ंजवार्ििेी बनाउनु । 

३. शरुहक्षत हवद्यालय पवूाािार हवकाि एवम ् हवस्तारका लाहग मापिण्ड अनिुारको गरुु योजना हवकाि गनुा । 

४. आवश्यक स्रोतको व्यवस्िापन गनुा । 

५. पवूाािारिरूलाई बालमरैी  ,अपाङ्गता र लैङ्हगक मरैी बनाउनु । 

 

४ .६. २  दे्दश्य 

१. शरुहक्षत हवद्यालय पवूाािारको  आवश्यक मापिण्ड हवकाि र कायाान्त्वयन गनुा । 

२. पवूाािारिरूलाई पारिशी एव ंजवार्ििेीताका आिारमा  बालमरैी  ,अपङ्गता र लैङ्हगकमरैी बनाउने  । 

४ .६. ३ रणनीबतहरू 

१. पवूाािार हवकािका लाहग हवद्यालयको ति र हवद्यािी  िङ्ख्याको आिारमा मापिण्ड हवकाि गररनेछ । 

२. हवद्यालय पवूाािार हवकािका लाहग हवहभन्त्न िंघिंस्िा एव ंिरोकारवालािरूिाँग लागत िाझिेारी गररनेछ । 

३. हवद्यालयिरू हनमााण गिाा कक्षाकोठा, हशक्षक, प्रिानाध्यापक तिा प्रशािहनक कक्ष, पानी, शौचालय , 

भान्त्िा वा िाजा घरलगायत िबैको योजना िमावेश गरी हडजायन गररनेछ । 

४. प्रकोपको हिकार भएका हवद्यालय भवनलाई तुरून्त्त वकैहपपक व्यवस्िा गरी स्तरोन्त् नती गररनेछ । 

५. पवूाािार हनमााणिाँग ैशरुहक्षत हवद्यालय हनमााणका लाहग िंस्िागत क्षमता अहभवहृद्ध गरीने छ । 

६. पवूाािार हवकािकालाहग हवद्यालयको भौहतक िचूक तयार गररनेछ । 

७. आहंिक रुपमा क्षहत भएका हवद्यालका िंरचनाको ममात िम्भार गररनेछ । 

 

४ .६. ४  पलबतध  ,नबतजा तथा प्ररु्ख बियाकलापहब तथा लक्ष्य  

क  ) पलबतध  

१२  .िबै हवद्यािीिरूलाई शरुहक्षत र उपयिु भौहतक वातावरणमा अध्ययन गने अविर िुने  । 

ख  )नबतजा  

१. माग र  आवश्यकताका आिारमा हवद्यालय पवूाािार हवकाि एवम ् हवस्तारका लाहग मापिण्ड अनिुारको  

१० वष ेगरुु योजना तयार िुने । 

२. पवूाािार हवकािका लाहग हवद्यालयको ति र हवद्यािी  िङ्ख्याको  आिारमा मापिण्ड हवकाि गररनेछ । 
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३. पवूाािार हवकािको लाहग स्रोत र हजम्मवेारीको हवन्त्याििहित कायाान्त्वयन प्रारूप हवकाि िुने । 

४. पाहलकाका िबै हवद्यालयिरुमा आवश्यक भौहतक पवूाािार हवकाि र हवस्तार िुने । 

५. पवूाािार हवकािका लाहग हवद्यालयको भौहतक िचूक तयार िुने । 

६. हवद्यालयमा अपाङ्गमरैी  ,बालमरैी तिा लैङ्हगक मरैी भौहतक पवूाािार िुने  । 

७. िबै हवद्यालयको के्षरहभर घरेाबारा र प्रवशे गटे हनमााण भएको िुने । 
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१ भकूम्प प्रहतरोिी 

हवद्यालय 
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२ नयााँहनमााण 

गनुापगनुाने 

कक्षाकोठा िङ्ख्या 

 

२२ 
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६ 

 

0 

 

७ 

३ िवलीकरण 

गनुापगनुाने 

कक्षाकोठा िङ्ख्या 

 

१० 

१० १० १० १० १० 

४  नयााँ हनमााण 

गनुापगनुाने शौचालय 

िङ्ख्या 

 

५ 

३ 

 

 

४ 

 

२ 

 

 

 

१ 

५  बाढी पहिरो 

लगायतका प्रकोप 

न्त्यनूीकरणका लाहग 

काया गनुापगनुाने 

हवद्यालय िङ्ख्या 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

४ .६. ५  प्ररु्ख बियाकलापहरू तथा पररर्ाणात्र्क लक्ष्य 

ि .सं.  प्ररु्ख बियाकलापहब इकाइ  ौबतक लक्ष्य (५ वषा)   ौबतक 

लक्ष्य (१० 

वषा)  

कैबियत 

१ २ ३ ४ ५   

१ पवूाािार हवकािका लाहग मापिण्ड  पटक  १    २ नगरपाहलका  

२  पवूाािार हवकाि एवम ् हवस्तारका 

लाहग  १० वष ेगरुु योजना तयार  

 

पटक  १ १   ३ नगरपाहलका  

३ अपाङ्गमरैी  ,बालमरैी तिा 

लैङ्हगक मरैी भौहतक पूवाािार 

हनमााण 

िंख्या   २ २ २ ५१ नगरपाहलका  

४ पवूाािार हवकािको लाहग स्रोत र हनरन्त्तर  १ १ १ १ १० िंघ/ प्रिशे/ 
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हजम्मवेारी नगरपाहलका  

५ हवद्यालयको ममात िम्भार हनरन्त्तर  १ १ १ १ १० िंघ/ प्रिशे/ 

नगरपाहलका  

६ प्रकोपको हिकार भएका हवद्यालय 

भवन  

आवश्य

क 

 १ १ १ १ १० नगरपाहलका  

 

 

४.७ बवलालयर्ा सुिना तथा संिार प्रबिबध  

पररिय 

िचूना प्रहवहि भन्त्नाले ध्वनी, तहस्वर, अक्षर तथ्यांकको रुपमा िचूनािरुलाई हवद्यतुीय यन्त्रिरु कम्प्यटुर तिा 

िरुिञ्चारको प्रहवहिको प्रयोग गरर भण्डारण, िम्पािन, िम्प्रेषण िंग्रि र प्रवािलाई हचहनन्त्छ । २१ क्ष शताव्िीको यगु 

िचूना र प्रहवहिको यगुमा पररभाहषत भइिकेको छ । अबको हशक्षा हवश्वव्याहपकरण, प्रहतस्पिाात्मक तिा 

आिहुनकताले भररपणूा िुन जरुरी छ । हवश्वका शहिशाली रारििरु हवश्व बजारमा आफ्नो मानव िंिािनलाई किरी 

शरुहक्षत राख्ने र आफ्नो प्रहवहिलाई किरी हवश्व बजारिाम ूअग्रपंहिमा पयुााउने भन्त्ने िोडमा रिकेा छन ्।  

िालको कोहभड –१९ को हवषम पररहस्िहतमा िचूना प्रहवहिको मित्व अझ बढेको छ  । नेपाल िरकार हशक्षा 

मन्त्रालयले हमहत २०७७ /०२/१८ मा जारी गरेको वकैहपपक प्रणालीबाट हवद्यािीको हिकाइ ििजीकरण हनिहेशका , 

२०७७ का अनुिार वकैहपपक प्रणाली भन्त्नाले कोहभड –१९ वा यस्तै प्रकारको हवपि ्वा मिामारी जस्ता कारणले 

पठनपाठन गना कहठन भएको वा िुन े अवस्िामा रेहडयो,  टेहलहभजन, अनलाइन, अर्लाइन, पररयोजना पाठिरु, 

स्वअध्ययन, िरु तिा िपुला हशक्षालगायतका वकैहपपक माध्यम वा पद्धहतबाट अध्ययन अध्यापन िचुारु राख्ने हवहि 

र प्रहियालाई िम्झन ुपिाछ। यि हनिहेशकाले पहन िचूना प्रहवहिलाई हवशेष जोड हिएको छ । वकैहपपक प्रणालीबाट 

हिकाइ गना िचूना प्रहवहिको अिम भहूमका रिकेो िोला । 

हशक्षाको राहरिय नीहत २०७६ को ४८ मा िचूना तिा िंचार प्रहवहिलाई हशक्षा प्रणालीको अगंको रुपमा 

एकीकृत गि ै हवद्यालय तिा हशक्षण िंस्िामा प्रहवहिको पवूाािार हवकाि गने र हशक्षण हिकाइ प्रहियालाई िचूना 

प्रहवहिमरैी बनाउने नीहत पयाइएको छ । 

हशक्षामा िचूना तिा िञ्चार प्रहवहिको हवकाि तिा प्रयोगले िबै हवद्यािीका लाहग िचूना तिा िञ्चार 

प्रहवहिको आिारभतू पिुाँच परु याइ हडहजटल हभन्त्नता कम गने, िचूना तिा िञ्चार प्रहवहिलाई हशक्षण हिकाइको 

िािनका रूपमा प्रयोग गरी हिकाइ ििुार गन,े िबैका लाहग हशक्षामा पिुाँच परु याउने र हशक्षाको व्यवस्िापकीय तिा 

शािकीय पद्धहतलाई कुशल र प्रभावकारी बनाई िुशािनको प्रत्याभहूतका लाहग िचूना तिा िञ्चार प्रहवहिको 

प्रयोगलाई बढावा हिन ुपिाछ ।  

४.७.१ वतार्ान रवस्था 

 यि पाहलकाको  ५१  वटा हवद्यालयिरुमा हवद्यतुको पिुाँच छ भने हवज्ञान प्रयोगशाला  ,कम्प्यटुर प्रयोगशाला 

तिा इन्त्टरनेट िहुविा भएका हवद्यालयिरु िमशः २ , १ र ११ वटा रिकेा छन ्। हशक्षकिरु प्रहवहिको पिुाँच भन्त्िा टाढा 

रिकेो िहेिन्त्छ ।  
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हशक्षामा िचूना तिा िञ्चार प्रहवहििम्बन्त्िी हनम्नहलहित चनुौतीिरू पहिचान गररएको छ - 

१. िबै हवद्यालयिरूमा प्रहवहििम्बन्त्िी आिारभतू िंरचना हवस्तार गना । 

२. हवस्तार गररएका पसु्तकालयलाई ई -पसु्तकालयको रुपमा कायाान्त्वयन गना र िप पसु्तकालयको व्यवस्िापन 

प्रत्येक हविालयमा गना । 

३. हशक्षामा िचूना तिा िञ्चार प्रहवहिको प्रभावकारी प्रयोगका लाहग एकीकृत प्रणालीको हवकाि गना । 

४. प्रहवहििम्बन्त्िी उपकरणको व्यवस्िा त्यिको िञ् चालन र प्रयोगका लाहग क्षमता हवकाि गना । 

५. िबै हवद्यालयलाई ििज िुने गरी शहैक्षक व्यवस्िापन िचूना प्रणाली तिा लेिा प्रणाली व्यवहस्ित गना । 

६. एकीकृत शहैक्षक िचूना व्यवस्िापन प्रणाली मार्ा त तथ्याङ्क अद्यावहिक गना । 

७. स्िानीय स्तरमा अहडयो हभहडयो िहितको अनलाइन तिा अर्लाइन कक्षा िञ् चालन गना िरोकारवालको 

िहियाता बढाउने । 

४ .७. २  दे्दश्यहरू 

१. हवद्यालय हशक्षालाई प्रभावकारी, गणुस्तरीय र िान्त्िहभाक बनाउन िचूना तिा िञ्चार प्रहवहिको प्रयोग 

हवस्तार गने । 

२. अपाङ्गता भएका व्यहििरू लगायत िबैमा िचूना तिा िञ्चार प्रहवहिमा आिाररत हशक्षामा पिुाँच 

परु याउने । 

३. हवद्यालयको व्यवस्िापन तिा तथ्याङ्क पद्धहतलाई पेपर लेि बनाउने । 

४ .७. ३ रणनीबतहरू 

१. िबै हवद्यालयिरूमा प्रहवहििम्बन्त्िी आिारभतू िंरचना हवस्तार गरी उपकरणको प्रवन्त्ि गररने । 

२. हशक्षकिरूको क्षमता हवकाि गरी स्वयम ्िेवक  हशक्षक िेवा प्रवशेका लाहग आिारभतू िूचना तिा िञ्चार 

प्रहवहिको िीप अहनवाया गररनेछ । 

३. हवहभन्त्न कक्षा र हवषयका लाहग अन्त्तरहियात्मक हडहजटल िामग्री हवकाि गरीनेछ । 

४. िबै हवद्यालयिरूमा हि .हि .क्त्यामरा तिा हवद्यतुी य िाहजरी जडान गररनेछ । 

५. िचूना तिा िञ्चार प्रहविमा आिाररत अनगुमन तिा मपूयाङ्कन पद्दहतको हवकाि गररनेछ । 

६. अपाङ्गता भएका व्यहििरूलगायत िबैमा िचूना तिा िञ्चार प्रहविमा आिाररत हशक्षामा पिुाँच परु याउने 

। 

७. हवद्यालयको िमग्र व्यवस्िापन तिा तथ्याङ्क पद्धहतलाई पेपर लेि बनाउने । 

८. एकीकृत शहैक्षक िचूना व्यवस्िापन प्रणालीलाई माहिक रुपमा अद्यावहिक गररनेछ । 

९. हवद्यतुीय पसु्तकालय लाई वाहषाक रुपमा अद्यावहिक गररनेछ । 

१०. िामिुाहयक हिकाइ केन्त्द्रमा िूचना तिा िञ्चार प्रहविको हवकाि गररनेछ । 

४ .७. ४ नबतजा, बियाकलाप तथा लक्ष्य 

क ) पलबतध 
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१३  .िमिुाय तिा हवद्यालयमा िचूना तिा िञ्चार प्रहवहि मरैी बातावरण हनमााण भइ हवद्यालय हशक्षाको 

व्यवस्िापनमा ििुार पयाइ िुशािन प्रविान िुने । 

ि  (नहतजा  

१. हशक्षामा िचूना तिा िञ्चार प्रहवहिको प्रभावकारी प्रयोगका लाहग अगवुा हवद्यालय हवकाि गरर एक 

पणूाकालीन ICT हशक्षक व्यवस्िापन  ,हडहजटल पयाव स्िापना र िञ् चालन िुने  । 

२. हवद्यालयमा िचूना तिा िञ्चार प्रहवहिको पवूाािार हवकाि भई िबैको पिुाँच पगु्ने । 

३. स्िानीय स्तरमा अहडयो हभहडयो िहितको अनलाइन तिा अर्लाइन कक्षा िञ् चालन का लाहग प्रत्येक 

हवद्यािीको िातमा हभहडयो प्लेयर वा Android र्ोन का िािै पेनड्राइभ िुने । 

४. हवद्यालयको तथ्याङ्क पद्धहत पणूा पेपर लेि िुने । 

५. प्रत्येक वडामा एक हि वाई -र्ई चौतारी हनमााण गने  । 

६. हशक्षकिरूको क्षमता हवकाि गरी स्वयम्िेवक  हशक्षक िेवा प्रवशेका लाहग आिारभतू िचूना तिा िञ्चार 

प्रहवहिको िीप अहनवाया गररनेछ । 

७. िामिुाहयक हिकाइ केन्त्द्रमा िूचना तिा िञ्चार प्रहविको प्रयोगमा  हवस्तार िुने । 

८. िचूना प्रहवहिमा आिाररत हशक्षक ििायता प्रणालीको हवकाि तिा िञ् चालन िुने । 
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१ इन्त्टरनेट जडान 

भएका हवद्यालयको 

िङ्ख्या 

५१ ५१ ५१ ५१ ५१ ५१ 

२ हशक्षण-हिकाइ 

हियाकलापमा 

कम्प्यटुरलगायतको 

प्रहवहिको उपयोग 

भएका हवद्यालय 

िङ्ख्या 

 

 

६ 

 

 

१ 

 

 

१ 

 

 

१ 

 

 

२ 

 

 

२ 

 

३ मिुय् हवषयमा 

हडहजटल 

पाठ्यिामग्री प्रयोग 

गने हवद्यालय 

िङ्ख्या 

३  १० १० १० १० 
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४  व्यवस्िापकीय 

कायामा िचूना तिा 

िञ्चार प्रहवहिको 

प्रयोग गनेहवद्यालय 

िङ्ख्या 

 १० १० १० १० १० 

५  हवित्यु ् को पिुच 

पगुकेो हवद्यालय 

िङ्ख्या 

० ० ० ० ० ० 

४.७.५ प्ररु्ख बियाकलापहरू तथा पररर्ाणात्र्क लक्ष्य 

ि .सं.  प्ररु्ख बियाकलापहब इका

इ 

 ौबतक लक्ष्य (५ वषा)   ौबतक 

लक्ष्य (१० 

वषा)  

कैबियत 

१ २ ३ ४ ५   

१ प्रहवहििम्बन्त्िी आिारभतू 

िंरचना हवस्तार 

िंख्या 0 ३ ३ ४ २ ५१ िंघ/ प्रिशे/ 

नगरपाहलका   

२ पणूाकालीन ICT हशक्षक 

व्यवस्िापन ,हडहजटल पयाव 

स्िापना  

िंख्या १ १ १ १ १ १ प्र  / .स्िानीय  

३ कक्षाकोठामा प्रहवहिको प्रयोग िंख्या ० ४ ४ ४ ४ ५१ हवद्यालय 

४ ई -पसु्तकालय  आद्यावहिक र 

हवस्तार 

िंख्या १० ० ० ९ ० ५१ नगरपाहलका  

५ हवद्यािीको िातमा हभहडयो 

प्लेयर वा Android र्ोन का 

िािै पेनड्राइभको पिुच 

प्रहतश

त 

० १० १० १० १० ८० िंघ/ प्रिशे/ 

नगरपाहलका  

६ तथ्याङ्क पद्धहत पणूा पेपर लेि िंख्या ० २ ३ ४ १  नगरपाहलका  

७ हि वाई -र्ाई चौतारी  िंख्या ० १ २ ० २ ५ नगरपाहलका  

८ हशक्षकिरूको क्षमता हवकाि  हनरन्त्त

र 

      नगरपाहलका  

९ िामिुाहयक हिकाइ केन्त्द्रमा 

िचूना तिा िञ्चार प्रहविको 

प्रयोग 

हनरन्त्त

र 

      नगरपाहलका  

१० िचूना प्रहवहिमा आिाररत 

हशक्षक ििायता प्रणालीको 

हवकाि तिा िञ् चालन 

    िबै   िंघ/ प्रिशे/ 

नगरपाहलका  
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पररच्छेद पााँि : योजनाको नबतजा खाका )रन्य  पके्षु( 

पररिय  

हिरिा नगरपाहलका हिरिाले हनमााण गरेको हशक्षा के्षरको योजनाले हलएको िरूदृहष्ट, िीघाकालीन िोच, उद्दशे्य 

तिा रणनीहतिरूका आिारमा योजनाको प्रभाव वा गन्त्तव्य पहिचान गरेको छ । यि योजनामा गन्त्तव्यमा पगु्नका लाहग 

आवश्यक उपलहधि तिा यिका िचूकिरू हनिाारण गरी पहिलो पााँच वषाका लाहग प्रत्येक वषाको नहतजा आकलन 

गरीएको छ भने िश वषामा िुने नहतजाको पहन प्रके्षपण गरीएको छ। नहतजा िाकामा उपलहधि, उपलहधि िचूकिरू 

तिा हतनको िङ्ख्यात्मक मान, िचूना प्राप्त िुने स्रोत तिा हजम्मवेारी िमते उपलेि गररएको छ । 

नहतजा िाका आवहिक योजनाको उपलहधि मापन गने िङ्ख्यात्मक िािन िो । जिबाट योजनाका िमग्र 

तिा उपक्षेरगत उपलहधि मापन गना िहकन्त्छ । यिले वाहषाक योजना हनमााणका लाहग आिार हिजाना गनाका िाि ै

अनगुमन तिा मपूयाङ् कनको मापिण्ड हनिाारण गना िियोग गिाछ । यिबाट योजनाका अपेहक्षत उपलहधिका लाहग 

पषृ्ठपोषण प्राप्त भई नहतजा प्राहप्तलाई िियोग पगु्िछ । नहतजा िाकाले हवद्यालय तिा िमस्त हवद्यालय हशक्षा 

प्रणालीलाई नहतजाप्रहत जवार्ििेी बनाउन िियोग गिाछ । 

यि पररच्छेिमा योजनाको िमग्र िाकाअन्त्तगात अपेहक्षत प्रभावको आाँकलन, उपलहधििरू तिा 

उपलहधिका िचूकिरू िमावेश गरीएको छ । त्यिै गरी यिमा मखु्य कायािम्पािन िचूकिरू तिा कायािम नहतजा 

ढााँचा पहन प्रस्ततु गररएको छ।  

५.१ योजनाको िमग्र नहतजा िाका  

यि हशक्षा क्षेरको योजनाको कायाान्त्वयनबाट अपेक्षा गररएका िमग्र नहतजा िाका अन्त्तगात िशेको आहिाक 

तिा िामाहजक हवकािमा यिको प्रभाव वा गन्त्तव्य उपलेि गररएको छ । त्यिै गरी योजनाको तत्कालीन  ,ध्यकालीन 

र िीघाकालीन तिा उपलहधििरू उपलेि गरीएको छ भने  उपलहधिका नहतजाका िचूकिरू तिा नहतजा ित्यापनका 

स्रोत तिा तररकािरू पहन उपलेि गररएको छ । यि पहछका िईु ताहलकामा )ताहलका ७. १ र ७ .२ (नहतजाक ाा 

प्रमिु िचूकिरूका मखु्य कायािम्पािन िचूकिरू र कायािम नहतजा िचूकिरू िमावशे गररएको छ । 

 

तत्कालीन उपलहधि 

ताबलका  ७ .१ योजनाको सर्ग्र नबतजा , नबतजा खाका रपेबक्षत प्र ाव तथा  पलबतधहरू 
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ि .सं.   पलबतध नबतजा सूिक स्रोत तथा तररका 

१ हनशपुक तिा अहनवाया आिारभतू हशक्षाको पणूा कायाान्त्वयन  प्रमिु काया 

िम्पािन 

िचूकिरु,  

 कायािम 

नहतजा 

िचूकिरु 

 

 एकीकृत शहैक्षक 

िचूना  व्यवस्िापन 

प्रणाली, 

 वाहषाक हस्िहत, 

अनगुमन, प्रगहत 

प्रहतविेन, 

 वाहषाक परीक्षको 

नहतजा हवरलेषण 

 

 

२ पोषणयिु हिवा िाजा 

३ िमु्ती पसु्तकालय िञ् चालन 

४ स्िानीय पाठ्यिम कायाान्त्वयन 

५ हनरक्षरिरुको हववरण िंकलन 

६ हवद्यालयमा िचूना तिा ित्र्चार प्रहवहिको हवकाि 

७ हवद्यालयको ममात िम्भार 

७ ई -पसु्तकालय  अद्यावहिक र हवस्तार 

र्ध्यकालीन  पलबतध 

ि .सं.   पलबतध नबतजा सूिक स्रोत तथा तररका 

१ स्नातक तिको अध्ययन  प्रमिु काया 

िम्पािन 

िचूकिरु, 

 कायािम 

नहतजा 

िचूकिरु 

 

 एकीकृत शहैक्षक 

िचूना  व्यवस्िापन 

प्रणाली, 

 वाहषाक हस्िहत, 

अनगुमन, प्रगहत 

प्रहतविेन, 

 वाहषाक परीक्षको 

नहतजा हवरलेषण 

२ प्राहवहिक िारको स्तर उन्त्नती 

३ स्वयम ्िेवक हशक्षक तयारी 

४ जीवनपयान्त्त हिकाइका लाहग िामग्री हवकाि 

५ वगीय आिारमा छारवहृत हवतरण 

६ आवािीय हवद्यालय मार्ा त छारवहृत  

७ User Manual िमतेको प्रािहमक उपचार बाकि 

८ हवद्यालयमा िचूना तिा ित्र्चार प्रहवहिको हवकाि 

 

दीघाकालीन  पलबतध 

ि .सं.   वपलबतध नबतजा 

सूिक 

स्रोत तथा तररका 

१ िबै बालबाहलकािरूलाई गणुस्तरीय प्रारहम्भक बालहवकाि तिा 

हशक्षाको अविर िहुनहित गरीने। 
 प्रमिु काया 

िम्पािन 

िचूकिरु  

 

 

 कायािम 

 एकीकृत शहैक्षक 

िचूना  व्यवस्िापन 

प्रणाली 

 वाहषाक हस्िहत 

प्रहतविेन 

 वाहषाक अनगुमन 

२ अहनवाया तिा हनःशपुक आिारभतू हशक्षामा प्रहवहियिु पिुाँच ,

ििभाहगता र गणुस्तर अहभवहृद्ध िुने। 

३ माध्यहमक हशक्षामा िबैको पिुाँच िहुनहित भई िान्त्िहभाकता र 

गणुस्तरमा ििुार िुने। 

४ शरुहक्षत र उपयिु भौहतक पवूाािार िहितको उच्च हशक्षामा 
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अध्ययन गने अविर िुने। नहतजा 

िचूकिरु 

 

प्रहतविेन 

 हवहभन्त्न तिमा 

वाहषाक प्रगहत 

प्रहतविेन 

 वाहषाक परीक्षको 

नहतजा हवरलेषण 

 

५ हवद्यालय तिमा रिकेो आिारभतू तिको स्िानीय पाठ्यिम 

िान्त्िहभाक तिा मपूयाङ् कन प्रणाली प्रभावकारी भई िहैनक 

जीवनका लाहग आवश्यक व्यविार कुशल तिा जीवनोपयोगी 

िीपिरू िमावशे िुने स्िानीय कला, िंस्कृहत, भाषा, इहतिाि, 

परम्परा, िीप तिा ज्ञान ,िकारात्मक िोच भएको, हनरन्त्तर 

हिकाइप्रहत प्रहतबद्ध र रोजगारउन्त्मिु नागरीक तयार गना िियोग 

िुने। 

६ प्रहवहिमरैी  ,क्षमतावान ् र िक्षम  हशक्षकको व्यवस्िा भई 

हवद्यािीको हिकाइमा ििुार िुने। 

७ िबै नागरीकका लाहग िाक्षरता, हनरन्त्तर हशक्षा र जीवनपयान्त्त 

हिकाइको अविर प्राप्त िुने। 

८ हवद्यालय तिको हशक्षामा िमतामलूक पिुाँच र िमावशेी 

ििभाहगता िहित िबैका लाहग गणुस्तरीय हशक्षा हनहित िुने। 

९ हवद्यालयमा अध्ययन गने िबै बालबाहलकाको स्वास्थ्य तिा 

पोषणको अवस्िामा ििुार, स्वच्छ िानेपानी तिा िरिर्ाइ प्रहत 

िचेत िुने। 

१० आहिाक  अभावका कारणले कुनैपहन बालबाहलका हशक्षाको 

अविरबाट बहञ् चत निुने। 

११ िरेक पररहस्िहतमा बालबाहलकाको िरुक्षा िहित हशक्षा प्राप्त गने 

अहिकारलाई िहुनहित गरीने। 

१२ िबै हवद्यािीिरूलाई शरुहक्षत र उपयिु भौहतक वातावरणमा 

अध्ययन गने अविर िुने। 

१३ िमिुाय तिा हवद्यालयमा िचूना तिा िञ्चार प्रहवहि मरैी 

वातावरण हनमााण भई हवद्यालय हशक्षाको व्यवस्िापनमा ििुार 

पयाइ िुशािन प्रविान िुने। 

१४ हशक्षाका िबै हनकाय तिा हवद्यालयमा िशुािन प्रविान भई 

बालबाहलकाको हिकाइप्रहत उतरिायी प्रणालीमा हवकाि िुने। 

१५ प्रभावकारी अनगुमनको माध्यमबाट योजना कायाान्त्वयनका  

िमस्या तिा चनुौतीिरु  िम्बोिन गरी अपेहक्षत उपलहधि िाहिल 

िुने र आवश्यकतामा आिाररत योजना हनमााणका लाहग पषृ्ठपोषण 

प्राप्त िुने। 
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    ५.२ प्रमिु काया िम्पािन िचूकिरु 

                        ताहलका ७ .२ प्रमिु काया िम्पािन िचूकिरु  

ि. 

सं. 
नबतजा सूिक 

आधार 

वषा 

२०८० 

लक्ष्य ०८० /०८१  

देबख 

०८४ /८५  

सम्र् 

०८४ /८५   

देबख 

२०९० 

सम्र् 

०८० /०८१  ०८१ /०८२  ०८२ /०८३  ०८३ /०८४  ०८४ /८५  

१.     प्रारबम् क िालबवकास र बशक्षा 

1.1 कूल भनाािर 70.4 72 74 85 88 59 000 108 

१ .२  

४ वषा उमरेका 

बालबहलकाको 

भनाा 

52.0 88 68 84 50 58 00 

100 

१ .३  

बालहवकाि 

ििजकतााका 

लाहग 

मन्त्टेश् वरीमा 

आिाररत ३० 

हिने ताहलम 

01.2 02 03 08 06 08 05 

100 

१ .४  

कक्षा १ मा 

बालहवकािको  

अनभुव िहित 

भनाा िुने 

बालाका 

60.5 02 03 04 06.8 05.8 100 

100 

१ .५  

आवस्यक 

न्त्यनूतम  

योग्यता 

08.8 06 06.8 08 05 00 100 

100 

२.      आधार ूत बशक्षा  

२ .१  
कक्षा १ मा 

कूल भनाािर 
101.2 120 118 112 110 100 106 

100 

२ .२  
कक्षा १ मा 

ििु भनाािर 
06.1 08.5 08.0 05 05.3 05.5 00 

00 

२ .३  
कक्षा १ -५ मा 

ििु भनाािर 
95.6 08 08.8 05 05.8 00 100 

100 

२ .४  कक्षा १ -५ मा 105.6 110 118 116 118 114 112 108 
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कूल भनाािर 

२ .५  
कक्षा १ -८ मा 

कूल भनाािर 
103.7 111 112 113 113.8 114 118 

110 

२ .६  
कक्षा १ -८ मा 

ििु भनाािर 
04.0 05.8 05.5 05.0 05.0 00 00 

100 

२ .७  

आिारभतू 

तिमा लैङ्हगक 

िमता 

िचूकाङ्क 

0.05 0.00 0.00 1 1 1 1 

1 

२ .८  

आिारभतूिको 

कक्षा ८ िम्म 

हटकाउ िर 

85.5 02 04 08 06 08.8 05.0 

00 

२ .९  
आिारभतूि 

परूा गने िर 
82.8 88 50 58 00 08 05.8 

00 

२ .१०  

५ -१२ उमरे 

िमिूका 

हवद्यालय 

बाहिर रिकेो 

िंख्या 

6.2 8.8 8 4 3 2 1 

0 

३.      र्ाध्यबर्क बशक्षा (कक्षा ९- १२) 

३ .१  
कक्षा ९ -१० मा 

कूल भनाािर 
85.2 120 115 116 113 105 108.0 

100 

३ .२  
कक्षा ९ -१० मा 

ििु भनाािर 
77.9 65 83 88 80 50 51.4 

06.4 

३ .३  
कक्षा ११ -१२ 

मा कूल भनाािर 
23.8 86.8 61 68 80.3 84.8 88.3 

58.5 

३ .४  
कक्षा ११ -१२ 

मा ििु भनाािर 
8.6 25.5 31 34.8 38 40 40.1 

62.2 

३ .५  
कक्षा ९ -१२ मा 

कूल भनाािर 
60.0 108.8 104 100 08 04 01.6 

08 

३ .६  
कक्षा ९ -१२ मा 

ििु भनाािर 
49.5 40.8 40.0 81 84 86 85.1 

82.1 

३ .७  
माध्यहमक 

तिको कक्षा 
40 80 60 80 58 01 08.0 00 
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१० हटकाउ िर 

३ .८  

माध्यहमक 

तिमा लैङ्हगक 

िमता 

िचूकाङ्क 

1.01 1.01 1.02 1.01 1 1 1 

1 

४  .पाांकयिर् र रू्मयाङक  कन  

४ .१  

स्िानीय 

पाठ्यिम 

परीक्षण कक्षा 

1-8  

0 1-3  4-8  1-8  - - - 

- 

४ .२  

स्िानीय 

पाठ्यिम 

कायाान्त्वयन 

कक्षा 1-8  

0 0 1-3  4-8  1-8  - - 

- 

४ .३  

स्िानीय 

पाठ्यिम 

परीक्षण कक्षा 

6-5  

0 6 8 5 - 6-5  - 

- 

४ .४  

स्िानीय 

पाठ्यिम 

कायाान्त्वयन 

कक्षा 6-5  

0 0 6 8 5 - 6-5  

- 

५  .हशक्षक व्यवस्िापन र क्षमता हवकाि  

५ .१  

आिारमतू 

तिमा महिला 

हशक्षक 

16 26 36 46 45 45.8 40 80 

५ .२  

माध्यहमक 

तिमा महिला 

हशक्षक 

10 12 18 15 22 28 25 30 

५ .३  

बाल हवकािमा 

न्त्यनूतम  

हिकाइ 

पवूाािार 

0 8.00 10.00 8.00 10.00 8.00 38.00 80.00 

५ .४  आिारभतू 0 2.00 8.00 10.00 12.00 18.00 44.00 60.00 
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तिमा न्त्यनूतम  

हिकाइ 

पवूाािार 

५ .५  

माध्यहमक 

तिमा न्त्यनूतम  

हिकाइ 

पवूाािार 

0 10.00 0 10.00 8.00 0 28.00 80.00 

६.   स्थानीय तहको बशक्षार्ा लगानी 

६ .१  

स्िानीय तिको 

हशक्षामा 

लगानी 

11.64 12 13 14 18 16 18 

20 
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५.३ कायािम नहतजा िाका 

                   ताहलका ५ .३ प्रमिु काया िम्पािन िचूकिरु  

ि.सं. नबतजा सूिक एकाइ 
आधार वषा 

२०८० 

लक्ष्य 

०८०

/०८१  

देबख 

०८४ /८५  

सम्र् 

०८४ /८५   

देबख 

२०९० 

सम्र् 

कैबियत 

०८०

/०८१  

०८१

/०८२  

०८२

/०८३  

०८३

/०८४  

०८४

/८५     

१.     प्रारबम् क 

िालबवकास र 

बशक्षा 

1.1 ििज ैिहेिने भनाािर 
 प्रहतश

त 
70.4 72 74 85 88 59 000 

108   

१ .२  
४ वषा उमरेका बालबाहलकाको 

भनाा 

 प्रहतश

त 
52.0 88 68 84 50 58 00 

100   

१ .३  

कक्षा १ मा बालहवकािको  

अनभुव िहित भनाा िुन े

बालवाहलका 

  प्रहतश

त 
60.5 02 03 04 06.8 05.8 100 

100   

१ .४  

प्रारहम्भक बालहवकाि िम्बन्त्िी 

न्त्यनूतम ् मापिण्ड हनिहेशका 

अनिुार मापिण्ड परूा भएका 

केद्र 

  प्रहतश

त 
0 3 3 3 3 3 18 

18   

१ .५  पोषणयिु हिवा िाजाको   प्रहतश 100 100 100 100 100 100 100 100   
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व्यवस्िा  त 

१ .६  
बाल हवकाि केन्त्द्रमा पोषण 

कनार स्िापना 

 प्रहतश

त 
10 18 20 28 30 40 60 

100   

१ .७  

बालहवकाि ििजकतााका 

लाहग मन्त्टेश् वरीमा आिाररत 

३० हिने ताहलम 

 िंख्या 0 2 3 4 3 2 3 

18   

१ .८  

प्रारहम्भक बालहवकाि तिा 

हशक्षा कायािमको नक्त्शाङ्कन 

र पनुहवातरण 

 पटक 0 1 0 0 1 0 0 

1   

१ .९  

प्रारहम्भक बालहवकाि केन्त्द्रमा 

एकजना ििुारे )ििायक 

कमाचारी (को व्यवस्िापन  

 िख्या 0 4 4 8 4 10 18 

18   

२.    आधार ूत    

बशक्षा 

२ .१  कक्षा १ मा कूल भनाािर 
 प्रहतश

त 
101.2 120 118 112 110 100 106 

100   

२ .२  कक्षा १ मा ििु भनाािर प्रहतशत 96.1 08.5 08.0 05 05.3 05.5 00 00   

२ .३  कक्षा १ -५ मा कूल भनाािर  प्रहतशत 105.6 110 118 116 118 114 112 108   

२ .४  कक्षा १ -५ मा ििु  भनाािर प्रहतशत 95.6 08 08.8 05 05.8 00 100 100   

२ .५  कक्षा १ -८ मा कूल भनाािर  प्रहतशत 103.7 118 112 113 113.8 114 118 110   

२ .६  कक्षा १ -८ मा ििु भनाािर  प्रहतशत 94.0 05.8 05.5 05.0 05.0 00 00 100   

२ .७  

आिारभतू तिमा हवद्यालय 

बाहिरका रिकेा 

बालबाहलकािरु 

प्रहतशत 

6.2 8.8 8 4 3 2 1 

0   
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२ .८  
आिारभतू तिमा लैङ्हगक 

िमता िचूकाङ्क 

प्रहतशत 
0.05 0.00 0.00 1 1 1 1 

1   

२ .९  
कक्षा १ मा कक्षा िोिोर याउन े

िर 

प्रहतशत 
     

  

   

२ .१०  कक्षा १ मा कक्षा छाड्ने िर प्रहतशत           

२ .११  
आिारभतू तिको कक्षा ८ िम्म 

हटकाउ िर 

प्रहतशत 
85.5 02 04 08 06 08.8 05.0 

00   

२ .१२  आिारभतू ति परूा गने िर प्रहतशत 82.8 88 50 58 00 08 05.8 00   

२ .१३  
हवषयगत रुपमा िप हशक्षक 

िरबन्त्िी 

प्रहतशत 
0 00 00 00 00 90 60 

100   

२ .१४  
आिारभतूिमा न्त्यनूतम  हिकाइ 

पवूाािार भएका हवद्याल 

प्रहतशत 
100 100 100 100 100 100 100 100 

  

२ .१५  
हिवा िाजा प्राप्त गने हवद्यािी 

कक्षा १ -५  
 प्रहतशत 100 100 100 100 100 100 100 100 

  

  
प्रोत्िािन र छारवहृत प्राप्त गन े

हवद्यािी कक्षा १ -५  
 प्रहतशत 100 100 100 100 100 100 100 100 

 

२ .१६  
 पाठ्यपसु्तक उपलधि िुन े

हवद्यािी  
 प्रहतशत 100 100 100 100 100 100 100 

100  

२ .१७  
स्िानीय पाठ्यिम २०७८ को 

कायाान्त्वयन 
 िंख्या        

  

२ .१८  

िचूना तिा िञ्चार प्रहवहि  

प्रहवहिको प्रयोगमा क्षमता 

हवकाि 

  प्रहतशत 0 10 20 30 40 80 100 

100  
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२ .१९  

आहिाक रूपमा हवपन्त्नका लाहग 

डे्रि, हवद्यािी स्टेशनरी इत्याहि 

हवतरण 

   प्रहतशत 0 10 20 30 40 80 100 

100  

२ .२०  घमु्ती पसु्तकालय िञ् चालन  िंख्या 0 1 0 0 1 0 0 1  

३.      

र्ाध्यबर्क 

बशक्षा (कक्षा ९-

१२) 

३ .१  कक्षा ९ -१० मा कूल भनाािर  
   प्रहतशत 

85.2 120 115 116 113 105 
108.

0 100   

३ .२  कक्षा ९ -१० मा ििु भनाािर  
   प्रहतशत 

77.9 65 83 88 80 50 51.4 
06.

4   

३ .३  कक्षा ११ -१२ मा कूल भनाािर  
   प्रहतशत 

23.8 86.8 61 68 80.8 84.8 88.3 
58.

5   

३ .४  कक्षा ११ -१२ मा ििु भनाािर  
   प्रहतशत 

8.6 25.5 31 34.8 38 40 40.1 
62.

2   

३ .५  कक्षा ९ -१२ मा कूल भनाािर     प्रहतशत 60.0 108.8 104 100 08 04 01.6 08   

३ .६  कक्षा ९ -१२ मा ििु भनाािर  
   प्रहतशत 

49.5 40.8 40.0 81 84 86 85.1 
82.

1   

३ .७  
माध्यहमक तिको कक्षा १० 

िम्म हटकाउ िर 

   प्रहतशत 

40 80 60 80 58 01 08.0 
00   

३ .८  
माध्यहमक तिको लैङ्हगक 

िमता िचूक 

   प्रहतशत 

1.01 1.01 1.02 1.01 1 1 1 
1   
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३ .९  
माध्यहमक तिमा न्त्यनूतम  

हिकाइ पवूाािार भएका हवद्याल 

   प्रहतशत 

80 - - - - - - 
100   

३ .१०  
हवषयगत रुपमा िप हशक्षक 

िरबन्त्िी 

   प्रहतशत 

0 10 20 80 - - - 
100   

३ .११  प्राहवहिक िारका हवद्यलय   िंख्या 1 0 1 0 1 0 1 4   

३ .१२  
प्राहवहिक िारका हवषय क्षेर 

िप 

िंख्या 

1 - 1 - 1 - 1 
4   

३ .१३  नमनुा हवद्यालय िंख्या 0 1 0 1 0 1 0 1   

३ .१४  

िचूना तिा िञ्चार प्रहवहि  

प्रहवहिको प्रयोगमा क्षमता 

हवकाि 

   प्रहतशत 

- 20 30 - 40 80 - 

100   

३ .१५  
क्षमतामा आिाररत प्र .अ .

व्यवस्िापन 

   प्रहतशत 

100 100 100 100 100 100 100 
100   

३ .१६  

आहिाक रूपमा हवपन्त्नका लाहग 

डे्रि, हवद्यािी स्टेशनरी इत्याहि 

हवतरण 

   प्रहतशत 

       

   

४  .पाठ्यिम र 

मपूयाङ् कन  

४ .१  
स्िानीय पाठ्यिम परीक्षण 

कक्षा 1-8  
 हवद्यालय  1-3  4-8  1-8     

   

४ .२  
स्िानीय पाठ्यिम कायाान्त्वयन 

कक्षा 1-8  
 हवद्यालय   1-3  4-8  1-8    

   

४ .३  
स्िानीय पाठ्यिम परीक्षण 

कक्षा 6-5  

हवद्यालय 
 6 8 5 0 6-5   
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४ .४  
स्िानीय पाठ्यिम कायाान्त्वयन 

कक्षा 6-5  

हवद्यालय 
  6 8 5 0 6-5  

   

४ .५  
हिकाइ ििजीकरण पहुस्तका 

हनमााण र हवतरण 

िंख्या आवश्यिानु

िार 
      

   

४ .६  

स्िानीय पाठ्यिम तिा हिकाइ 

ििजीकरण पहुस्तका 

प्रबोहिकरण 

िंख्या 

0 1 1 0 0 0 0 

8   

४ .७  
काया िञ् चहयका र्ायलको 

प्रयोग 
 प्रहतशत 100 100 100 100 100 100 100 

100   

४ .८  

स्िानीय पाठ्यिम लाई 

मातभृाषा वा स्िानीय भाषामा 

रुपान्त्तरण गने 

 िंख्या    १ १ - - 

-   

४ .९  

हिकाइ ििजीकरण 

पहुस्तकालाई मातभृाषा वा 

स्िानीय भाषामा रुपान्त्तरण गने 

  िंख्या - - - - 1-8  6-5  - 

-   

४ .१०  

िचूना तिा िञ्चार प्रहवहि  

प्रहवहिमा आिाररत हडहजटल 

िामग्री 

 प्रहतशत 0 8 8 0 18 20 28 

100   

४ .११  
मपूयाङ्क प्रहिया तिा िािान 

हवकाि, पररक्षण र कायाान्त्वयन 
  कक्षा 0 0 1-8  6-5  0-10  11-12  0-12  

1-

12   

४ .१२  

प्रहवहिक िार तर्ा को 

कायािमको प्रभावकाररताको 

अध्ययन 

 पटक 0 1 1 1 1 1 1 

10   
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५ .१  स्वयम ्िेवक हशक्षक तयारी िंख्या 0 20 30 0 80 0 60 100   

५ .२  हशक्षक तयारी             

५ .३  
नव हनयिु हशक्षकलाई िेवा 

प्रवशे ताहलम िञ् चालन 
 पटक 0 1 1 1 1 1 1 1   

५ .४  
हशक्षण हिकाइ हनयहमत गना 

मापिण्ड हवकाि 
 प्रहतशत 0 1 0 0 0 1 0 0   

५ .५  क्षमता हवकाि ताहलम  िंख्या 0 8 8 4 8 - - 10   

५ .६  
छोटो अवहिको पनुतााजगी 

ताहलम िञ् चालन गने 
पटक 0 1 1 1 1 1 1 1   

५ .७  

बाल हवकाि ििजकतााको 

लाहग ३० कायाहिने मन्त्टेश्वरी 

ताहलम 

  पटक 0 8 3 4 4 3 0 10   

५ .८  पेशागत शहैक्षक अवलोकन    िंख्या 0 1 0 0 1 0 0 1   

५ .९  
हवद्यालयमा छुटै्ट प्र .अ .पिको 

व्यवस्िा 
हवद्यालय प्रत्येक          

६ .

रनौपिाररक 

बशक्षा तथा 

आजीवन 

बसकाइ 

६ .१  ६+ वषाको िाक्षरता िर  प्रहतशत 85 51 58 00 06 05 00 100   

६ .२  १५ -2 ४ वषाको िाक्षरता िर  प्रहतशत 02 04 06 05 00 00.8 100 100   

६ .३  १५+ वषाको िाक्षरता िर  प्रहतशत 85 85 58 00 08 08 00 100   

६ .४  हनरक्षरिरुको हववरण िंकलन पटक 1 1 1 1 1 1 1 1   
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६ .५  िाक्षर हिरिा   पटक 0 0 2 0 0 3 - -   

६ .६  

स्िानीय माग र आवश्यकताका 

आिारमा िा .हि.के को 

स्िापना र िञ् चालन  

 पटक 0 0 1 0 0 1 0 

0   

६ .७  

िामिुाहयक पसु्तकालयलाई 

िामिुाहयक केन्त्द्रिाँग आवद्ध 

गन े

 पटक 0 0 0 0 0 0 0 

0   

६ .८  
िा .हि.के मा िचूना प्रहवहिको 

हवकाि गने 
 िंख्या 0 1 0 0 1 0 0 

1   

६ .९  िाक्षरता कक्षा िंञ् चालन पटक 1 1 0 0 1 0 0 1   

६ .१०  पररचालकको क्षमता हवकाि पटक 0 1 0 1 0 0 1 0   

७.    शैबक्षक 

सर्ता र 

सर्ावेशीकरण 

७ .१  हवषेश हवद्यालय िंञ्चालन  िंख्या 
आवश्यिानु

िार 
      

   

७ .२  
वगीय आिारमा छारवहृत 

हवतरण 
प्रहतशत हनरन्त्तर 100       

   

७ .३  
आवािीय हवद्यालय मार्ा त 

छारवहृत  
 हवद्यालय िव ै       

   

७ .४  

लैङ्हगकमरैी, अपाङ्ग मैरी 

तिा बालमैरी भौहतक िंरचना 

हनमााण 

  िंख्या 0 0 8 0 8 - - 

28   

८.   बदवा 
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खाजासबहत 

स्वास््य तथा 

पोषण कायािर् 

5.1 
हवद्यालय हिवा िाजा कयाहवहि 

२०७७, अद्याबहि र पररमाजान 
 पटक 0 1 0 0 0 0 0 

2  

८ .२  एक हवद्यालय एक स्वास्िकहमा हवद्यालय          

८ .३  
User Manual िमतेको 

प्रािहमक उपचार बाकि 
 िंख्या 0 3 3 3 3 3 3 

1  

८ .४  
स्िानीय पाठ्यिममा हकशोरी 

हशक्षा 
  हवद्यालय 1 0 1 0 0 1 - 

-  

८ .५  
स्िानीय उत्पािनमा चहिय 

पोषणयिु हिवा िाजा  
प्रहतशत हनरन्त्तर 100       

  

८ .६  
अहभभावक आमा िमिू गठन र 

पररचालन 
 प्रहतशत 80 100 100 - - - - 

-  

९.छाुवषबत्त 

९ .१  
छारवहृत छनोट र हवतरण 

कायाहवहि हवकाि  पटक 1 1 1 1 1 1 1 1 

 
९ .२  

छारवहृत र हिवा िाजा 

व्यवस्िापन िहमहत गठन  िंख्या िव ै          

९ .३  अनगुमन तिा मपूयाङ् कन  पटक 2 2 2 2 2 2 2 2   

१०

.पररबस्थबतजन्य  

बशक्षा 

१० .१  मापिण्ड अनिुारको भौहतक िंख्या 0 0 8 8 2 8 2 10   
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पवूाािार   

१० .२  
िमिुायमा िचूना तिा ित्र्चार 

प्रहवहिको हवस्तार 

 प्रहतशत 

0 8 10 18 20 30 40 00   

१० .३  
हवद्यालयमा िचूना तिा ित्र्चार 

प्रहवहिको हवकाि 

 प्रहतशत 

100 100 100 100 100 100 100 100   

११  .बवलालय 

 ौबतक 

पूवााधार 

बवकास   

११ .१  
पवूाािार हवकािका लाहग 

मापिण्ड   पटक 0 1 - - - - - 2   

११ .२  

 पवूाािार हवकाि एवम ् 

हवस्तारका लाहग  १० वष े गरुु 

योजना तयार    पटक 0 1 1 - - - - 3   

११ .३  
अपाङ्गमरैी, बालमरैी तिा 

लैङ्हगक मरैी भौहतक िंरचना   प्रहतशत 0 30 40 80 60 80 50 100   

११ .४  शौचालय पानी र िरिर्ाइ   प्रहतशत हनरन्त्तर 100          

१२ .सूिना 

प्रबवबध 

१२ .१  
प्रहवहििम्बन्त्िी आिारभतू 

िंरचना हवस्तार   प्रहतशत 0 18 18 28 30 10 8 100   

१२ .२  

पणूाकालीन ICT हशक्षक 

व्यवस्िापन , हडहजटल पयाव 

स्िापना   पटक 1 1 1 1 1 1 1 1   
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१२ .३  
ई -पसु्तकालय अद्यावहिक र 

हवस्तार 

िंख्या 

10 0 0 0 0 0 0 10   

१२ .४  

हवद्यािीको िातमा हभहडयो 

प्लेयर वा Android र्ोन का 

िािै पेनड्राइभको पिुाँच 

प्रहतशत 

0 10 10 10 10 10 50 100   

१२ .५  तथ्याङ्क पद्धहत पणूा पेपर लेि प्रहतशत 0 10 10 10 10 80 10 100   

१२ .६  हि वाई -र्ाई चौतारी   वडा 0 1 2 0 1 1 0 8   
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पररच्छेद ६ सुशासन तथा  यिस्थापन  

पररचय  

हशक्षा पद्धहतमा हनणया तिा कायाान्त्वयनको िमग्र प्रहियाले शािकीय प्रबन्त्िलाई जनाउाँिछ । शािकीय 

प्रवन्त्िमा िंरचना तिा प्रहिया िवु ै पिाछन।् हवद्यालय क्षेरको यो योजनाका िन्त्िभामा शािकीय प्रवन्त्ि अन्त्तगात 

योजनाको प्रभावकारी ढङ्गले तिा कुशलतापवूाक कायाान्त्वयन गरर बालबाहलकाको ििभाहगता र हिकाइमा ििुार 

गना आवश्यक िंरचना, भहूमका तिा काया प्रहिया िमावशे िुन्त्छन ् । यस्ता िंरचना तिा काया प्रहियािरूले 

ििभाहगता तिा ििमहतमा हनणया गनुा तिा हनणया कायाान्त्वयन गनुा, हनहित दृहष्टकोण वा उद्दशे्यमा आिाररत िुनु, 

कायािम्पािनमा प्रािहमकता हिई उतरिायी िुन,ु कायािम्पािनमा प्रभावकाररता तिा कायाकुशलता कायम गनुा, 

हवद्यािीको हिकाइप्रहत जवार्ििेी भई पारिशी िुन ुर हवहिको िवोच्चता तिा िमतालाई प्रोत्िािन गरर िशुािनको 

प्रत्याभहूत गनुापिाछ। हशक्षामा स्िानीय िरकार, हवद्यालय तिा िमिुाय, गरैिरकारी हनकाय तिा हवकाि 

िाझिेारिरूको भहूमका रिने भएकाले भहूमका अनिुार िशुािन कायम गना यी िबैको योगिान रिकेो छ । 

  हशक्षा के्षरको योजना कायाान्त्वयनका लाहग आवश्यक िंस्िागत िंरचना िहित क्षमता हवकाि, योजना 

कायाान्त्वयनको हजम्मवेारी िहितको प्रबन्त्ि र उपयिु अनगुमन तिा मपूयाङ् कन प्रणाली स्िाहपत गनुा पिाछ । िशुािन 

तिा व्यवस्िापन िम्बन्त्िी योजनाका उद्दशे्य, अपेहक्षत नहतजा र कायािमको स्वरूप, िंविैाहनक प्राविान अनिुारको 

िंघीय िंरचनामा हवहभन्त्न तिका िरकारको िाहयत्व तिा ज्ञान, प्रहवहि, मपूयमान्त्यता र दृहष्टकोणमा आएको 

पररवतानलाई हवचार गनुा पिाछ । नेपालको िंहविानमा िंघ, प्रिशे र स्िानीय ति गरर तीन तिका िरकारका एकल र 

िाझा अहिकारका िचूी िहित हशक्षाको शािकीय प्रबन्त्ि तिा व्यवस्िापन िुने व्यवस्िा भएको छ । यि िन्त्िभामा 

िंहविानमा िंघीय एकाइिरूका लाहग एकल र िाझा अहिकार तिा िाहयत्वको रूपमा हवषयिरू प्रस्ततु भएका 

िन्त्िभामा एकल अहिकार मलू रूपमा प्रभावी भई िाझा अहिकार पररपरूक वा िम्परूक भएर आउाँछ भन्त्ने हवषयलाई 

ध्यान हिनका िािै हशक्षामा हवहशष्टीकृत प्रकृहतका कायाको िञ् चालन तिा व्यवस्िापनका लाहग हवशेष प्रबन्त्िको 

आवश्यकतालाई पहन हवचार गनुा पिाछ । त्यिै गरर योजना कायाान्त्वयन तिा व्यवस्िापनमा िचूना तिा िञ्चार 

प्रहवहिको प्रयोग, िमता र िमावहेशताको प्रविान, नहतजाप्रहतको हजम्मवेारी र उतरिाहयत्व जस्ता पक्षिरूलाई 

प्रािहमकता हिन ु पिाछ । यि पररच्छेिमा िुशािन प्रविान गरी हशक्षा के्षरमा यि १० वष े हशक्षा क्षेरको योजना 

कायाान्त्वयनबाट अपेहक्षत नहतजा िाहिल गनाका लाहग आवश्यक िंस्िागत िंरचना, क्षमता हवकाि, योजना 

कायाान्त्वयनको िमग्र व्यवस्िा र अनगुमन, मपूयाङ् कन तिा प्रहतविेन प्रणालीका िम्बन्त्िमा वतामान अवस्िाको 

िमीक्षा गरीएको छ । वतामान अवस्िाको िमीक्षाका आिारमा यि योजनाका अपेहक्षत नहतजा प्राहप्तका लाहग 

प्रस्ताहवत कायािमिरूको कुशल तिा प्रभावकारी कायाान्त्वयन गनाका लाहग आवश्यक िंस्िागत िंरचना, क्षमता 

हवकाि, योजना कायाान्त्वयनको िमग्र व्यवस्िा र अनगुमन, मपूयाङ् कन तिा प्रहतविेन प्रणालीको स्वरूप प्रस्ततु 

गररएको छ । 
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६.१ बशक्षाको  यिस्थापन तथा संस्थागत क्षर्ता बवकास  

पररिय  

बिहलिो पररवशे अनिुार शािकीय िंरचना, प्रहिया र क्षमता ििुार गररएमा शहैक्षक गहतहवहि प्रभावकारी 

भई िुशािन कायम िुने भएकाले िंघीय िरचनाअनिुार स्िानीय िरकारका अहिकार तिा िाहयत्व; हशक्षामा भएको 

िङ्ख्यात्मक हवस्तार, ज्ञान, हवज्ञान, प्रहवहि र िञ्चारमा भएको हवकाि, िामाहजक चेतनामा आएको पररवतान 

लगायतका पक्षिरूलाई िमते हबचार गरेर िंस्िागत िंरचना र क्षमता हवकाि गरी िशुािन प्रविान गनुा आवश्यक 

िहेिएको छ । यिमा योजनाका प्रारहम्भक बालहवकाि तिा हशक्षा, आिारभतू हशक्षा र माध्यहमक हशक्षामा िबैको 

पिुाँच र ििभाहगता िहुनहित गरी गणुस्तरमा ििुार, अनौपचाररक तिा आजीवन हिकाइका अविरिरूको हवस्तार; 

प्रकोप तिा मिामारीको अवस्िामा हिकाइ र िमता तिा िमावहेशताको प्रविान िहित जवार्ििेी शहैक्षक िशुािन 

कायम गने उद्दशे्यले आवश्यक िंस्िागत िंरचना र प्रहिया स्िाहपत गने प्रयाि गररएको छ भने त्यिका लाहग 

आवश्यक पने जनशहि तिा क्षमता हवकािको आवश्यकता पहन पहिचान गररएको छ । यि िण्डमा िशुािन प्रविान 

गरी हशक्षा हवकािका कायािमिरू कायाान्त्वयनका लाहग हवद्यमान पद्धहतको िमीक्षा गरी यि हवद्यालय क्षेरको 

योजनाको प्रभावकारी र कुशल कायाान्त्वयनका लाहग िंस्िागत िंरचना, क्षमता र प्रहियामा िहेिएका चनुौतीिरू 

पहिचान गररएको छ । पहिचान गरीएका चनुौतीिरू िामना गरी िशुािन प्रविान गनाका लाहग आवश्यक िंरचना, 

क्षमता र प्रहियाको हवकाि तिा पररवतानको लाहग तयार गररएको छ । 

६.१.१. वतार्ान रवस्था  

हशक्षा के्षरको हवकािका लाहग िाल िंघमा हशक्षा, हवज्ञान तिा प्रहवहि मन्त्रालय रिकेो छ । मन्त्रालय अन्त्तगात 

केन्त्द्रीय तिमा हवभागीय रुपमा हशक्षा तिा मानव स्रोत हवकाि केन्त्द्र, पाठ्यिम हवकाि केन्त्द्र र शहैक्षक गणुस्तर 

परीक्षण केन्त्द्र रिकेा छन ्। त्यिैगरी स्वायत हनकायका रूपमा राहरिय परीक्षा बोडा र हशक्षक िेवा आयोग हियाशील 

रिकेा छन ् । यिैगरी प्रिशे तिमा िामाहजक हवकाि मन्त्रालय मार्ा त हशक्षा, हशक्षा हवकाि हनिशेनालय र प्रत्येक 

प्रिशेमा हशक्षा ताहलम केन्त्द्र रिकेा छन ्भने स्िानीय तिमा हशक्षा हवकाि तिा िमन्त्वय इकाइ, प्रत्येक पाहलकामा 

हशक्षा शािाको व्यवस्िा रिकेो छ । पाहलका स्तरमा स्िानीय िरकार िञ् चालन ऐन, २०७४ कायाान्त्वयनमा आएपहछ 

त्यि ऐनले तोहकए बमोहजमको २३ ओटा कायािरु कायाान्त्वयनमा रिकेा छन ्।  

६.१.२  दे्दश्य 

यि योजनामा िशुािन तिा व्यवस्िापनका लाहग िंस्िागत िंरचना र क्षमता हवकाििम्बन्त्िी उद्दशे्यिरू 

हनम्नअनिुार रिकेा छनः् 

१  .हवद्यािीको हिकाइ उपलहधिको न्त्यनू नहतजा िम्बो िनको लाहग स्िानीय तिमा गणुस्तर अहभवहृद्ध  गना 

िंरचना र जनशहिको व्यवस्िा गने । 

२  .हवद्यालय हशक्षा क्षेरका शैहक्षक गहतहवहििरुको िमन्त्वय , ििअहस्तत्व र ििकायाको प्रत्याभहूतका लाहग 

िंयन्त्र र िंस्िागत व्यवस्िा गने । 

३  .िमता तिा िमावहेशतालाई प्रोत्िािन गरी हशक्षामा िशुािन व्यवस्िा गने । 
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४  .हवद्यालयमा जनशहि , िंरचना र िंयन्त्रको क्षमता अहभवहृद्ध गने । 

६.१.३ रणनीबतहरू 

१  .हवद्यािीको हिकाइ उपलहधिको न्त्यनू नहतजा िम्बोिनको लाहग स्िानीय तिमा गणुस्तर अहभवहृद्ध  गना  

भौहतक तिा िांगठाहनक िंरचनाको ििुार गने  र पयााप्त र  ताहलम प्राप्त जनशहिको व्यवस्िापनमा जोड 

हिने । 

२  .हवद्यालय हशक्षा क्षेरका शैहक्षक गहतहवहििरुको िमन्त्वय , ििअहस्तत्व र ििकायाको प्रत्याभहूतका लाहग 

नीहतगत र प्रणालीगत िंयन्त्रको हवकाि र कायाान्त्वयन गने  र िंस्िागत व्यवस्िाका लाहग आवश्यक 

भौहतक पवूाािार, जनशहि, हवत व्यवस्िापन र नीहत हनयम हनमााण गरी कायाान्त्वयन गने । 

३  .िमता तिा िमावहेशतालाई प्रोत्िािन गनाका लाहग आवश्यक पने नीहतगत तिा काननूी व्यवस्िा गरी 

कायाान्त्वयनमा पयाउने र  हशक्षामा िशुािन व्यवस्िा गनाका लाहग पारिहशाता, जवार्ििेीता, हनयमको 

पालना, कुशल नेततृ्व तिा िचूना िम्प्रेषणका लाहग पद्धहतको हवकाि गरी कायाान्त्वयन गना जोड हिने । 

४  .हवद्यालयका िक्ष जनशहि व्यवस्िापनका लाहग पेशागत योग्यता र ताहलमको व्यवस्िा गनुाका िािै 

भौहतक तिा िांगठाहनक िंरचनाको हनमााण गने र िंयनर्को क्षमता अहभवहृद्ध गनामा जोड हिने । 

६.१.४  पलबतध, नबतजा, प्ररु्ख बियाकलाप र लक्ष्य 

क  ) पलबतध  

१४  .हशक्षाका िबै हनकाय तिा हवद्यालयमा िशुािन प्रविान भई बालबाहलकाको हिकाइप्रहत उतरिायी  

     प्रणालीमा हवकाि भएको िुने । 

ख  )प्ररु्ख नबतजाहरू  

१. स्िानीय तिको हशक्षाको शािकीय तिा व्यवस्िापकीय कायाका लाहग िंयन्त्र, िंरचना र जनशहि तयार 

िुने । 

२.  स्िानीय िरकार, हशक्षाको शािकीय स्वरुप र हवद्यालयको हजम्मवेारी, भहूमका, कताव्य, िाहयत्व र 

अहिकार िहुनहित िुने । 

३. शहैक्षक हनकाय र जनशहिको िक्षता प्रविान गने िंयन्त्र हनमााण िुने र उि िंयन्त्रले क्षमता ििुार गने । 

४. हशक्षा िेवा प्रवाि ििभाहगतामलूक, कायािम्पािनमिुी, हशक्षािीको हिकाइप्रहत जवार्ििेी, 

िमतमलूक तिा िमावहेशताको हिद्धान्त्तमा कायािम्पािन उद्दशे्यमलूक र प्रभावकारी िुने । 

 

 

 

ि.स. सूिक आधार वषा 

)२०८१/८२( 

२०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 
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१ माध्यहमक 

हवद्यालयमा नेततृव् 

तिा 

व्यवस्िापनिम्बन्त्िी 

ताहलम प्राप्त 

प्रिानाध्यापक 

िङ्ख्या 

      

२ आिारभ ू त तिको 

हवद्यालयमा 

नेततृव्हवकाि तिा 

व्यवस्िापनिम्बन्त्िी 

ताहलम प्राप्त 

प्रिानाध्यापक 

िङ्ख्या  

      

३ लेिा परीक्षण तिा 

िामाहजक परीक्षण 

िम्पन्त्न गनेहवद्यालय 

िङ्ख्या 

11      

४ हवद्यालय 

व्यवस्िापन िहमहत 

भएका हवद्यालय 

िङ्ख्या 

12      

५ प्रचहलत काननुमा 

व्यवस्िा 

भएबमोहजम 

प्रिानाध्यापक तिा 

प्राचाया हनयिु गने 

माध्यहमक हवद्यालय 

िङ्ख्या 

 

 

0 

     

 

 

६.१.५ प्ररु्ख बियाकलाप र पररर्ाणात्र्क लक्ष्य 

ि .सं.  प्ररु्ख बियाकलापहब इकाइ  ौबतक लक्ष्य (५ वषा)   ौबतक लक्ष्य कैबियत 
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(१० वषा)  

१ २ ३ ४ ५   

१ आवश्यक काननूी प्रवन्त्ि र 

मापिण्ड हवकाि 

िंख्या २ ३ ४ ५ ५ ५१ स्िानीय ति 

२ हशक्षा ताहलम केन्त्द्रको 

स्िापना 

िंख्या ० १ ० ० ० १ स्िानीय ति 

३ िचूना प्रणाली ििुार तिा 

िदुृढीकरण 

पद्धहत २ ३ ४ ५ ५ ५१ स्िानीय ति 

४ प्र .अ.लाई कायािम्पािन 

करार गरी हजमवेवार 

वनाउने 

िंख्या २ ३ ४ ५ ५ ५१ स्िानीय ति 

५ हशक्षक तिा हवद्यालय 

हशक्षा प्रणालीलाई 

हिकाइप्रहत उतरिायी 

बनाउने 

पद्धहत २ ३ ४ ५ ५ ५१ स्िानीय ति 

६ अनौपचाररक हशक्षा र 

जीवनपयान्त्त 

हिकाइिम्बन्त्िी िंयन्त्र 

हवकाि 

िंयन्त्र 

)वडािं

ख्या 

१ २ १ १ ० ९ स्िानीय ति 

७ हवद्यालय स्वास्थ्य, पोषण, 

िरिर्ाइ तिा स्वच्छता, 

हवपत तिा मिामारी 

िम्बन्त्िी िेवा तिा 

िमन्त्वय िंयन्त्रको हवकाि 

िंयन्त्र २ ४ ३ ५ ५ ५१ स्िानीय ति 

र हवद्यालय 

८ हशक्षािम्बन्त्िी कायाको 

लाहग स्िानीय तिको 

जनशहि तिा िंरचनाको 

क्षमता हवकाि गने 

िंरचना ५ ५ ३ २ ४ ५१ स्िानीय ति 
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६.२ स्थानीय बशक्षा कायाान्वनको प्रिन्ध  

पररिय  

कुनै पहन योजनाको प्रभावकारी कायाान्त्वयनको हनहमत व्यवहस्ित, नीहतगत, प्रणालीगत र वजै्ञाहनक प्रबन्त्िको 

िााँचो पिाछ। योजना हनमााण, िंगठन, हनयन्त्रण, हनिशेन, नेततृ्व प्रिान जस्ता तत्विरुले योजना कायाान्त्वयनको 

प्रबन्त्िमा मित्वपणूा भहूमका िपेिछन् । यिै गरी हशक्षा क्षेरको योजना कायाान्त्वयन गना पहन उपलेहित  तत्विरुले 

प्रभाव पािाछन ्। हशक्षा क्षेरको योजना कायाान्त्वयनको प्रबन्त्ि प्रभावकारी भएमा अपेहक्षत उपलहधि प्राप्त गना िहकन्त्छ । 

अपेहक्षत नहतजा तिा उपलहधि िाहिल गना कायाान्त्वयनको उपयिु व्यवस्िा िुन ु आवश्यक छ। योजना 

कायाान्त्वयन प्रबन्त्िमा िङ्गठन, हनिशेन, हनयन्त्रण, िंयन्त्र, जनशहि, नीहत हनयम ,काननु तिा मापिण्ड िहितको 

हजम्मवेारी र उतरिाहयत्व रिन्त्छन ् । 

नेपालमा िंघीय व्यवस्िा अनिुार िंघ, प्रिशे र स्िानीय तिको िंरचना तयार भई स्िानीय तिमा केिी 

काननुी प्रबन्त्ि िहित मखु्य िंरचना तिा जनशहि र हजम्मवेारी हनिाारण गरीएको छ । त्यिैले कायाान्त्वयन प्रबन्त्ि र 

िम्पािनका लाहग आवश्यक िंयन्त्रको हवकाि िुन ुजरुरत छ । कायाान्त्वयन प्रबन्त्ि तयार गिाा िीगोपन, कायाकुशलता, 

प्रभावकाररतामा ध्यान हिन ु पिाछ । कायाान्त्वयन प्रबन्त्िको िमग्र पक्षलाई िमावशे गरी स्िानीय ति र हवद्यालय 

अन्त्तगात योजना कायाान्त्वयनको प्रबन्त्िको प्रहिया इङ्हगत गररएको छ ।  

६.२.१ वतार्ान रवस्था 

मलुकु िंघीय िंरचनाको ढााँचामा रुपान्त्तरण भएिाँग ै नयााँ हचराबाट योजना कायाान्त्वयनको प्रवन्त्ि गनुा पने 

काननूी व्यवस्िा छ । हशक्षा के्षरमा पहन यिै अनिुार िंरचनात्मक रुपान्त्तरण गनुापने िुन्त्छ। िंघमा रिकेो हशक्षा, हवज्ञान 

तिा प्रहवहि मन्त्रालयले िमग्र हशक्षा नीहत तिा योजना तजुामा, राहरिय योजना आयोग, अिा मन्त्रालय तिा अन्त्य 

हवषयगत मन्त्रालय, हवकाि िाझिेारिरूिाँग िमन्त्वय तिा ििकाया गिाछ । स्िानीय तिमा हशक्षा शािा रिकेो छ ।  

हवद्यालयमा हवद्यालय व्यवस्िापन िहमहत रिनकुा िािै हशक्षक मध्ये एक जनालाई प्रिानाध्यापक हनयिु गरी 

हवद्यालय िञ् चालनको हजम्मेवारी हिइएको छ ।  

स्िानीय तिमा कायािम्पािन गनाका लाहग पररवतान गरीएको उहपलहित िङ्गठन िंरचना तिा जनशहि 

व्यवस्िापन हवद्यालय हशक्षामा िशुािन कामय गरी कुशल व्यवस्िापनका लाहग पयााप्त निहेिएको िन्त्िभालाई हवचार 

गिाा यि योजनाको प्रभावकारी र कुशल कायाान्त्वयनका लाहग वतामान प्रबन्त्िमा पररमाजान तिा ििुार आवश्यक 

िहेिएको छ । िालको िंरचनामा िहेिएका केिी िमस्या तिा चनुौतीिरू हनम्न अनिुार छन ्- 

१. स्िानीय हशक्षक ििायता पद्धहत हवकाि गनुा । 

२. हशक्षक ताहलमको क्षमता हवस्तार गनुा । 

३. स्िानीय तिमा जनशहि अभावले हवद्यालयका लाहग िियोग तिा अनगुमन प्रणाली व्यवहस्ित गना र 

िङ्गठन तिा िरवन्त्िी पनुरावलोकन गनुा । 

४. हवद्यालय हशक्षाका िन्त्िभामा स्िानीय तिको भहूमका तिा काया हववरण स्पष्ट गनुा पने । 

५. िंघ, प्रिशे र  स्िानीय तिको बजटेलाई एकीकृत गरी स्िानीय तिमा हशक्षा योजना हनमााण गनुा । 

६. िंघ, प्रिशे तिा स्िानीय तििरूवीच िमन्त्वय र ििकाया िदुृढ गने । 
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योजना कायाान्वयनको प्रिन्ध 

योजनाको कायाान्त्वयनको मखु्य िलो हवद्यालय भएकाले हवद्यालयमा कायाान्त्वयनको उपयुि प्रवन्त्िका िाि ै

स्िानीय तिले हवद्यालयको हियाकलापिरुमा हनयहमत अनगुमन तिा कायाान्त्वयनमा आवश्यकता अनुिार िियोग, 

िमन्त्वय र ििकारी गनुा पिाछ। स्िानीय तिमा हशक्षा के्षरको िमग्र योजना कायाान्त्वयन प्रहियाका लाहग हनम्न हलहित 

प्रवन्त्ि गनुा पिाछ । 

स्थानीय तह 

१. हिरिा नगरपाहलका हिरिाले िंघीय तिा प्रिशे तिबाट हवतीय िस्तान्त्तरण मार्ा त प्राप्त िशता अनिुान तिा 

अन्त्य अनिुान र आफ्नै स्रोतको बजटेिमते िंलग्न गरी वाहषाक हशक्षा बजटे तिा कायािम तयार गने । 

२. हिरिा नगरपाहलका हिरिाको  हशक्षा शािाको क्षमता हवकाि गरी कायािम कायाान्त्वयनका लाहग 

आवश्यकतानिुार िहमहतिरू हनमााण गने । 

३. हिरिा नगरपाहलका हिरिाले कायािम कायाान्त्वयनको हनयहमत अनगुमन तिा ििजीकरण गरी हवद्यालयमा 

कायािमिरू प्रभावकारी रूपमा कायाान्त्वयन िुने िहुनहितताका िािै िमस्या िमािानका लाहग आवश्यक 

नीहत हनिशेन तिा िमन्त्वय गने छन ्।  

४. कायािम कायाान्त्वयनका लाहग आवश्यकतानिुार हिरिा नगरपाहलका हिरिाले काननु, मापिण्ड र हनिहेशका 

हवकाि गने । 

५. हिरिा नगरपाहलका हिरिाले एकीकृत शहैक्षक िचूना व्यवस्िापन मार्ा त हनयहमत रूपमा कायािम 

कायाान्त्वयन तिा त्यिका नहतजािरूको हववरण तयार गने, त्यिको िमीक्षा गरी िप ििुारमा प्रयोग गने, 

योजना हनमााणको आिारका रूपमा प्रयोग गने र िंघीय तिा प्रिशेमा िमते आवश्यक हववरण ििज ैप्राप्त 

िुने िहुनहितता गने । 

६. हिरिा नगरपाहलका हिरिाले हशक्षण हिकाइमा आवश्यक िियोग तिा आिान प्रिानका लाहग पाहलका 

स्तरमा हशक्षक तिा हवज्ञ िमिू िहम्महलत हशक्षक ििायता प्रणाली हवकाि तिा िञ्चाल गने ।  

बवलालय 

१. हवद्यालयले हवद्यालय ििुार योजना  तयार गरी िालविाली अद्यावहिक गने । 

२. िंघ, प्रिशे, स्िानीय ति र हवद्यालयको आफ्नै आम्िानीबाट प्राप्त बजटे िमावेश गरी हनिााररत वाहषाक 

कायािमलाई हवद्यालय व्यवस्िापन िहमहतले कायाान्त्वयन गने । 

३. व्यवस्िापन तिा हनिााररत कायािम कायाान्त्वयनका लाहग प्रिानाध्यापकलाई हजम्मवेारी प्रिान गरी 

उतरिायी बनाइने । 

४. हवद्यालयले हवतीय व्यवस्िापन, िररि प्रहिया, अहभलेिीकरण, हशक्षक व्यवस्िापन तिा हशक्षकको कक्षा 

कोठामा िमय तिा कायाको िुहनहितता िम्बन्त्िी आवश्यक मापिण्ड तयार गरी लाग ूगने । 

५. हवद्यालयले अहभभावक र िरोकारवालािरूिाँग अन्त्तरहिया तिा ििकाया गना अहभभावक भलेा तिा 

बैठकिरू आयोजना गने र िामाहजक परीक्षणलाई प्रभावकारी बनाउने । 
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६. स्िानीय िरकारका िम्बहन्त्ित इकाइिरू, िमिुाय र गरैिरकारी िंस्िाको ििकायामा बालबाहलकाका लाहग 

पौहष्टक आिार, िरिर्ाइ र हवपहतको व्यवस्िापन िमबन्त्िी िीप प्रिान गना  हियाशील  िंरचना तयार गने । 

७. हवद्यालयले हवद्यािीलाई हवषयगत हिकाइ, अहतररि हियाकलाप, िामिुाहयक कायामा ििभाहगताका 

लाहग आवश्यक हजम्मवेारी तिा कायायोजना तयार गने । 

सरु्दाबयक बसकाइ केन्र 

१. िामिुाहयक हिकाइ केन्त्द्र िञ् चालन गना व्यवस्िापन िहमहत गठन गने । 

१. हवतीय व्यवस्िापनका आिारमा व्यवस्िापन िहमहतले वाहषाक योजना हनमााण गरी कायाान्त्वयनको व्यवस्िा 

हमलाउने । 

२. िा .हि.के .ले हवषयगत स्िानीय तिका इकाइिरू , िमिुाय, गरै िरकारी िंस्िा र िामिुाहयक िंस्िािाँग 

आवश्यकता अनुिार ििकाया गरी कायािमिरू िञ् चालन गने । 

६.२.२  दे्दश्य 

योजना प्रभाबकारी कायाान्त्वनका लाहग हिरिा नगरपाहलका ले हनम्न उद्दशे्य हलएको छ : 

१ हशक्षा योजनाको प्रभाबकारी कायान्त्वयन िहुनहित गनुा  

६.२.३ रणनीबत 

मािीका उदे्धश्य िाहिल गना स्िाहनय तिले हनम्न रणहनहतिरु हलनेछन । 

१. िंहघय तिा प्रिशे तिवाट हवहतय िस्तान्त्तरण मार्ा त ििता अनिुान तिा अन्त्य अनिुान र आर्नै श्रोत को बजटे 

िमते िंकलन गरी वाहषाक हशक्षाको बजटे तिा कायािम तयार गने । 

२. कायािम कायाान्त्वयनका लागी आवश्यिा अनिुार काननु , कायाहवहि तिा हनिहेशका तयार गने । 

३. कायािम कायाान्त्वयनको हनयहमत अन¬¬गमण तिा ििजीकरण गरी हवद्यालयमा कायािम प्रभावकारी रुपमा 

कायाान्त्वयन िुने िहुनहिताका िािै िमस्या िमािानका लागी आवश्यक हनहत, हनिशेन तिा िमन्त्वय गने । 

४. एहककृत शहैक्षक िचुना व्यवस्िापन मार्ा त हनयहमत रुपमा कायािम कायाान्त्वय  तिा त्यिका लागी नहतजाको 

हववरण तयार गने , त्यिको िहमक्षा गरर िप ििुार तिा प्रयोग गने । 

५. हवद्यालयमा हवद्यालय व्यवस्िापन िहमहत र हशक्षक अहभभावक िंघ  गठन गने र  हवद्यालयलाई हवद्यालय ििुार 

योजना हवकाि तिा कायाान्त्वयनमा ििजीकरण गने । 

६. हवद्यालय ििुार योजना हनमााण तिा अध्यावहिक गने । 

७. हवद्यालय व्यावस्िापनलाई िशहिकृत गरी हनिााररत कायािम कायाान्त्वयनका लागी प्रिानाध्यापकलाई हजम्मवेारी 

प्रिान गरर उतरिारी वनाउने । 
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८. हवहतय व्यवस्िापन, िररि प्रकृया, हशक्षक व्यवस्िापन  तिा हशक्षक कक्षा कोठामा िमय तिा काया िहुनहितता 

िम्बहन्त्ि  आवश्यक मापिण्ड  तयार गरी लाग ुगने  

९.अहभभावक तिा िरोकारवालािाँग अन्त्तरकृया तिा ििकाया गना अहभभावक भलेा, तिा बैठक आयोजना गने र 

िामाहजक पररक्षणलाई प्रभावकारी बनाउने । 

१०. िामिुाहयक हिकाई केन्त्द्र मार्ा त िबै उमरे िमिुका  हिकारुका लागी िाक्षरता, िाक्षरोतर, हनरन्त्तर हशक्षा, 

बैकहपर्क हशक्षा तिा आय आजान हशप  हवकािका कायािम िंचालन गि ैआहजवन हिकाई  केन्त्द्रका रुपमा 

िमते काया गने । 

गन े

६.२.४ प्ररु्ख  पलबतध तथा नबतजा  

 पलबतध 

 योजनाको कायाान्त्वयनबाट िाहिल िुने मखु्य उपलहधििरु  

१. हशक्षा योजनाको प्रभावकारी कायाान्त्व यनको िहुनहशताता भएको िुनेछ  

 नबतजा तथा पररर्ाणात्र्क लक्ष्य 

 योजनाको कायाान्त्वयनबाट िाहिल िुने मखु्य नहतजा यि प्रकार छ : 

१. हशक्षाका िबैहनकाय तिा हवद्यालयमा िशािन प्रवद्धान भई बालबाहलकाको हिकाइप्रहत उतरिायी प्रणालीको 

हवकाि िुनेछ। 

६.२.५ प्ररु् ख बियाकलाप र पररर्ाणात्र्क लक्ष्य 
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२०८२  

२०८

३ 

  

२०८४  

 

२०८५   

१ वाहषाक बजे ट तिा कायाि म हनमााण       
 

२  
हवद्यालय ििाुर योजना हनमााण एवम ्

अद्यावहिक 
 ५१   ५१  

 

३  एकीकृत शहैक्षक ि ूचना प्रणाली िदृढीकरण  ५१   ५१   
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पररच्छेद ७ : लगानी र स्रोत  यवस्थापन 

पररिय  

आहिाक तिा िामाहजक पररवतानका लाहग हशक्षाको भहूमका अिम िुन्त्छ । िभ्य िमाज र िमदृ्ध रारि 

हनमााणका लाहग व्यहि, िमिुाय र िरकारले बालबाहलकाको हशक्षामा प्रािहमकताका िाि लगानी गनुा आवश्यक 

छ।िक्ष, िीपयिु र गणुस्तरीय मानव िंिािनको हवकाि गना नै  हशक्षामा लगानी गररएको िो।हशक्षामा गररने लगानीले 

व्यहि, िमाज र रारिको िीघाकालीन हवकािका लाहग िियोग गिाछ । 

राहरिय आकांक्षालाई मध्यनजर गि ै नेपाल िरकार र िमिुायबाट हवगत केिी िशकिहेि हशक्षा के्षरमा 

लगानीलाई हवस्तार गरीएको छ । हशक्षामा गरीने लगानीले िमाजको आकांक्षा, आवश्यकता, मान्त्यता र िीगो 

हवकािको लक्ष्यका लाहग काया गनुा पिाछ । िंविैाहनक व्यवस्िा बमोहजम हवद्यालय हशक्षा िञ् चालनको मलू 

हजम्मवेारी स्िानीय तिको भए तापहन हशक्षा िाझा िचूीको हवषय रिकेोले हशक्षाको हवतीय व्यवस्िापनमा िंघ, प्रिशे 

र स्िानीय तिका िािै िमिुाय र नीहजके्षरको िमते िाझिेारी आवश्यकता पिाछ । 

हशक्षामा आवश्यक पने स्रोत पहिचान गरी हतनलाई एकीकृत गनुा र उपयिु तररकाले हवतरण तिा उपयोग गनुा हशक्षामा 

लगानीको प्रबन्त्िका लाहग ध्यान हिन ुपने मित्वपणूा पक्ष िुन।्हशक्षामा आवश्यक पने हवतीय स्रोत जटुाउने, स्रोतको 

हवहनयोजन गने, हवहनयोहजत स्रोतको प्रवाि गने र उपलधि स्रोतको उपयोग गने भन्त्ने हवषयमा ध्यान पगु्िछ ।  

यि िन्त्िभामा हशक्षा क्षेरको यो योजना कायाान्त्वयनका लाहग लगानी तिा स्रोत व्यवस्िापन िम्बन्त्िमा 

वतामान अवस्िाको िमीक्षा गरी यिमा िहेिएका चनुौतीिरू उपलेि गरीएको छ।पहिचान गरीएका चनुौतीिरूको 

िामना गि ैहवतीय व्यवस्िापनलाई प्रभावकारी बनाउनका लाहग यिका उद्दशे्य तिा रणनीहतिरू प्रस्ततु गरी स्रोतको 

आकलन तिा लगानीका के्षर र लागत अनमुान गररएको छ । 

७.१ वतार्ान रवस्था 

हिरिा नगरपाहलका हिरिाको आ.व. २०८१/८२ को कूल बजटे मध्ये रु ३६९६७०६०० (३०.३४ प्रहतशत) हशक्षा 

क्षेरमा कायािम तिा पररयोजना अन्त्तरगतको बजटे हवहनयोजन गरेको छ । हशक्षामा लगानी बढाउन ुपछा भन्त्न ेहवषयमा 

िैद्धाहन्त्तक रूपमा राजनीहतक तिमा र नेपालका नीहतगत िस्तावजेिरूमा ििमहत िहेिन्त्छ । िबैको िारणा लगानी 

बढाउने कुरामा एकै िुनलुाई लगानी वहृद्ध गने प्रयािको मित्वपणूा आिार मान्त् न िहकन्त्छ । नेपालका िबैजिो 

राजनीहतक िलको राहरिय तिको चनुावी घोषणापरमा कूल राहरिय बजटेको कम्तीमा २० प्रहतशत हशक्षामा लगानी 

गरीने कुरा उपलेि गररएको छ ।तर हिरिा नगरपाहलकामा त्यो कुरा लाग ुपहन गररएको िहेिन्त्छ जनु ििााहनय काया िो l 
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बशक्षार्ा राज्यको लगानीको रवस्था 

नेपालमा हव. िं. २०४९/५० मा हशक्षामा राज्यको लगानी कूल राहरिय बजटेको कररब ८.५ प्रहतशत मार 

रिकेोमा िबैको लाहग हशक्षा अहभयान (िन ् १९९० को िशक) िाँग ै आ.व. २०६७/६८ मा आइपगु्िा यो प्रहतशत 

१७.१ पगुकेो हियो । कूल गािास्ि उत्पािनिाँग हशक्षा के्षरको बजटे तलुना गिाा हव िं. २०५५ िहेि २०७५ िम्मको 

अवहिमा नेपाल िरकारको हशक्षामा लगानी कूल गािास्ि उत्पािनको क्षित ३.७ प्रहतशत रिकेो हियो । हवगत एक 

िशक अवहिमा िरकारबाट कूल राहरिय बजटेको क्षित १३.२ प्रहतशत बजटे हशक्षा क्षेरमा लगानी भएको पाइन्त्छ । 

नेपालमा हशक्षाको लगानीमा विैहेशक ििायताको पहन मित्त्वपणूा अशं रिकेो छ । हवगत ५ वषामा हशक्षा क्षेरको बजटे 

तिा उि बजटेमा विैहेशक ििायताको अवस्िा ििेाा कूल हशक्षा बजटेको क्षित १०.६८ प्रहतशत विैहेशक 

ििायताको रिकेो छ।हवगत ५ वषाको हशक्षा के्षरको बजटे ििेायअनिुार रिकेो छ । 

 

 

बशक्षार्ा बनजी लगानी 

नेपालमा हनजी के्षरबाट िञ्चाहलत िंस्िागत हवद्यालमा पढ्न े हवद्यािी िङ्ख्या कूल हवद्यािी िङ्ख्याको २५ 

प्रहतशतभन्त्िा बढी रिकेो छ । प्रारहम्भक बालहवकाि हशक्षामा ५० प्रहतशत भन्त्िा बढी बालबाहलका हनजी क्षेरबाट 

िञ्चाहलत हवद्यालयमा रिकेा छन ्। हनजी के्षरबाट िञ्चाहलत हशक्षण िंस्िामा िरकारी लगानी प्रत्यक्ष रूपमा नभए 

पहन प्रशािहनक र व्यवस्िापकीय कायामा िियोग तिा ििजीकरण र हनयमनका पक्षमा िरकारको भहूमका रिकेो छ । 

 

ताबलका ६.३ नेपालर्ा प्रबत बवलाथी लगानीको तुलनात्र्क रवस्था 

हशक्षाको ति 

 

प्रहत हवद्यािी लगानी रु. कैहर्यत 

 िावाजहनक नीहज 

बालहवकाि हशक्षा ३६०२ १७,३३६  

प्रािहमक ति (१–५) ११,५३६ २०,२५४  

आिारभतू ति (६–८) ११,२५१ १९,९८४  

माध्यहमक ति (९–१०) १०,६८१ ३१,६९६  

माध्यहमक ति (११–१२) १६,५५६ ३५,७५२  

स्रोतः NCE Nepal (Cited from UNESCO/ILEP and MOE,2018) 

उहपलहित जानकारी तिा हवशे्लषणको आिारमा ििेाय बमोहजमका चनुौतीिरू पहिचान गरीएको छ - 

१. हशक्षािम्बन्त्िी अन्त्तरााहरिय पररवशे, स्िाहपत मपूय र मान्त्यता, िंविैाहनक प्रत्याभहूत, राज्यले अहख्तयार गरेका 

नीहतलाई उहचत रूपमा िम्बोिन गना हवद्यालय हशक्षा के्षरमा लगनी वहृद्ध र िीगो स्रोत व्यवस्िापन गने । 
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२. िंघीय िंरचनाअनिुार िंघ, प्रिशे र स्िानीय ति हवचको हशक्षाको लगानी मापिण्ड र हबतीय स्रोत 

िस्तान्त्तरणको उपयिु माध्यम हनिाारण गरी तीनै तिका िरकारलाई हशक्षामा लगानीको लाहग हजम्मेवार 

बनाउने । 

३. िंविैाहनक मागािशान तिा नीहत अनरुूप हनजी के्षरबाट हशक्षामा गरीने लगानीको व्यवस्िापन र स्वरूप हनिाारण 

गरी िावाजहनक िेवा, िामाहजक िाहयत्व वा िेवामलूक व्यविायक रूपमा हवकाि गने । 

४. प्राहवहिक तिा व्याविाहयक हशक्षामा हवद्यािी अनपुात बनाउने िरकारको प्रहतवद्धता कायाान्त्वयन गना 

आवश्यक पने हवतीय स्रोत पहिचान र पररचालन पद्धहत िहुनहित गने । 

५. विैहेशक ििायता प्राहप्त, पररचालन, घट्ि ैगएको विैहेशक ििायतालाई बढाउन र त्यिको  िीगोपना िहुनहित 

गन े। 

६. आिहुनक प्रहवहि हवशषे गरी िचूना तिा िञ्चार प्रहवहिमरैी हशक्षण हिकाइ िञ् चालन गना आवश्यक स्रोतको 

व्यवस्िा गने । 

७. हशक्षा क्षेरका हवहभन्त्न उपक्षेरिरूः प्रारहम्भक बालहवकाि तिा हशक्षा, आिारभतू हशक्षा, माध्यहमक हशक्षा, 

उच्च हशक्षा, प्राहवहिक तिा व्याविाहयक हशक्षा र अनौपचाररक तिा हनरन्त्तर हशक्षामा िरकारी लगानीको 

िंरचना (प्रािहमकता र प्रहतशत) हनिाारण गने ।  

८. हवद्यािीको हिकाइ तिा कुशलतामा केहन्त्द्रत भई गणुस्तर अहभवहृद्ध गना आवश्यक पने गरी लगानी गना स्रोत 

व्यवस्िापन गने । 

९. हशक्षामा िमता तिा िमावहेशता ििुार गरी आहिाक रूपले हवपन्त्न, िहुविाहवहिन, हवहभन्त्न कहठन पररहस्िहतमा 

रिकेा र अपाङ्गता भएका बालबाहलकािरूको पिुाँच, ििभाहगता र गणुस्तरीय हिकाइ िहुनहित गना पयााप्त 

लगानी प्राप्त गने । 

१०. गरैिरकारी क्षेरको लगानी, िामिुाहयक ििभाहगता र अहभभावकको लगानीलाई अहभलेिीकरण र 

प्रोत्िािन गने । 

११. हवतीय व्यवस्िापनक कायाकुशल बउनाउन व्यहि, िंस्िा र पद्धहतको क्षमता हवकाि गने । 

१२. हवतीय गहतहवहिलाई पारिशी, जवार्ििेी, िरलीकृत गरी हवतीय िशुािन कायम गना । 

७.२ उद्दशे्य 

योजनाको हवतीय व्यवस्िापनका प्रमिु उद्दशे्यिरू ििेायअनुिार रिकेा छन ्- 

१. योजना अवहिका लाहग हवद्यालय हशक्षामा आवश्यक स्रोतको प्रके्षपण गनुा । 
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२. हवद्यालय हशक्षािम्बन्त्िी पहिचान गररएका कायािम कायाान्त्वयनका लाहग आवश्यक हवतीय स्रोत पहिचान गनुा 

। 

३. उपलधि िम्भाहवत स्रोतका आिारमा पहिचान गरीएका कायािमको प्रािहमकता हनिााण गरी कायािमगत 

बजटे हनिाारण गनुा । 

४. िचाको प्रहिया, तीनै तिका िरकारको भहूमका र िाहयत्व स्पष्ट गनुा । 

५. लगानीको उपयोगको अवस्िा जानकारी हलने हवहि र प्रहिया उपयिु (प्रहतविेन पद्धहत) प्रस्ततु गनुा र 

जवार्िहेिता स्पष्ट गनुा । 

६ .४ रणनीहतिरू  

योजनाको हवतीय व्यवस्िािम्बन्त्िी रणनीहतिरू ििेाय बमोहजम िुनेछन ्- 

१. हवद्यालय हशक्षाको लाहग काननूमा तोहकए अनिुारको आहिाक िाहयत्व तीनै तिका िरकारिरू हबचको 

लागत िाझिेारीमा िुनेछ । यिका लाहग कम्तीमा िंघीय िरकारको हशक्षा के्षरको लगानीको अनपुातमा 

प्रिशे तिा स्िानीय िरकारले आआफ्नो स्रोतबाट िप लगानी िुने अपेक्षा गररने । 

१. हशक्षामा िरकारी अनिुान िचाको हजम्मवेारी स्िानीय तिको भएकोले आफ्नो ति हभरको लहक्षत शहैक्षक 

पिुाँच र ििभाहगता एवम ्गणुस्तर िहुनहित गना स्िानीय तिलाई जवार्ििेी िुने पद्धहत हवकाि गने । 

२. िरकारबाट प्रिान गरीने स्रोतको उपयोग गने प्रमिु एकाइ हवद्यालय भएकाले लहक्षत गणुस्तर िहुनहित गन े

जवार्िहेिता हवद्यालयको िुनेछ ।  

३. हशक्षामा िावाजहनक लगानी वहृद्ध गरी कूल गािास्ि उत्पािनको ७ प्रहतशत र हतनै तिका िरकारबाट कूल 

बजटेको वाहषाक रूपमा २० प्रहतशत परु याइने छ । 

२. नेपालको विैहेशक ििायता नीहतअनरुुप हशक्षाको बजटेमा िुने न्त्यनूता परूा  गनाका लाहग हनहित लक्ष्य 

िाहिल गना बाह्य स्रोतको पररचालन गररनेछ । 

३. उपागम को अविारणा अनिुार कायािम िचा तिा नहतजामा आिाररत िचा  गररनेछ ।  

४. िावाजहनक िेवा ,िामाहजक िाहयत्त्व वा िेवामलूक व्यविायका रूपमा हवकाि गररनेछ । 

५. मापिण्डका आिारमा हशक्षामा हनजी तिा गरै िरकारी क्षेरको लगानीलाई प्रोत्िािन तिा प्रविान गरीन ेछ 

भने हनजी क्षेरले िावाजहनक िेवा ,िामाहजक िाहयत्त्व वा िेवामलूक व्यविायका रूपमा रिने गरी हवद्यालय 

हशक्षा िञ् चालन गना व्यवस्िा गररनेछ । 
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६. अवस्िा र आवश्यकताका आिारमा िमानीकरण, िमपरुक, शिता र हवशषे अनिुानको अवलम्वन र उपयोग 

गररनेछ । 

७. मापिण्डका आिारमा िचा र प्रहतविेन पद्धहत अवलम्वन गररनेछ । 

८. हवतीय व्यवस्िापन क्षमतामा ििुार गरी पयाई हवतीय कायाकुशलता, पारिहशाता, हजम्मवेारी र 

उतरिाहयत्वलाई िप िबल बनाइनेछ । 

 

६.५ स्रोतको अनमुान र हवशे्लषण 

िामान्त्यतया स्रोतको अनमुान र हवशे्लषण गिाा अपेक्षा र नीहतका आिार तिा स्रोत उपलधिताको अनमुान 

जस्ता िईु मलूभतू प्रहिया बीचमा िामानजस्य गने प्रयाि िुन्त्छ । नागरीक अपेक्षा, राहरिय प्रहतवद्धता, िंविैाहनक 

प्रत्याभहूत, हशक्षाका राहरिय नीहत तिा कायािमलाई उहचत रूपमा िम्बोिन गना स्रोतको आकलन गनुा पन े िुन्त्छ । 

त्यिरी आाँकलन गरीएको स्रोत कहत िुन्त्छ र िामीिाँग िामथ्या के कहत छ त्यो पहन िाँगिाँग ै हवशे्लषण गरीन्त्छ । 

िामान्त्यतया राहरिय िामथ्या कूल गािास्ि उत्पािनलाई आिार बनाई हनकाहलन्त्छ । 

७.४ प्ररु्ख  पलबतध 

उपलहधि योजनाको कायाान्त्वयनबाट िाहिल िुने म ुख्य उपलहधि तिा नहतजा बु िागतरूपमा उपलेि गने ।  

१. शहैक्षक पिुच, िमता, गणुस्तर र क्षमता हवकािमा आवश्यक स्रोतको व्यवस्िापन भएको िुने  

२. हवतीय कायाकुशलता, पारिहशाता, हजम्मवेारी र उतरिाहयत्व िदृढ भएको िुनेछ 

७.५ प्ररु्ख बियाकलाप र लक्ष्य 

 (क) िङ्घीय िरकारबाट हवद्यालय हशक्षा के्षरअन्त्तगातका हियाकलापमा प्राप्त िुने अन ुमाहनत बजटे 
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 (ख( प्रदेश सरकारिाट बशक्षा के्षुरन्तगातका बियाकलापर्ा प्राप्त हु ने रनु र्ाबनत िजेट 

 

(ग( स्थानीय तहिाट बशक्षा के्षुरन्तगातका बियाकलापका लाबग प्राप्त हु ने रनु र्ाबनत िजेट 

 

(घ( रन्य सङक घससंथािाट बशक्षा के्षुरन्तगातका बियाकलापर्ा प्राप्त हु ने रनु र्ाबनत िजेट 
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७.६ रनुर्ाबनत योजनाको वबषाक िजेट तजुार्ा प्रबिया   

ि. 

िं. 

उपक्षेर २०८१/ 

०८२ 

२०८२/ 

०८३ 

२०८३/८४ २०८४/८५ ५वषाको 

जम्मा 

१ बाल हवकाि र हशक्षा ३५ २८ ३८ २७ १५८ 

२ आिारभतू हशक्षा ३२ ३५ ४० ४२ १८५ 

३ माध्यहमक हशक्षा १२ १५ १० १५ ६२ 

४ उच्च हशक्षा २० २० १० १२ ६२ 

५ पाठ्यिम तिा मपूयाङ्कन १० ५ २ ३ २५ 

६ हशक्षक व्यवस्िापन र हवकाि ५ ५ ६ ३ १९ 

७ अनौपचाररक हशक्षा तिा 

आजीवन हिकाइ 

२ ६ २ २ १२ 

८ शहैक्षक िमता र 

िमावशेीकरण 

२ ३ ५ ४ १४ 

९ हिवा िाजा िहित स्वास्थ्य 

तिा पोषण कायािम 

५ ५ १० १० ३० 

१० छारवहृत १ ५ ६ ४ १६ 

११ पररहस्िहतजन्त्य हशक्षा १० १५ १० १० ४७ 

१२ हवद्यालयको भौहतक पवूाािार 

हवकाि 

१० २० ३० ४० १०० 

१३ हशक्षामा िचूना र प्रहवहि १० २० १५ १० ६० 

१५ अनगुमन तिा मपूयाङ्कन ५ ४ ६ ३ २३ 

जम्मा रु. लािमा १९५ १८६ १९० १८५ ८१३ 
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अनमुान पहिलो पााँच वषामा लाहग जम्मा ८१३ लाि नेपाली रुपैया आवश्यक िहेिन्त्छ जिमा हशक्षक  ,कमाचारी तिा 

ििजकतााको कुनैपहन पाररश्रहमक जोहडएको छैन । 

प्रस्ताहवत बजटेमा अपगु स्रोत तिा अपगु स्रोत परूा गने उपाय यि योजनाका लाहग तलको ताहलकामा हिएको छ। 

 

ताबलका ६.८  रनुर्ाबनत योजनाको लाबग रपुग स्रोतको वाबषाक बववरण 

अपगु स्रोत २०८१/०८

२ 

२०८२/ 

०८३ 

२०८३/८४ २०८४र

८५ 

५ वषाको 

जम्मा 

१० वषाको 

जम्मा 

रु। लािमा ११० ९३ ९३ ९२.५ ३७६.१४ ७५२.२८ 

 

 रनुर्ाबनत योजनाका लाबग रपुग स्रोतका लाबग रपेक्षीत सहायताको रनुर्ान 

ि.िं. अनमुाहनत हवकािका िाझिेारिरु  िियोग अनमुान          

(लािमा) 

कैहर्यत 

१ िंघ ३० प्रहतशत २२५.६८  

२ प्रिशे २० प्रहतशत १५०.४६  

३ हजपला िमन्त्वय िहमहत ७ प्रहतशत ५२.६५  

४ कपयाणकारी िंस्िा ८ प्रहतशत ६०.१८  

५ गरैिरकारी िंस्िा २५ प्रहतशत १८८.०७  

६ िाता ७ प्रहतशत ५२.६५  

७ अन्त्य ३ प्रहतशत २२.५९  

 

 

७.७ योजना कायाान्वयनका लाबग वबषाक रणनीबत कायाान्वयन योजना बनर्ााण तथा कायाान्वयन  

यि हिरिा नगरपाहलकाले योजना कायाान्त्वयन गना वाहषाक रूपमा तय भएका योजना तिा कायािमलाइा वाहषाकरूपमा 

िङ्घ, प्रिशे तिा स्िानीय तिको नीहत तिा कायािमका आिारमा वाहषाकरूपमा स्रोत िहनहश्ततताका आिारमा 

वाहषाक रणनीहत तिा कायाान्त्वयन योजना हनमााण गरर कायाान्त्वन गररि ैलानेछ । त्यिका लाहग योजना, रणनीहत तिा 

कायािमलाई अद्यावहिक गरी कायाान्त्वयन िुने तिा स्रोत िहनहित भएका िो आहिाक वषामा कायाान्त्वयन िुने 

कायािमलाइा िमावशे गररिै लहगनेछ । योजना हनमााणका लाहग पाचाँ वष े बजटे िहितको वाहषाक योजनामा 

उहपलहित हियाकलापलाई केहन्त्द्रत भइा वाहषाक बजटे तिा कायािम तयार गरी कायाान्त्वयन तिा रणनीहत तयार गररन े

छ । वाहषाक रणनीहत योजना हनमााण गिाा योजनाको ढाचालाई आिार मानी तयार गररने छ । 
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पररच्छेद ८ : रनुगर्न तथा रू्मयाङक कन 

पररिय  

शहैक्षक कायािमिरूमा स्रोत िािनको हवहनयोजन,हवतरण,लगानीको प्रवाि,कायािम कायाान्त्वयन 

प्रहिया,शहैक्षक हियाकलापिरू काया ताहलका अनिुार कायाान्त्वयन, लहक्षत प्रहतर्ल प्राहप्त जस्ता हवषयका बारेमा 

हनयहमत वा आवहिक रूपमा हनगरानी,हनरीक्षण, पनुहनारीक्षण,पयावके्षण एवम ्जााँचबझु गने गराउने काया अनगुमन िो । 

यिले कायािमको प्रगहत र वतामान हस्िहतको बारेमा जानकारी गराउाँिछ ।  

शहैक्षक कायािमिरूको क्षहचत्यता,िान्त्िहभाकता,उपयिुता,िक्षता र प्रभावकाररताको िन्त्िभामा व्यवहस्ित र 

उद्दशे्यपणूा ढङ्गले जााँचबझु तिा लेिाजोिा गरी मपूय प्रिान गनुा मपूयाङ् कन िो। मपूयाङ् कन प्रहतर्ल र प्रभाविाँग 

बढी केहन्त्द्रत िुन्त्छ । अनगुमन िामान्त्यतः कायािम कायाान्त्वयनको चरणमा मार गररन्त्छ भने मपूयाङ् कन कायािम 

िञ् चालनका चरणका िािै कायािम िम्पन्त्न भए पिात ् पहन गररन्त्छ । अनगुमन र मपूयाङ् कनले शहैक्षक 

कायािमिरूमा भएको लगानीलाई पारिशी, नहतजामिुी, जवार्ििेी र उतरिायीपणूा बनाउन िियोग गिाछन ्।  

 

८.१ वतार्ान रवस्था 

शहैक्षक अनगुमन तिा मपूयाङ् कन काया िंघीय तिमा हशक्षा, हवज्ञान तिा प्रहवहि मन्त्रालय र हशक्षा तिा 

मानव स्रोत हवकाि केन्त्द्र लगायतका हनकायिरूबाट, प्रिशे तिमा िामाहजक हवकाि मन्त्रालय र प्रिशे हशक्षा हवकाि 

हनिशेनालयबाट, हजपला स्तरमा हशक्षा हवकाि तिा िमन्त्वय एकाइबाट र स्िानीय स्तरमा स्िानीय हशक्षा शािाबाट 

िुाँि ैआएको छ । िीगो हवकािको हशक्षािम्बन्त्िी लक्ष्य नं ४ कायाान्त्वयनका लाहग तयार गरीएको काया ढााँचा, हवद्यालय 

क्षेर हवकाि योजना, चाल ुआवहिक योजना, नेपाल िरकारको नीहत, कायािम तिा बजटेका लक्ष्य मापनका लाहग 

हवकाि गरीएका िचूक, हिरिा नगरपाहलका हिरिाका हशक्षा िम्बहन्त्ि नीहत, योजना तिा कायािमका आिारमा 

अनगुमन तिा मपूयाङ् कन गरीने गररएको छ।वाहषाक कायािम कायाान्त्वयनको लाहग मन्त्रालयद्वारा तयार गररएको 

कायािम कायाान्त्वयन पहुस्तकामा वाहषाक कायािमको अनुगमनिम्बन्त्िी प्रबन्त्ि गररएको छ । हवद्यालय, हवद्यािी, 

हशक्षक, कक्षाकोठा तिा पवूाािार िम्बन्त्िी मखु्य िचूना प्राहप्तको आिारको रूपमा शहैक्षक व्यवस्िापन िचूना प्रणाली 

लाई हलइएको छ । हवद्यािीको शहैक्षक उपलहव्ि, हशक्षक तिा हवद्यािीको िामाहजक तिा भाहषक पषृ्ठभहूम 

लगायतको हवषयमा पहन तथ्याङ्क िङ्कलनको काया शरुू गररएको छ ।  

हवद्यालय र पाहलकाको हशक्षा, यवुा तिा िलेकुि शािामा शहैक्षक योजना हनमााण, कायाान्त्वयन तिा 

िमीक्षाको लाहग शहैक्षक व्यवस्िापन िचूना प्रणालीको उपयोग गररएको छ । यिका लाहग िाल प्रयोगमा रिकेो 

शहैक्षक िचूना प्रणालीमा ििुार गरी एकीकृत िचूना प्रणालीका माध्यमबाट स्िानीय िरकारले आवश्यक िचूना प्राप्त 

गना िक्त्ने बनाउन ु आवश्यक छ । अनगुमन तिा मपूयाङ् कनका नहतजाका आिारमा कायािममा ििुार गने 

पररपाटीलाई व्यवहस्ित गनुा जहन उहतकै आवश्यक छ । उहपलहित हवशे्लषणका आिारमा प्रमिु यि योजनामा 

अनगुमन तिा मपूयाङ् कनिम्बन्त्िी हनम्नहलहित चनुौतीिरू पहिचान गररएको छ । 
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१. शहैक्षक अनगुमन तिा मपूयाङ् कनका लाहग स्िानीय मापिण्डको हवकाि गरर मापनयोग्य िचूकिरूको  

हनिाारण र हनमााण गने िक्ष जनशहि तिा अनगुमन कतााको  हवकाि गनुा । 

२. अनगुमनलाई योजनाबद्ध, हनयहमत र एकरूपता कायम गरी पयााप्त िािन स्रोतको प्रबन्त्ि गनुा । 

३. अनगुमन र मपूयाङ् कनबाट प्राप्त पषृ्ठपोषणको उपयोग गने पद्धहत हवकाि र अनुगमनको प्रहतविेन व्यवहस्ित 

गनुा ।  

४. शािकीय िंरचना रे्ररएिाँग ैहवद्यालय हनरीक्षण र िपुरीवके्षणको काम िंगहठत गनुा । 

५. तीनै तिका िरकारहबच अनगुमन र मपूयाङ् कनमा ििकाया र िमन्त्वय गरी एकीकृत प्रहतविेन प्रणालीको 

हवकाि गनुा । 

६. िामहूिक अनगुमन तिा मपूयाङ् कन प्रणालीको िनुहितता गि ै  यिमा िचूना तिा प्रहवहिको उपयोगमा 

व्यापकता हिन ु। 

७. अनगुमन तिा मपूयाङ् कन कायालाई हनरपक्ष, भरपिो र हवश्वािनीय बनाउनु ।  

८.२  दे्दश्य 

१. प्रभावकारी अनगुमन प्रणाली हवकाि गनुा । 

२. अनगुमन तिा मपूयाङ् कन प्रणालीलाई नहतजामिुी बनाउनु । 

३. योजना कायाान्त्वयनका िममा िहेिएका चनुौतीिरूलाई िम्बोिन गरी अपेहक्षत उपलहव्ि िाहिल गनुा । 

४. योजनाको प्रारम्भिहेि  प्रभाव तििम्मको मपूयाङ् कन गना िियोग गनुा । 

८.३ रणनीबत 

१. अनगुमन तिा मपूयाङ् कनको िंयन्त्र हनमााण गरी उपयोग गने । 

२. अनगुमन तिा मपूयाङ् कन र प्रहतविेन कायालाई व्यवहस्ित र प्रभावकारी बनाउन प्रहवहिको प्रयोग र 

िञ्जालीकरण गने । 

३. शहैक्षक िचूना व्यवस्िापन प्रणालीलाई िप िदुृढीकरण गरी आवश्यक िचूकिहित स्वचाहलत बनाउने  । 

४. स्िानीय िचूकिरूलाई राहरिय िचूना प्रणालीमा आवद्ध गने प्रणालीको हवकाि गने । 

५. हशक्षाका िबै कायािम, योजना, पररयोजनािरुको अनगुमन मपूयाङ् कन प्रहतविेन वेभिाइटमा आिाररत 

एकीकृत शहैक्षक िचूना प्रणाली िञ् चालनमा पयाउने । 

६. हवद्यािी उपलहधि परीक्षण र हवद्यालय काया िम्पािन परीक्षणलाई व्यवहस्ित र हनयहमत गरीने । 

७. ििभाहगतामलूक र नहतजामिुी अनगुमन तिा मपूयाङ् कन प्रणालीको कायाान्त्वयन गरीने । 

८. शहैक्षक योजना तिा कायाान्त्वयनिरुको हनयहमत, आवहिक, मध्यावाहिक र अहन्त्तम मपूयाङ् कन प्रणाली 

कायम गने । 

९. हिकाइको अनगुमन, िपुरीवके्षण तिा मपूयाङ् कनलाई प्रभावकारी बनाउन काया स्िलमा आिाररत 

अनगुमन, मपूयाङ् कन, िपुरीवेक्षण र प्रहतविेन प्रणालीको हवकाि गने । 
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८.४ प्ररु्ख  पलबतध तथा नबतजा  पलबतध 

 पलबतध  

१. अनगमुन तिा मपूयाङ्कनका लाहग िमन्त्वयात्मक तिा एकहरत प्रणाली हवकाि भएको िुनेछ  

२. नहतजामा आिाररत अनगमुन तिा मपूयाङ्कन प्रणाली कायाान्त्व यन िुनेछ  

३. योजना कायाान्त्व यनका चरणमा आएका िमस्या तिा चनौुतीलाई िम्बोिन गरी अपेहक्षत उपलहधि िाहिल भएको 

िुनेछ 

प्ररु्ख नबतजा 

१. अनगमुन तिा म ूपयाङ्कनका लाहग ििंिागत िरचना तिा क्षमता हवकाि भएको िुनेछ  

२. नहतजामा आिाररत अनगमुन प्रणाली स्िाहपत भइा योजना तिा कायाि मको प्रभावकारी कायाान्त्व यन भएको िुनेछ 

८.५ प्ररु् ख बियाकलाप र पररर्ाणात्र्क लक्ष्य 

ि .सं.  प्ररु्ख बियाकलापहब इकाइ  ौबतक लक्ष्य (५ वषा)   ौबतक 

लक्ष्य (१० 

वषा)  

कैबियत 

१ २ ३ ४ ५   

१ नहतजामा आिाररत अनगुमन 

प्रणालीका लाहग िचूकिरु 

तयार  गने 

पटक ० १ ० १ ० १ स्िानीय ति 

२ नहतजामा आिाररत अनगुमन 

प्रणालीका लाहग िचूकिरु 

अध्यावहिक गने 

पटक ० १ १ १ १ ९ स्िानीय ति 

३ कायािम कायाान्त्वयनको 

अनगुमन गने  

पटक ३ ४ ३ २ ४ ५१ स्िानीय 

,प्रिशे र िंघ 

)िबै 

हवद्यालयमा(  

४ कायािम कायाान्त्वयनको 

चौमाहिक िमीक्षा र 

प्रहतविेन )चौमाहिक /

वाहषाक(  

पटक १ १ १ १ १ ५ स्िानीय ति 

र हवद्यालय 

५ एकीकृत शहैक्षक िचूना 

व्यवस्िापन पद्धहतमा िचूना 

पटक २ २ २ २ २ २० हवद्यालय 
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अद्यावहिक गने 

६ हवहभन्त्न कायािमको 

आवहिक मपूयाङ् कन गने 

पटक ० २ २ २ २ १२ स्िानीय ति 

७ हवद्यािीको हिकाइ उपलहधि 

परीक्षण गने 

पटक ० ३ ३ ३ ३ २४ स्िानीय ति 

८ हवद्यालयको लेिा परीक्षण  पटक १ १ १ १ १ १० स्िानीय ति 

र हवद्यालय 
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अनिुचूीिरु : मित्वपणूा हलंकिरु 

हशक्षा हवज्ञान तिा प्रहवहि मन्त् रालय http://www.moe.gov.np 

हशक्षा तिा मानव श्रोत हवकाि केन्त्द्र https://www.doe.gov.np 

पाठ्यिम हवकाि केन्त्द्र https://www.moecdc.gov.np 

हवद्यालय हशक्षक हकताबिाना http://www.stro.gov.np/ne 

परीक्षा हनयन्त्रण कायाालय, िानोहठमी, भिपरु  http://www.neb.gov.np 

हशक्षा हवकाि तिा िमन्त्वय इकाइ, हिरिा http://www.deosiraha.gov.np 

हिरिा नगरपाहलका हिरिा https:// www.sirahamun.gov.np 

हिरिा नगरपाहलका हिरिा हशक्षा यवुा तिा िलेकुि शािा इमले  

हिरिा नगरपाहलका हिरिा हशक्षा यवुा तिा िलेकुि शािा रे्िवकु 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100080258080405 ////////// 

 education.sirahamun 2076@gmail.com //////////// 

 

 

िन्त्िभा िामग्रीिरु 

 

 हवद्यालय हशक्षाका लाहग राहरिय पाठ्यिम प्रारुप, )२०६३( , पाठ्यिम हवकाि केन्त्द्र भिपरु 

 हवद्यालय हशक्षाका लाहग स्िानीय पाठ्यिम प्रारुप, )२०७१( , पाठ्यिम हवकाि केन्त्द्र भिपरु 

 हवद्यालय हशक्षाका राहरिय पाठ्यिम प्रारुप, )२०७६( , पाठ्यिम हवकाि केन्त्द्र भिपरु 

 स्िानीय पाठ्यिम हवकाि तिा कायाान्त्वयन मागािशान, )२०७६( , पाठ्यिम हवकाि केन्त्द्र भिपरु 

 आिारभतू हशक्षा पाठ्यिम, )२ ०६९(, पाठ्यिम हवकाि केन्त्द्र भिपरु 

 आिारभतू ति  )कक्षा १- ३  (पाठ्यिम , )२०७६( , पाठ्यिम हवकाि केन्त्द्र भिपरु 

 शहैक्षक स्माररका )२०७५( , हशक्षा तिा मानव स्रोत हवकाि केन्त्द्र भिपरु 

 शहैक्षक स्माररका )२०७६( , हशक्षा तिा मानव स्रोत हवकाि केन्त्द्र भिपरु 

 शहैक्षक स्माररका )२०७७( , हशक्षा तिा मानव स्रोत हवकाि केन्त्द्र भिपरु 

 नेपालको िंहविान )२०७२( , काननू हकताव िाना काठमाडौ ाँ 

 हशक्षा िम्बन्त्िी ऐन हनयम तिा  राहरिय हशक्षा नीहत )२०७६( , काननू हकताव िाना काठमाडौ ाँ 

 आहिाक िवके्षण )२०७७( , अिा मन्त्रालय 

http://www.moe.gov.np/
https://www.doe.gov.np/
https://www.moecdc.gov.np/
http://www.stro.gov.np/ne
http://www.neb.gov.np/
http://www.deosiraha.gov.np/
http://www.sirahamun.gov.np/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100050287070408
mailto:2076@gmail.com
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 पन्त्रौ ाँ योजनाको आिारपर, िोपान माहिक हडपलीबजार 

 स्िानीय िरकार िञ्चालन ऐन )२०७४( , काननू हकताव िाना काठमाडौ ाँ 

 प्रिानाध्यापक नेततृ्व क्षमता हवकाि ताहलम )२०७४( , शहैक्षक जनशहि हवकाि केन्त्द्र भिपरु 

 माध्यहमक हशक्षा पाठ्यिम )२०७१( , पाठ्यिम हवकाि केन्त्द्र भिपरु 

 हशक्षा हवज्ञान तिा प्रहवहि मन्त्रालय आबद्ध हवहभन्त्न वभेिाइटिरु 

 हवहभन्त्न बलेुहटन, परपहरका, नीहत, हनिहेशका तिा पहछपला शहैक्षक तथ्याङ्क 

 हशक्षा क्षेरको योजना )२०७७( , DRAFT, हशक्षा हवज्ञान तिा प्रहवहि मन्त्रालय 

 

 


